Instituto C.oloﬁib_ianq de Bienestar Familiar
Al Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR. g

‘ RESOLUCION No. 1G 8 9 9 : :
Por la cual se hace un nombramiento provisionalien un VB ROV MG
- cargo de carrera adminisirativa : 2 5 A GV 2 m 9}

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En usbgde sus facultades legales y de la. delegacion confer|da mediante
la Reso[umon No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modifi catorlas Y,

?

. CONSIDERANDO:

‘Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico : que esx;sten algunos emplgos. de
carrera admmistratlva -vacantes en forma definitiva y temporal. L]

poral, estq el de
rentes Regionales de nstltuto

Que entre los empleos ‘que sé encuentran en’ vacancia. deflmtwa y
Profesional Umversutarlo Cédigo 2044 Grado 07, en di

Que el articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificad 0 de 2019, senala que los

empleos que se encuentran en vacancia deflmtlva deben sér provistds a‘través de encargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio. . i

jal:para proveer las plazas

Que para su provision mediante encargo, se revisé la planta de;: ersonal p
digo 2044 Grado: 07, perfil profesional

dispenibles vacantes: de Profesional Umversnarlo C
Nutricionista. '

Que agotada la poblacion de servldores pubhcos para. proveer medlanfe encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado' 07 en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. :

Que no-existiendo serwdores con derechos de carrera administrativa gue puedan o quieran optar

por el Derecho Preférente de- encargo la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera
las vacarites mediante nombramlento provisional, como se estipula -&n eI artficulo primero del
presente acto admmlstratl_\fo '

Que la Direccion de. Gestlon Humana certifica que |la persona que se nombra prows:onalmente enla
presente Resofucmn cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos: para
desempefiar el cargo en el que se des:gna conforme a lo dispuesto eniel Manual de Funciones y
sus modificatorias. :

Quie, por lo anteriormente expuesto, _
RESUELVE:

ARTICULO PR!MERO - Nombrar provisionalmente a fa siguiente persoria en el cargo en vacancia
definitiva como se re!acmna & continuacion; '

_ : NOMBRES'Y NOMENCLATURADEL. | i5aNACION BASICA
DEPENDENCIA C.C.No. APELLIDOS PERFIL L CARBO, - MENSUAL
{ CODIGO'Y GRADD =

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO)

REGIGNAL ANTIOQUIA - . ARIANNY LOPEZ
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BIENESTAR:
FAMILIAR.

Instituto Colombiano de Bi

Secretaria General

Cécilia Dela Fuents de Llera

enestar Familiar

Por la cual sé hace un nombramiento provisional en un
cargo-de carrera administrativa

10899

RESOLUCION No.

25

PARAGRAFO: La vigencia del nombramierito de que trata el presente articulo corresponde a lo

dispuesto en la Ley 909 de 2004, s

ARTICULO SEGUNDO.- Ei presen
laEntidad, con el fin que el servido
afectado interponga la reclamacion
dias siguientes a la publicacién del
45 del Acuerdo 560 det 28 de dici

tis modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ie acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
¢ publico con derechos de carrera administrativa que se considere
gante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
bre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC, en

concordancia con el Decreto 760 de. 2005 — Circular 2019100000012? de 2019.

A‘R_-TiCULO TERCERO.- La posesion de |a persona nombrada'déberé ealizarse ante- el Director

Regional, quien debera verificar el gumplimiento de’ los requi'sitos.exi_’g d'q_s p

PARAGRAFO 1: Que en cumplinfiento de lo ordenado
2017, todo servidar: pablice antes ¢
para la Gestion del Emplee Pablico

asi:

{...) Articuic 2.2.5.1.9 Declaracion

!nfonnac;én y Gestién del Empleo-Publi

de.f retiro de! semdor Asf mis

por el Departameénto Administrativo de:

-Empleo Piblico -SIGEP. (.. )
PARAGRAFQ 2: Dé no .c'u'r'-ﬁpiirse
el Director Regional se abstendra
Direccién de Gestién Humana;. pa
requisito(s) no 'Curnpli_t_:_lo (s).
ARTICULO CUARTO La presente

PUBLIQI
Exp

— &

Elaboro:Maria Clara Valenzuela -GRyC & <z )
Revisd: Efzabeth Caiceda Prade-Coord. ORyC

Ravish: Germdn Antomeo Mendieta Mendiets-Asesor G 743
Aprabé: Jokin Fernande Guzman Uparels-Director (E) de Ges

ICBFColombia
Sede de fa Direccion Géneral
Avenida carrera 58 No.64c.— 75,

db bies
publico, la persoha deberd haber dei?ara'
adoptado para el efecio por el Deparfamen

la posesion.

el. articulo 2:

: ret_o 648 de
dlhgenmar en ¢ i

e posesionarse deb

ico -S!GEP' de écuerda col

=on, Ios requnsrtos conforme a la senalado en €l presente articulo,
e dar posesion.y .de inmediato debera -informar por escrito a la
Fa proceder a __a revocatoria correspondiente, sefialando el(los)

resinCién rige a partir de la fecha de su expedicién.

JESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
edida en-Bogota D.C. a los

&n Hu’ma_nal‘
- www.ichf.gov.co.
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