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Que entre los empleos que se encuenfran en vacancia definitiva

RESOLUCION No. 1 0 8 9 8
Por la cual se hace un nombramiento provisional &
cargo de carrera administrativa

EL. SECRETARIO GENERAL

23 NOY 2019

1 un

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAM[LIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso: de sus facultades legales y de la delegacion. conferid
la Reso!ucmn No. 8777 de 13 de julio de 2018.y-sus modifi

CONSIDERANDO:

l,

a mediante

catorias y,

Que revisada la planta global de pérsonal del ICBF se identificéd que extsterj algunos empleos de

carrera admlnlstratlva vacantes enforma definitiva y temporal.

Profesional Umvers:.ltano Cédigo 2044 Grado 07, en di ei‘entes Regiona

Que el articulo 24 de'ia Ley 909 de 2004, modifc'adb hor la Ley 1960

empleos: que. se encueniran en vacancia deflnltlva deben ser provistog

acuerdo con las necesidades del servicio..

Nutncnonista

Que agotada |la poblacionh de, senvic 'o_'_' s._publlcos para proveer. .'medlante

2 o 07, perfil profesional

y temporal esté el de

encargo los empleos de

Profesional UnlverSItarlo Cé___lgo 2044 Grado 07, en Ias plazas ofr{ecldas guedaron cargos

vacanies,

Que no existiendo serwdores con derechos de carrera administrativa gue puedan o quieran optar

por el Derecho Preferente dé encargo, la Entidad en sjercicio de su facu
las vacantes medianté nombramienio prows:onal como se estipuia e
presente acto. admlmstratwo

Cue la Direccidn de Gestlon Humana certifica. que la persona que se nom
presente Resolucion cumple con el perﬁl las habilidades, las competen
desempenar €l cargo -en el que se designa, conforme_ a lo dispuesto en ¢
sus modifi catorlas :

Que, por lo anteriormente expuesto,
' ' RESUELVE:

Itad nominadora proveera
h el articulo primerc del

ora ﬁrovisional'mente en ia
cias y los requisitos para
2l Manual de Funciones y

ARTICULO PRIMERO: - qubr_ar_. provisionaimente a |z siguiente persoria en el cargo en vacancia

definitiva como se relaciona a continuacién:

. - - NOMENCLATURADEL | ;o oipos Dy,
DEPENDENGIA C.C.No, P PERFIL CARGD, ASIGNAGION BASICA
b ' CODIGO Y GRADO: . :
REGIONAL ANTIGAUIA - LUZ MARLEN PROFESIONAL
GRURPQ DE ATENCION = ) ’ d . - _ UNIVERSITARIO. TR
ENCICLOSDEVIDAY | 54257899 waoPez NUTRICIONISTA 1 c6DIGG 2044 ERADO o7 $2,589.528
HUTRIGICN {20460)
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Instituto Colombiano de Bieénestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lliera

Secretaria General

Por la cual sé hace un nombramiento provisional en un

c

PARAGRAFO: La vigencia del no
dispuesto en la Ley 809 de 2004, st

RESOLUCION No. 1 (89 8
argo de carrera administrativa

mbramiento de que trata el presente ariiculo coresponde a lo
is:modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- Ei presen;e acto administrativo se publicaré en la Intranet y pagina web de

a Entidad, con el fin-que el servido

publico con derechos de carrera administrativa que se considere

afectado interponga la reclamacion;ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la publicacién del

cto administrativo y de conformidad coni lo. previsto en el articulo

45 del Acuerdo 560 del 28 de-diciembre de 2015 — Comisién Nacional del- Servicio Civil -CNSC, en
concordancia.con el Decreto 760 de 2005 —Circular 20191000000127'de 2019,

PARAGRAFO 1! Que en cumplirji _ : . : =t
2017, todo servidor plblico antes de posesionarse debera. dlllgenc:ar ene sttema de Informacion

para la Gestién del Empleo Publicd
asi:

— SIGEP, su Hoja de'Vida y la Declaracion de Bienes Y Rentas,

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion

adoptado para el efecio por el Depal

i e bienes y rentas
publico, Ja persona deberd haber dei!

Y renfas en e! formata

amen ‘a fravés del Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Piblico —S!GE' _ de acuerda col !as condrcrones'seﬁaiadas en el Titulo 16 de

la Parte 2 def Libro 2 del presente S%creto ta antenor rnformacrdn

proposifos de fa aplicacion de fa:
del retiro del servidor. Asi misti
por el Departamenta Administrativo dg
Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO 2: De no cumplirse
el Director Regional se abstendra
Direccion de Gestidbn Humana, pa
requisito(s) no cumplide (s).

stlo podra ser utilizada para los fines y
r. aclualizada .cada affo o al momento

a _ . :
Ifera haber diligenciado ef formato de’hoja de vida adoptado para ei efecto

> Ja Funcron Pub;'rca a rravés dea' Sisfera de Informacion y Gestion del

oA, Ios reql.nsﬂos conforme a lo sefialado en el presente articulo.
de dar posesion: y de inmediatc debera informar por escrito a la
ra proceder a. Ia revocatoria correspondiente; sefialando -el{los)

ARTICULO CUARTO.: La presenté resolucian rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQ
Exp

Elabors:Maria Clara Valenzuela -GRyG- a'? -
Revist: Elizabeth Caicrde.Prade-Cadrd, GRYC

Revisd: German Aitoric Mendieta Mendieta-Asesor 86,
Aprobd: Juhn Fernando. Guzman Upare a-Dirgetor (E) de Geg
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Ll
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