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RESOLUCION Nei (j § g 4 25 f_ﬁ'@'ﬁ,_f 2019

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
- cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO. GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMIL|AR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades. legales v de la delegacién conferida mediante
ia Resolucmn No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modlﬂcat&rcas Y.

CONSIDERANDO:

Que revisada {a planta globai de pefsonal del ICBF se identificd que emsten algurics empieo‘s de carrera
administrativa’ vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los’ empléos que se encuentran en vacancia definitlva y tempora esta el-'de Profesionat
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes: Regtonaies come se seﬁata en. 1a parte resolutiva de
la presente prowdencla

Que el articulo 24.de la Ley 909 de 2004, modlflcado por la L 1980 de 2019, 'se:ﬁé'l_é'_fque los empleos que
5@ ‘encuentran en vacancia temporal dsben ser pro _|stos a t ves de. encdrg_o‘,’ de acuerdo con las

‘Que para su provision - medlante encargo ‘se revisd fa plania de personal para proveer las plazas

disponibles vacarntes de Profesmnal Umversnar_lo_ Cédigo 2044 _Grado 07, perfil profesional Nutricionista.
i

Que "agotada la poblaclon de serwdores publscos para. proveer mediante ?ncargo los empleos de-

Profesional Umversntarlo Codlgo 2044 Grado 07, en Ias ptazas ofrecldas _quedaron cargos vacantes.

Que no exastlendo semdores cen derechos de carrera admmlstratlva que puedan o quieran optar por €l
Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su facultad: nominadora proveera las vacantes
mediante nombram!ento prov:smnai como se estipula en el articulo pnﬁnero del presente’ acto
administrative;

Que la Direccion de G'es":t'ic’m Humana certifica que la(s) persona(s} que se nombra(n) provisionalmente en

la presente’ Resolumon cumple(n} con el perfil, ias habilidades, las competentias y los requisitos para

desempefar el cargo en el que se designa(n), cenforme a o dispuesto en el Manual de: Funciones y sus
maedificatorias.

Que porlo-anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO- PRIMERO: - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona gn el cargo en vacancia
temporal como e relaciona a continuacion:

_RE_GIONAL GEDULA NQMB_R_ES Y : PERFIL NOMENQLATURA DEL ___ASIGNKC_!ON_
DEFENDENC|A APELLIGCS ASIGNADOIRAL CARGO, CODIGD Y. GRADD _BASICA MENSUAL
NARINO : PROFESIQNAL
CE 1 087 417 908 |  MAYRA ALEJANDRA |04 NUTRICISN ¥ | UNIVERSITARIO CODIGO 2044 62 589328
REMALING ST D -ORTEGA VELASQUEZ 4 DIETETICA GRADO 07 > i
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cargo de carrers administrativa o ' &g

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presenie artlculo sera mientras fa titular este
encargada.:

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicard en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin gue. el servidor pliblico con dereches. de cafrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion-ante la Gomision de Personal Nacional, dentro de los diez {10} dias siguientes
a la publicacion del‘acto administrativo y dé conformidad con Io previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacionat del Servicio Civil ~-CNSC;:en concérdancia:con el Decreto
-760 de 2005 — Circular 20199000000127 de 2019. T

ARTICULO TERCERO.- .a posesion de la persona nombrada debera realizz arse an e'el D|rector Regional,

‘quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exi
PARAGRAFO 1: Que en curplinic

‘del Emp!eo Piiblico — S!GEP stt Hoj

(...) Atticulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. P & fa posesion de un
empleo publico, la persona debega haber declarado bajo juranmiento-elthonto: de sus bienes y réntas en
&l formato adoptado para ef efecio por el Departamento Adm:mstratwo dela Funcién Publica, a través
del Sistemade Informacion y Gestién del Empleo Publico. -SIGEF’ de acuerda con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Rarte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion.solo
podré ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de:las normas. del servidor publico y
deberd ser actualizada cada afio © al momento del retiro del servidor. Asf mismo, debera haber
diligenciado el forinato.de hoja de vida adopfado para ‘el-efecto por el _Depadam_enfo_Adm:_n_rstrahvo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion def Empleo Piiblico -SIGEP. (...}

PARAGRAFO 2: De no cumplirsel con. los requisitos conforme-a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera mformar por escrito. a la Direccion
de Gestion Humana, para proceder @ la revocatoria correspondiente, sefalando el{los} requisito(s) no
cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente resoliicion rige a partir dé |a fecha de su expedigion. . .

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en- 2 '

<7
Secretarit General .
YaoBo- John Fernande Guzman Uparela — Di'recicr{%estién Humanig. -
Reviza: Germén:_Anto_nic_: Mendiata Mendieta.— 815 Hret

Revisd: Efizabeth Caiceda.— Coordinader R y. ¢
Elaboré: Dora Alicia-Quijano. Camargno - DGH?
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