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Iistituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclliz De la Fur«mtm de Ligras
Secretaria Genen;al

- Trabajo Social.

por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su facult

‘desempenar el cargo en el que se designa, conforme a [0 dispuesto. en e

10890

: RESOLUCION No.
F’or fa cual se hace un nombramiento provisional ef
: cargo de carrera administrativa’

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAM|I
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
la Resolucmn No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modifid

: r CONSIDERANDO:

Que revisada la pianta global de personal del ICBF se identificé que exigten algunos empleos de:

carrera .administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que sé encuentran en vacancia definitiva ¥

LIAR

mediante

atorias'y,

temporal, esti el de

Profesional Umversntarlo Caodigo 2044 Grado 07, en dlferentes Reglonal?s del Instituto.

Que el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
empleos que se encuetifran en vacancia definitiva deben ser provistos
acuerda con las: necesadades del servicio.

Que para su provision: medlante encargo, se revis¢ la planta de persona
disponibles vacantes de Profesional ‘Universitario Cédlgo 2044 Grad

Que agotada la poblauén de serwdores publicos: para proveer mediante
Profesional Umvermtario Codlgo 2044 Grado. 07, en las plazas ofte
vacantes.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que

las vacanies r_nedran_te_ nombramiente. provisional, .como se ‘estipuia en
presente acte-administrativo,

Que {a Direccién de Gestion Humana certifica que la parsona que se nomb
prasente Résolucidn cumple con el perfil, las habilidades, las competenc

sus modificatorias,

Que, por lo anteriSrmente expuesto, _ _
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente ;persona
defm}tlva COMmo se. reIacmna a contmuaclon

de 2019, sefala que los
a través de encargo, de

para proveer las plazas
¢ 07, perfil profesional

encargo ios empleos de
cidas, gquedaron cargos

puedan ¢ quieran optar

ad nominadora proveera

el articulo primera del

ra provisionalmente en |a
as 'y los requisitos para
Manual de Funciones y

en el cargo en vacancia
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BIENESTAR
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 1a Fuenie de Lisfas
‘Secretaria General

RESOLUCION Noj (890 I
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 29 NOV 2{}}“@
cargo de carrera administrativa T

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo

dispuesto en la Ley a9 de 20_04,__gsus-;modi_ﬁcaciones y sus.decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.-El. presénte acto administrativoe se publicara en la Intranet y pagina web de

ia Entidad, conel fin que el servidor plblico con derechos de carrera administrativa que se considere

-afectado interponga la reclamacnin ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10).

dias siguientes a la publicacion de! acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisioén Nacional del Servicio Civit ~CNSC, en

‘cohcordancia con el Decrete 760 He 2005 — Circular 20191000000127- de 2019..

.asi:

ARTICULO TERCERO.- La po’slsron de la persona nombrada debera

2017, todo sérvidor pitblico anteg de posesionarse deberé d]llgenmar en 'elf"

icy alizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar e cumpllmlento de los req ra SIOf

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenad

para la Gestiéh del Empleo Publito ~ SIGEP, su HO]a de Vada y la Declaracmn de Blenes y: Rentas

de b:enes y rentas y-ho;a de vida. Prewo a la pasesiin. de-un empleo’
pablico, la persona debera haber d es y rentas. en. el formato
adoptado para el efecto por el De, ’ a fravés del Sistema de
informacién y Gestion del Emp!eo Puyblico. -SIGEP te acuerde con !as cond:c:ones sefialadas en ef Titulo 16 dé
la Parte 2 del Libro 2 del presente ; ecrero La antenor mfom?ac:én sm‘o podré ser utitizada para los fit ines vy
propositos de la aplicacion- de las noy 1
del retiro-del servidor. Asi mismo; d bera haber drfrgencfado el formato de hoja de vida adoptado para el efeito
por el Departamento Administrativo de fa Funcidh Publica; a través del Sistema de Informacion ¥ Gestion def
Empieo Publico-SIGEP: {...)

(..-) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion

PARAGRAFO 2: De no cumplirsé con los requisitos conforme-a lo sefialado en el presente articulo;
el Director Regional se abstendré de dar posesién y de inmediato deberd informar por escrito a la
Direccion de Geéstion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito{s) no cumplido (s).

'ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ElaboriMaria Ctara Valenzuala - GRng

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida.en Bogota D.C. a los
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