B{ENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colomblano de Bienesiar Famlllar
Ceacilia De la f*uent\, de Lieras
Secretaria General

Social.

‘Que agotada la poblacién. de servadores pubhcos para proveer mediante : encargo los empleos. de

"8 ":)

RESOLUCION No. i

Por fa cual se hace un nombramiento provisional. eni un. 17 NOV 2018

cargo.de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMiLlAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ; '

i

En uso de sus faculiades legales y dela delegacion conferida, med;ante
] Resoluc;on No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus- modlﬁc?torlas ¥,

CONSIDERANDO:

cartera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

i
i :
Gue revisada la planta g[obal de personal del ICBF se identificé que emsiten algunos empleos de

Que entre los empleos que se encuentrar en vacancia definit
Universitario Codigo 2044 Grado 01, en difererites Reglon fes del lnstitut

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado porla'Ley 1960 de 201 'S
que se encuentran en vacancia definitiva deben ser proy

las necesidades del servicio. o g

Que para su provision mediante encargo, se reviso |a
disponibles vacanfes de Profesional UmverSItano Céd |

Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado 01, en las, plazas ofre}mdas quedaron cargos
vacantes. 5 . L :

Qe no existiendo servidores con derechos de-catrera administrativa que puedan o quieran optar por

‘el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en- ejercicio de su facultad nominadora proveerd las

vacantes mediante nombramaento provigional, como se estipula en el artuzulo pnrnero del presente
acto administrativo.. § )

Que la Direccion'de Gestion Humana certifica que la persona gue se nombra prowsmnalmente enla

presente Resolucion cumple con. el perfil, las habilidades, las competenqtas y los requisitos para

desempefiar el cargo. en el que se desngna conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

RESUELVE: %

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente :a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacién: !

Que, por lo anteriormente expuesto,

itivay tempo i esta el de Profesional

senala que Ios empleos.
stos a través de b cargo de acuerdo con

NOMENCLATURADEL
N DEPENDENCIA .C. No. 'ig'gfgggg PERFIL CARGO,. AS'-G”hfggﬁfLAS’c-‘“
R ' CODIGO Y GRADD
- PROFESIONAL
I INGRI TATIANA A : ;
\ REGIONAL BOGOTA - SR TRABAJC UNIVERSITARLO :
_ ! By 1,618 480769 BOJACA iy AT ey mRAd RARO- $1.852.823
f&hy C.Z. FONTIBON HERNANDEZ SOCKL | CODIGO-2044 GRADOD? : :

|
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BIENESTAR
FARMILIAR

Instituto: Colombrano de B
Cecilia DejaFuente de [ler
Secretaria General

m

ienestar Famlllar
&

para la Gestion del Empleo Public

Por la cual §

PARAGRAFO: La vigencia del n
dispuesto en la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEGUNDO.- El piese

REsoLucion Ng, (1B 32
e-hace un nombramiento provisional en un
cargo de-carrera administrativa

99 NOV 2019

ombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo

sus modificaciones y sus decretos regiamentarios.

te acto administrative se publicara en la Iniranet y pégina web de:

la Entidad, con &l fin que el sefvider publico con derechos de carrera.administrativa que se considere

afectado interponga la reclamacié

1 ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la pubhcacron del acto administrativo y de conformldad con lo previsto. en el articulo

45 del Acuerdo 560 del 28 de dici
concordancia con el Decreto 760

ARTICULO TERCERQ.- La pose
Regional, quien debera verificar el

PARAGRAFO 1:
2017, todo servidor publico antes

asi;

je 2005 — Circular _2(}.191.0.00000.1'2

mbre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil -CNSG, en.

sion de la persona nombrada deberé realazarse ante el Director
cumplimiento de los reqmsﬂos emgudas para ta osesmn

Que en cumpligiento de Jo ordenadqj.en el articuto 2.2 5;1 9 del Decreto 548 de

de posesionarse deb 14 diligenciar en el istema de Informacion
0 — SIGEP, su'Hoja de Vida y la Declaracion'de Bienes y Rentas,

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de

fa persona debera haber deciarado bajo juramento el monto de sus bienes y:fel

el efecto por el Departamerito Adimini

""srbn de urrempleo publico,
eni' el formalo adoptado para
trativo de Ig Funcion Piblica, a través del S;stema de Iriformacion y Gestion

bienes yrentas y hojé de vida. F..’I.’\;E'}.WO ala

del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadasen el Titulp 16 de la Parte 2.del Libro 2 del

presente Decreto. La anferior inform
las normas:del servidor: publico y

cidn s6lo podré ser utifizada para fosfines y propdsitos de la aplicacion de
] da'cada afo o.al momerito def retiro del servidor. Asfmismo,

debera haber difigenciado el formato de ho,fa ‘de vida adopfédo para el efecto por el Departamento Administrativo
de-fa Funcion Publica, & través del Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo. Pubiico <SIGEP, {...)

PARAGRAFQ 2: De no cumplirse,
el Direétor Regional se abstendra
Direccion de Gestion Humana, p
requisito(s) no cumplido (s).

con los requisitos gonforme a 1o senalado en el presente-anticulo,
de dar posesion y de inmediaio debera informar por escrito a la
ara. proceder a-la revocatoria corréspondiénie, sefialando el{los)

ARTICULO CUARTO.- _l’_._a-_pr‘e's_ense resolucion rige a partir de la fecha de su-expedicién,

PUB_Li&UE'S'E, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Eilsboré:Blancd Tello -GRyC ‘3@
Reéviad’ Elizabeth Caicedo Prado-Coord. GRy(
Revisg' German Anlonio Mendistd Mendieta-Asesor §

Aprobd John Eernands Guzman Upareta-Directer {E) da Ge

ICBFColombia

Sede de ia Direccion General
Averida carrera 68 Nb.64c — 75
DOV - A2 77N

Dada en Bogota D.C. a los

Secrefario General U
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