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4
RESOLUCION No 1 84, :
‘Por la cual se hace un nombramjento provisional 9” “” 27 NOVQQ]Q

cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL i

DEL. INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FA VIILI?AR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS b

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferiga mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la p!anta global de personal del ICBF se identificé. que . emsteﬁ algunos emplecs de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. B :

Que entre los empieos gue se.encuentran en vacancia definltlva y tempc ral,

_ sté el de Profesional
Universitario Cadigo 2044 Grado 07, en diferéntes. Re ales del lnStItlglto

Que el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado. pori :;"_l__ey'"1 960 de 20;1 9 naia que Ios empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva deben ser pro\nstos a través de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio. . . i

Que para su provisién mediante encargo, se. revisé":lié'pl'anté:'"de _per_son?ai?.,e;iéra proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional” UnlverSltarlo Codlgo 2044 Grado 07, periil profesional
Trabajador Social, - ' ‘

Que agotada la poblacién de s | idores pubncos para proveer: ::'medlante encargo los empleos de
Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado: 07 en !as plazas ofremdas quedaron cargos
vacantes. } o y o \

- i
Que no existiendo sefvidores con derechos de carrera administrativa que i:i'uedah ¢ quieran optar por
el Derecho Preferenie de encargo, la-Entidad en. gjercicio de su facultad nominadora proveera ias
vacantes medianie. nombramiento pro\nsmnal corhe se estipula en el articuio primero. del presente
acto administrativo. g '

Que fa Direccion de Géstion Humana certifica que la persona que se nombra provusmnalmente en la
presente Resolucion cumple con el perfil, tas. habilidades, las competencias vy Hes requisitos para
desempefiar el cargo -en el gle:se. demgna conforme a i dispuesta en el Manual de Funciones y sus
modificatorias. {

Que, por jo anteriormente expuesta, §-

!

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente -a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

-NQMENCLAT}URA' DEL

DEPENDENCIA C.C. No. ey PERFIL CARGO, ASIGNACION BASICA |
X CODIGO Y BRADO - -
T N - . PROFESl‘?NAL -
REGIONAL BOYAGA- P PAGLA JOHANNA | TRABAJADOR | UNIVERSIHARIO : E-
T2 TUNJA 2 48.381.840 SUESCA TOLEDG SOCIAL | CODIGO 2044 GRADD 07 $2.589.328 S,
! {28095} .
:
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ARTICULO SEGUNDO.- El preser

.concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 201910000007

Porja cual se hace un nombramiento provisional en un
‘gargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del n

RESOLUCION Nlr 844

bmbramiento de-que trata el presente articulo corresponde alo

dispuesto en ta Ley 908 de 2004, sus modificaciones y sus decretos réglamentarios.

fa Entidad, con el fin que el servido
afectado interponga fa reclamacior
dias siguientes-a la publicacién del

te acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
r piblico con derechos de carrera-administrativa que se considere

ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
acto administrativo 'y de conformidad con lo previsto en el articulo

45 del Acuerdo 560 del 28.de. d:clémbre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio. Civil -CNSC, en

ARTICULO TERCERO.- La posesion de Ia persona nombrada deb
‘Regional, gquien debera verificar el & i

-.-'a pemona debera haber dec!arado b

de! Emp.n'eo Piblico -SIGEF' de acue '

aio ;uram_

!

-8l efeclo por &l Departamenito Admmis rativo de-le

deberd haber d;ffgencrado ef formato de: ho,ta e vida adop _

de.2019.

zarse ante el Director

nto del refiro del semdor Asimismo,
fecto por-el Departamento. Administrativo

0 para. @l

de la Funcitn Pubhca a traves del- Srs?ema d Info__ T ac.'on y-G 6n el Empleo Publico -SIGEF’ 1.}

PARAGRAFO 2: De no. cumplirse
el Director Regional se abstendra
Direccion de Gestion Humana,: P
reqmsrto(s) no cumpi:do (s).

tos conforme a. lo sefialado en el presente.articulo,
de. dar -posesi de inmediato debera informar por escrifa a Ia
ra proceder a:la revocatoria, correspondiente, sefialando ei(los)

ARTICULO CUARTO La. presente resoiucmn rige a partir de la fecha de'su expedicién.
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