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administrativa vacantes en forma definitiva y temporai.

Que agotada la poblacién de serv:

el cargo.en el gue se de&gna(n)

RESOLUCION No.

27 NOV 2019

Por fa cual se.hace un nombramiento provisional en. unf

cargo de carréra administrativa f

i

' El. SECRETARIO GENERAL i
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS 3

En usa de sus facultades legales y de Ia detegacion conferida rqedlante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modlflcatqnas y.

CONSIDERANDO: - j

Que revisada la planta giobal de personal del ICBF se identifico que e)clsten algunos empleos de carrera

-eI:: de Profesional

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia ¢ itiva 'y temporal, est
la parte ‘resolutiva- de la

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regiona!es como se sefia
presente providencia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, _modifiqadc.';'j_'o"
encuentran en vacancia definitiva deben ser provistos
dei-serv_icio.

Ley 1980 de 2019, seﬁala Que los empleas que se
g‘encargo, de a¢L:erdo con las necesidades

Que para su pravision mediante encargo, se VIso la pianta de perscnal pa
vacantes de Profesional Unwersua -Codi rofesional Traba;o Social.

Universitario Codigo 2044 Grado 07 en fas plazas ofrebsdas quedaron cargos vacantes

Que no existiendo servidores con derechosde carrera admm:strat:va gue puedan o quueran optar por el Derecho

Preferente de encargo, la Entidséd en ejeréicio de su facultad nominadora proveera las vacantes mediante

niombraimiento; prcms:onal como sg estlpula en el art:culc primere del presente. acta admlnlstratlvo

Que ia Direccién de: Gestlon Humana cert|f|ca que la(s) persona(s) que se nombra(n) pro\nsmnalmente en.la
prasente. Resolucmn cumple(n} con el perfll las habilidades, las competencias ¥ los requisitos para desempefar
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcmnes y sus modificatorias.

Que por lo anteriermente-expuesto,
RESUELVE: i

ARTICULO FRIMERC, - Nombrar prowslonalmente a la(s) siguiente(s) persona{s) en los{el) carga(s) en
vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

REGIONAL/ GEDULA NOMERES ¥ PERFIL NOMENCLATURA DEL{ ' CARGD, ASIGNAGION
'DEPENDERGIA - BUkA APELLIDOS ASIGNADO/ROL CODIGO Y GRABO | BASICA MENSUAL
NI _ LINA MARIA - 1 | PROFESIONAL UNIVERSIFARIO
A i I 36,469.951 FERNANDEZ AL TRABAJD L CoDIGO 2044 GRADO 07 $2.689.328
L B FRANGO {Ref. 27107) |
- pparwiichf.igov.co o { ;
&3 ICBFColombia @ICBFColonibia @) @:icbfcol_ombiaOﬁCial
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rcg‘\'ieeri las plazas disponibles.
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Instituto-.Colqm‘bian_o'de Bienestar Familiar
_ Cecilia De la Fuente de Lleras:
BIEMESTAR Secretaria General

FAMILIAR:

’ .. Yol R ~ ;
RESOLUCIONNo, 108%% 73

Por ia cual s& hace un nembramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

P_ARAGR_AFO: La vigencia del nombramiento de que-trata el presente articulo corresponde-a jo dispuesto. en
la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos. reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente actp administrativo se publicaré en |a Intranet y pagina web de la Entidad,
‘con el fin que el servidor piblico con de@chos de carrera administrativa que se considere afectado interponga
fa reclamacion-ante la Comision . de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias’ siguientes a la publicacion
del acto administrativo y de conformidadicon lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre
‘de 2015 — Comision Nacional del Servicig Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de:2005 — Circular
20191000000127 de 2019.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento
servidor publico. antes de poses_ior_lar_se
Empleo Priblico — SIGEP, su Hoja de'Vid

(...) Articulo 2.2.5.1.8 Declaracién de

ablico, la persona deberé haber decfgrado ba,ro jurament el monto
-adoptatdo para el efacto por el Departaine dministrativ : Fur Priblica,
!nfom:ac:on 1% Gestrén del. Emp!eo Pab :co -SIGEP, de. acuerdoic :ones sefialadas en el Titulo.
; i6n solo podréa ser utilizada para los
ebers ser actfualizada cada afio o
nciado &l formato de hoja de vida
ncién Pablica, a través del Sistema de.

f" ines y proposrtos de Ia aphcacron de !as nermas ¢
al momento del retiro- del servidor, Asi mismo,
adoptado péra ef efecto porel Departamento Admmrstra
informacion. y Gesﬂon del. Empfeo F’ub! co -SIGEP. ).

rme.a lo sefialado en el presente articulo, el Director
bera informar por-escrito a la Direccion de Gestién
8. sefiaflando el{los} requisito(s) -no cumplido (s).

PARAGRAFO 2: De no. cumpllrse con los reqmsﬂos co
Regional se abstendra de dar posemén y de.inmediat
Humana, para’ procedera la revocatoria correspondl

-ARTIC.ULO_._:QQAR_?_!’_O. - La__p[c_a__sente resolqc_l_on ng_e a_partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Ekpedida en Bogota D.C. a los .

«~EDU, 5

Secretario General

VoBa,  John Fermande Guzman Uparsla — Dlrector( GEstion H_uman%-]

Revisd: Gefman Antonioc Mendieta Mendieta — SG. i R
Elizabath Caicedo = Coordinader R y.C cg-,_,";,

Eiabere; Dora Aligia- Quijgno Camarge - DGH“‘ L
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