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RESOLUCION No.

Por Ia cual se hace un nombram;enro provisional .?n un 2 2 NO\ .,1 ZQT gJ

cargo de carrera administrativa

El. SECRETARIO GENERAL -
DEL iNSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS |

‘En uso de sus facultades legales y de ia delegacion confenda mediante
la Resolucion No. 8777 de 13-de julio de 2018, sus modifi catonas Y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que exlsten algunos empleos de
carfera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. - ;

Que‘entre los empleos que se encuentran en vacancia defmltwa y temporal esta eI de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regio ; i e

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 201 . efiala que !os empleos

gque se encuentran en vacancia definitiva deben ser prov:stos através de encargo de acuerdo con

las necesidades de! servicio,

Que para su provision. mediante encargo, se revisé la. p[anta de. personal para proveer las plazas

disponibles vacantes de Profesional Umversnano Céd:go 2044 Grado 07 perfil profesional
Nutricion y Dietética. . o

Que agotada la poblaciéon de servldores publlcos para proveer medlante encargo los empleos de
Profesional Umversnarlo Cédigo 2044 ‘Grado' 07 en Ias plazas ofremdas quedaron cargos
vacantes. . . :

Que no existiendo sefvidores con derechos dé carrera -administrativa que puedan O quieran optar por

el Derecho Preferente de encargo, 1a Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera las

vacantes mediante nombramiento. provisional, como se estipula en el arhculo primero dei presente
acto administrativo. :

Que id Direccidn-de Gestion Humana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente’ Resolucién cumple con & periil, las habilidades, las competenmas y- los requisitos para
desempefiar el carge en el.que se: deS|gna -conforme a lo- dispuesto en el Manual de Funciones y sus
medificatorias. :

Que, por (o antericimente expuasto, S

RESUELVE: _
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

- S NOMBRES Y : | NOME”CMTUR“DEL ASIGNACION BASICA
REPENDENCIA CL. Na. APELLIDOS PERFIL ! CARGO; MENSUAL
' ; i CcODIGOY GRADO
/ . o PROFESIONAL
/| REGIONAL TOLIMA- 116,640,272 ANGELAMARIA | NUTRICIONY | UNMVERSITARIO 37 559,378
C.Z GALAN 116.840.272 ROJAS FLORES DIETETICA | CODIGO 2044 GRADO 07 559,
126495}
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PARAGRAFO: La vigencia del ng
dispuesto en la Ley 909 de 2004, s
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RESOLUCION No.

mbramiento- de que trata el presente articulo corresponde a lo
s modificaciones y-sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.-EI presenfe acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de

la Entidad, con el fin que el servido

afectado interponga la reclamacmng

dias siguientes a la pubficacion del
45 del Acuerdo 560 del 28 de dici

concordancia con el Decreto 760 dé 2005 — Circutar 201910000001

Regional, quien debera verificar el ¢

PARAGRAFO 1: Que en cumplir
2017, todo servidor publico antes

para la Gestién del Empleo Public-

asi:

publico con derechos de carrera administrativa que se considera
ante la Comjsién deé Personal Nacional, dentro de los diez (10)
acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
mbre de 2015 — Comision Nacmnal_del Senvicio Civil -CNSC, en

ante el Director

del Decreto 648 de

e Bienes y Rentas,

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion delb

la persona deberi haber declarado bajo Jrura"

ef efecto por el Departamento Adminis:

del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdp.

presente Decrefo. La anterior. informaki

las nommas.def servidor publico y dsbe{%

deberd haber diligenciado el formato

tivo de '!a:"_ '__unc.'on Pubhca a

ada ano oal momenro detl retiro del servidor. As! mrsmo
hoja de vida adoptado para.ef efecto por el Deparfamento Administrativo

‘¢é la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gesti6rn’ ‘del Empleo. Pablico -8IGEP. (...}

PARAGRAFQ 2: De no cumplirse
el Director Regional se abstendra
Direccidon de Gestion Humana, p4
requisito(s) no cumplido (8).

con’los requisitos c‘onfbrme a 10 sefatado en el presente articulo,
de dar posesién 'y de inmediato debera informar por escrite a la
ra proceder a:la revocatoria correspondiente, sefalando el(los)

ARTICULO CUARTO.- La.presenté resolucion rige a partir de la-fecha de su expedicion.

PUBLIQ

YoBo.

Revisd;
Reviso:
Elatiord:

John Fernando Guzman Upareia- Director
German Antonio Mendieta Mendieta-Asest

‘Blanca Telio -:GRyC %&3

Ba [CBFColombia
Sede‘ dela Dareccnon General

EDUARDO

o 5G¢
Elizabeth Caicede Prade-Coord. GRYC Thmn

JESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los.
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