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Secretaria General

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regfo ales'como se senala en:
de la preserite providencia: 5

RESOLUCIONNo, 1(82 EJ

Por la cual se hace:un nombramiento prows;ona! en un
cargo de carrera administrativa

El. SECRETARIO GENERAL :
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS =

En uso de sus facuitades legales 'y de la delegacion conferigda mediante
la Resolucion No. 8777 de.13 de julio.de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico qui _fcisteh" algunos- empleos de

carrera administrativa vacantes en forma definitiva y tempeoral.

Que entre'los empleos gue.se encuentran en vacancia definitiva y temp ral esté el de'Profesional
pa rte resofutiva

Que el articulo 24 de fa Ley 909.de 2004, madificade por Ia:z ey 1960 de 201 9, sefala que los empleos

que se encuentran en vacancia definitiva deben’ ser provlstos atraves de encarg'o de acuerdo con
las necesidades del servicio. _ : .

Qe para su provision mediante encarg” S0 "".'ara proveer las plazas
disponibles vacantes de Profes;onal Umversﬂano Cédigo 2044 Grado 07, perfil profesional
Nutricion y Dietética.. : T = :

Que agotada |a.poblacién de: serwdore_s pubhcos para proveer medlante encargo los empleos de
Profesional Unwersntano Cé ____go 204 -G_rado 07, en Ias piazas ofrecldas guedaron cargos
vacantes, = T S :

Que no existiendo serwdores con derechos de carrera adm:mstratlva quie puedan o qmeran optar por
el Derecho Préferente de encargo, ia Entidad en.gjercicio de su facliltad nominadora proveera las
vacantes mediante nombramiento provlsmnal -COMO se estipula. en e! artlculo primero del presente
acto admlmstratwo ' _

Que fa Dlrecclon de Gestidn Humana certifica que la persona-qie se nombra provisionalmente en la

presente. Resolucién cumplen con. el petfii; las habilidades, las competencias y los requiisitos para
desempefiar el cargo'en el que se désigna, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones:y sus
medificatorias. . _

Que. par lo anteriormente éxpuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. - Nombrar provisionalmente a la siguiente: persona en el cargo en vacancia

definitiva‘como se relaciona a continuacion:
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INSHUIULC LoIomDIZNo ae Lienestar Faminar
Cecilia De la Foenie de Ligra

BIENESTAR  Secretaria General
EATATLIAR taria Genera

RESOLUCION No. 1 UGS 2 Q o
Por la cual se hace un nombramiemnto provisional en.un 2 / MUV 2 mﬁgi
¢argo de carrera administrativa

- _ NOMBRES Y _ NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENGENCIA €.C. No: TAPELLIDOS PERFIL CARGO, BASICA
' ' . C6DIGO Y GRADO MENSUAL
o - _ PROFESIONAL
REG&%%%SS? RE 64566203 | GREGORIAROCIO | NUTRICION'Y o -UGI_\IéVERSIT_ARing $.2'5680.328
Y asisTen CIA TEGNICA VANEGAS AGUAS | DIETETICA B .(21%;44% 07 i

PARAGRAFO; La vigencia del nombramien:io de que trata el presente artfculo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sizs modificaciones’ y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara.en ia Intranet y pagina web de
la Entldad con el fin que el serwdor publlco con derechos de carrera : : trativa‘ 'q'ue 'se considere

dias sng_wente_s a Ia publlcacmn_dei
45 del Acuerdo 560 del 28 de-dicie
concordancia con el Decreto 760 dg

ARTICULO TERCEROQ.- La posesi
Regional, quien debera verificar el ¢

PARAGRAFO 1: Que en cumplii
2017, todo servidor plblico antes de
para la Gestion del Empleo Pablicd -

asi: L

{...) Articulfo 2.2.5,1,9 Deciaracién de bien
debera haber dedlarado bajo. juremenio e
Departamento Adminisirativo.de 2 Funcion f _ i _
de .acuerds con las condicionos sefaladas en el Tfruiﬂ 16 fa /=B 'Parfe 2 dajtibro 2 def preseme Decrefo La antenor fnfonnamdn
.§0lD. podra ser ulflizada para fos fines y progfsitos-de la aplicagion de tas normas del servidor pablico y deberd ser actuahizada
cada afo-o al momento del refiro daf servider, Asi-mismo, deberd haber ditigenciado el formato de hoja de vida adoptado para
el efecto por el Departamento Admmfstrairv ) de la Funcion PUhlics, a través det Sistema de.Informacion y Geslion del Empleo
Publice-SIGEP. (.,

PARAGRAFO 2: De -f?p.__cump!irs_e 26n os requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
‘el Director-Regional se abstendrd ge ‘dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccidn de Gestidn Humana, para proceder a la revocatoria correspondierite, sefialando ei(ios)
requisito(g) no cumphdo (s).

ARTICULO CUARTO La presentire_s'oluc'ién r'ig‘e._.a:parﬁr de-la fecha de su expedicion..

PUBLIQIESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada g_B’o_goté D.C. alos ey
/E DUARDO Go gr%

Secre General
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