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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceueilia De g Fuents de Lizras
‘Secretaria‘General

las necesidades del servicio.

Que para su provision mediante encar'g"j:"'f
disponibles vacantes de Profesmnal Uni_’_'__

RESOLUCION No. 10807 29 NOV 20 Eg

Por la cual se hace un nombramiento provisional- en un
cargo de carrera adminisirativa

EL SECRETARIO GENERAL .
DEL INSTITUTO. COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -

En-uso de sus facultades legales y-de la delegacion conferlda mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y'sus mod1ﬂcatonas Y.

CONSIDERANDO:

Que révisada la: planta global de personal del iCBF se identificé . ue ‘:is'te_:n algunos empleos de

carrera administrativa vacarites en forma definitiva y temporal,

que se encuentran en vacanma definltzva debe__._ o

se reviso la .p.anta de f.iersena ;-ﬁara proveer las plazas
rs:tarlo Codlg 2044 Grado 07, perfil profesional

Nufricion y Dietética,

Que-agotada la_poblacion de: ser\ndores publlcos para proveer medlante encargo: los empleos de

Profesional Umversﬂar:o Codlgo 2044_ Grado 07 en Ias plazas ofremdas quedaron cargos.

vacantes.

Que no existiendo servidores con derechios de carrera administrativa que puedan o.quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad. en:ejercicio de su facultad nominadora proveera las

vacantes mediante- nombramiento prowsronal -como se estipula en el artlculo primero del presente.

acto admln:stratlvo

Que fa Dlreccmn de Gestion Humana certn‘" ica que la persona yue se nombra provisionalmente en la
presente Resolucion cumpien con el perfil, las habilidades, las competenmas y los requisiios para
desempenar el cargo en el gue se designa, conforme alo’ dlspuesto enel Manual de Funcienesy sus
modificatorias.” :

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Nombrar previsionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion: :
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

N7 Cecilia De Ja Fuente de Lier
BIENESTAR ~ Secretaria General
FERAMILIAR

n,

RESOLUCION No. 1082

Por ila-cual se hace un nombramiento provisional en un

rargo de carrera administrativa

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL. ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C. No. APELLIDOS PERFIL _ CARGO, BASICA
4 - CODIGO'Y GRADO MENSUAL
/ - _ _ PROFESIONAL
REGIONAL CASANARE | . : o 5 | NUTRICION Y UNNVERSITARIO _
.7 VILLANUEVA 1.118.531.761 | RUTHEDITHCRUZ | "iereion CODIGO {22%42_‘2 C;RADO_{,? $ 2.589.328-
4

PARAGRAFO: La vigencia del nc
dispuesto en la Ley 909 de 2004, s

ARTICULO SEGUNDO.- El presen
la Entidad, cen el fin que el servidof
afectado interponga la reclamacion
dias siguientes a.la publicacion del
45 del Acuerdo 560 del 28 de dici

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona ndm_.br_ada debera rea_i'
sumplimiento de os’_redeitosexigid'os-para a:posesion.

Regional, quien debera verificar el ¢

: PARAGRAFO' 1: Que en cumplin

12017, tode servidor publico antes de-
para la Gestién del Empleo F’ubhcc

asi:

(...} Articulo. 2.2.5.1:9 Declaracion de b:er

debera haber declarado. bajo juremento gj monto’ de sus hie

e

mbramiento de que trata

le acto administrativo se p
piblico con derechos de.

ante la Com:s:én de Persqnal Navcional,

el presente articulo corresponde a lo

1s modificaciones y-sus decretos reglamentarios.

i Intranet y pagina web de
strativa que se considere
‘dentro de los diez (1 0)

ublicar
carrera

iento de Io ordenadol'en eI articuio 2 £ 1 9 del Decreto 848 de

_ sttema de Informacién

—_ SIGE su dea 'de Vida: y la Declaracién de Bienes y Rentas,

es y rentas ¥ hoja de ida. Pieviga la posesxon de unempleo piblice, la persona

el formato sdopiadn para el efeclo por eof

_!ravés del Sistema de:in o'nnac.-on y Gestitn def Empleo Publico -SIGEP,

de acuerdo corr fas contiGiones saﬁa-‘ad&s r7-gi Trfu!o 16 de ta Parte 2 dm‘ L.'bro 2 def presents Decreto, La anterior inforiadion
s6io potid ser utitizada para los fines y propesitos de'la aphcac;én de fas normas def servider paifico y deberd ser actuglizgda

Deparramenro Administrativo-de fa Funcién {ubhca,

cada afio o al momento def retiro del servi

r. Asf mismo, deberd haper diligenciada el formato de-hoja-de vida adoptedd pard

el efecto por gf Deparfamento Admm:straz‘w de iz Func;on Pub!rca, @ lravés det Sistema de Infoimacion y Gestion del Empleo

Pubfico -SIGEP. {.; o

PARAGRAFO 2: De no cumplirse kon los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Reglonal se absteridra de-dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la
Direction de Gestién Humana para proceder a la revocatoria correspondiente, -sefialando ei{los)

requls:to(s) no cumplldo (s).

ARTICULO CUARTO La presente resolucion rige.a partir de la fecha de su-expedicion.
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