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RESOLUCION No. ;

Por medio de la cual se hace un nombramientoen periodo de prueba, se termina un encargoy
se dictan olras dispasiciones

EL.SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LLA.FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante.
la Resolucion No. 8777 de 13 de julic de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
det -5 de septiembre de 2016, convocd a CONCUrsD abierto de méritos para proveer
definitivamente los empless vacantes de la planta’ de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa def (nstituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de: 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182230049815 del 21 de mayo de2018; por medio de
la cual conformé: lista de elegibies para proveer el empleo de Secretario Ejecutivo Codlgo
4210 Grado 16, de carrera administrativa de la planta global de personal de! Instituto
Colombiano de. Blenestar Familiar, objeto de la presenté resolucion ofertade con la OPEC
35502..

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230323831 del dia. 06 de junio de 2018 por la
Camision Nacional det Sefvicio Civil -~ CNSC.

Que mediante comunicacién con radicade 201912110000111311 del 13 de septiembre de
2019, ia entidad solicité a la. CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado
empleo, toda vez que quienes ocuparcn por merito los cuatro primeros {ugares no aceptaron el
nombramierito en periodo de prueba. '
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RESOLUCION No.
Por medio de la cual se hace un hombramiento en perfodo de prueba, se termiina un enhcargo y
5e dictan otras disposiciones

Que la CNSC mediante oficio 20194020830141, radicado en el ICBF el 30 de octubre de 2019,
autorizo el uso directo de listas d?e elegibles (sm cobro) para provéer unas vacanies. o_fertadas-
‘en la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que para el empleo de Secretano Ejecutivo Codigo 4210 Grado 16, fue autorizado él
nombramiento- en periodo de pfueba del sefior DARWIN AN _ONIO ACOSTA HUERTAS
identificado con cédula de c:udazdania No. 98.364.588 quien |nua en estricto orden de

merito en ia lista de elegibles.
Que:a partir de ta fecha de. com%'ucacmn por parte de la CNSC de Ia autonzacmn del uso de

listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colomblano de Blenestar Familiar,.en un término
no superior a. diez (10) dias (habiles) efectuar los. respectlvos nombramientos én: ‘periodo de

prueba de conformidad con lo d|s?uesto en el artlculo-2 2:6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante |a expedicion de| presente af”"'o adm istrativo,. el Instituto Colombiane de
Bienestar Familiar da cumplimiento al use de la- [rsta de’ eleglbles ‘en estrlcto orden de. mérito,
mediante e nombramiento en perio do de prueba

Que a la fecha el citado emplep, se encuentra prowsto medlante ‘encargo comio bien se
establece en la parte. resolutlva de presente acto admmlstratlvo

Que conforme lo dispuesto en el rticu[o 2.2, 5 3 1_del Decreto 1083 de 2015 los encargos - en
vacancias definitivas tienen duracLon hasta que su provisién se efectué con las personas que
hayan sido seleccionadas: mecﬂanﬁ gl sistema. del merlto

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decr gto 1083 de 2015, dispone que “Anies de cumplirsé el término
de duracién del encarge, de la prorroga o del” nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos bor terminados”.

pleo citado en el articulo primerc de la presente resolucién,

Que en virtud de la provisién del resol
dida para el efecto, es procedente ordenar la terminacion del

conforme la lista de elegibles exp:
encarge otérgado.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar én periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de fa planta global de personal de] Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ldentlflcado con.
el codigo OPEC 35502, ubicado en el municipio de Tuquerres de la Regional NARINO:
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B S S : . WWWchf govco e N i :._.:.': T R ‘
{3 1cBFColombia_ ﬁ @ICEFCclombra &) @icbfealombiaaticiat
‘Sede de la Dirsccidh General ] Linea gratuita nacional ICBF

Aveniga carrera 88 No.Bdg ~ 75 : 01 8006091 8080
PEY: AB7 76207 !




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilig De la Fiente de Lisras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

~ 5 N0V 2019
RESOLUCION No. 10602 _

Por medio. de la cual se hace un nombramiento en periodo. de prueba, se terminia un encargo y-
se dictan otfras disposiciones
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PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, ai final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De  ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera” Adminisirativa, o de Io contrario, el

‘nombriamiento sera declarado insubsistente mediante Resoluclon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo, de pruéba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para:-tomar posesién, de-
conformidad con los articulos 2.2.516 y 2.2.51 7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

modificado por el Decreto 648 de 201?

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia wgenCIa del perlodo -de prueba al servidor pubilco no se
ie.podré efectuar ningtn movimiento: dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funcicnes distintas a las indicadas en la Convogatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en.el empleo de carrera administrativa de fa planta
global de personal del ICBF actualmente desempenado por la servidora pubiica que se sefala a
continuacion:

TIPO REGIONALY | NOMBRES | CARGO DEL CARGOENEL  RESOLLCION
DEPENDENCI | CEDULA | Y | CUALES CUAL SE° " ENCARGO
A . .| APELLIDOS TITULAR ENCUENTRA
| ArELLIL Ihes ENCARGADD
L T _ AUXILIAR Secretario Ejecutivo
oncanon | SEINEERTES | raazany | SOASPURAIDA | spminisTRATIVD | G40 4210 Grade 20458-2074
DEFINITVA L ) 4044-11 (13190) (11353)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del encargo, sera a partir
de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

PARAGRAFO SEGUNDQ: El servidor publico objéto de la terminacién del encargo, previa a la
posesion en el emplec en el que.se nombra en peripdo de prueba, debe hacer entrega de los
¢lementos y asuntos gue le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informadio el estado de los mismos al'superior inmediato.
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ARTICULO TERCERO: La posessién-_e'n periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales. contenido en la Resolucion No, 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requ__isito‘_s para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo gervidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en ef
Sistema de Informacién para laiGestion del Empleo Publico - SIGEF’ su:Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de.conformidad con |o. dlspuesto en el Decreto. 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi: R

(...} Articulo 2.2:5.1.9 Declaraciop deé bienes y rentas y. hoja de vida. Previoa la posesion de un
empleo publico, la persona deberg haber declarado. bajo Jjuramento el monto de:sus bienes y renltas
en el forinato adopfado para el e{cto por-el Departamenfo Administrative de la Funcién Pdblica, a

través .del Sistema de Informacian y Gestion del Empleo FPdblico -SIGEF; . de acuerdo con fas
condiciones sefialadas en el Titulb 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presenfe Decreto, La anterior
informacion -s6lo podré ser utilizada para:los fines y propasitos- de la- aplicacion de fas normas def
servidor publico y deberé. ser actu lizada cada afio o al momerito del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el forméto de hoja’ de vida adoptado para. el efecto. por el Depanamento
Adm_m_rsr_rabvo de la Funcion Poblica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Pliblico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDQ: De npo cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Direster Rebional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escritc a la Direceion de Gestion .Humana, para proceder a fa revocatoria
correspondiente, sefialande ei(loé{ requisito(s) rio cum plldo (s)

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicion:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Eixpedida en Bogota D.C., alos 4 5 R ’E%mg
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‘Secretdrio General
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