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Secretaria .General

RESOLUCION No. 1‘}5?? 14 WOV 2019

Porfa cual se hace un nombramiento provisional et in
cargo de carrera administrativa

~ EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR
'CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta giobal de personai del ICBF se identificd. que: emsten algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. e

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal esta el de Defensor
de Familia Codigo 2125 Grado 17, en diferentes Reglonales como se senala en la parie:resolutiva
de la presente providencia. . _ :

Que el articuio 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por Ia Ley 1960 de 2019, sefiala que {os empleos
que.se encuentran eén vacancia definitiva deben: ser prowstcs a través de encargo, de acuerdo con
las necesidades dél servicio. :

Que para. su provision mediante encargo S€ revisd Ia planta de personat para proveer las plazas
disponibles vacantes de Defensor de Famt!ia Codlgo 2125 Grado 17.

Que agotada Ja. poblacién de servidores publicos para proveer mediante engargo los empleos de
Defensor de Familia Cod:go 2125 Grado 17, en !as plazas ofrecudas quedaron cargos vacantes.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera admmlstratlva que puedan o guieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en’ ejercicio de st facultad nominadora proveerd ias

vacantes mediante: nombramiento provisional, como se estipula en el articulo primero del presente
acto administrativo..

Que Ia Direccién de Gestidn Humana certifica. que la persona gue se nombra provisionalmente en la
presente. Reselucién cumplen con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar e cargo en el que se designa, conforme a fo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
medificatorias.

Que, porle anteriormente expueslo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Nombrar provisiopalmente a |a siguiehte persona en el cargo en vacancia
definitiva come se relaciona a continuacion:

ahf giveen

,.a,BFCo‘L_cmbia-

Lrie bt

- Pagina 1




Lo IUSEIIUID Loliomplano ae Bsienestar Famihar
gw’ HEE e c:f f"b{if‘?c— i L.;%.F";{};-;

SIENSESTAR Secretarza General
EANRILIAD

RESOLUCION No. 105973

Por la euaf se hace un nombramiento provisional-en un ! 4 N GV 2{”3
cargo de carrera administrativa: :

. P ap——— ' NOMENCLATURA DEL . ]
DEPENDENCIA C.C: No. Ry PERFIL ~ CARGO, BAASIGNACION
- i CODIGO Y. GRADO
\ | REGIONAL —
N NORTE DE _ i MARIA CLAUDIA ” DEFENSOR DE FAMILIA _ .
C2Z CUCUTA?2 ' {27126)

EARI\GRAFO: La vigencia del hombramiento -de gue trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios,

ARTICULO SEGUNDO.- El presénte acto administrativo se publicar 1a Intranet y pagina web' de
la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrer iministrativa que se considere
afectado mterponga la reclamacidn ante la Comisién de Personal N onal, d entro de Ios dlez ( 10)
‘dias siguientes a |a publicacion dél acto administrativo y de
45 del Acuerdo 560 del 28 de: d:c;embre de 2015 - Coml_.
concordancia con &l Decreto 780 Ee 2005 - Circuiar 201! 1000000127 del

ARTICULO TERCERO.- La posésion de la persona ncm_brada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar g) cumplimiento delo '

PARAGRAFO 1: Que en cumpl : _ ;
12017, todo servidor plblico antes de- posesionarse debera diligenciar enigl -S:sz‘ema de !nformac:on
para la Gestion del Emplec Pubﬁc:o S!GE su Hoja de Vida'y [a Declaracién de Bienes y-Rentas,
asi:

(:..) Articulo:2.2.5.1.9 Declaracion’ -Bipnes y as. yho;a fe vita. Previo: 8. !a posesron de. un empleo pablico, 14 persona
‘daberd haber declarado “hajo juramémo ef monto e, sus Benes’y renfas en &f formalt atioptedo para el efecto por el
Departarmentc Administrativo de fa Funti Pubhc ‘el Sistema.de. Infermacicn y Gestion del Empleo Publico “SIGEP,
de acuerdo con ias condiciones sefialadad en ef Titulo 16 dg- Parte; 2. del Libro 2-del presénté Decrelo. La anterior informaiisn
sélo-podrd ser ulilizada para los.fings y: plopdsitos de fa aplicacion de fas normas del servidor publico y.debierd ser actualizada
‘cada afio-o al momento. def retiro del: senjfg‘or Al mismo, daberd haber diligenciado el formalto de hgja. de vida adoplado para
el efecto por el Departamento Administrativo de 12 Funcfon Pub;’.rca a bravés: ‘def Sistema de- .fnformacron y Geslién del Emples

Piblico.-SIGEP. (...} e .

PARAGRAFO 2: De no cumplired con-los reqursﬂos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Reglonal se abstendrd de-dar posesion y de inmediato debera informar por esciito a la
Direccion de Gestién Hurana, para proceder a la. revacatoria correspondiente, sefialando el(los)
reqwsrto(s) ne cumplido (s). .

ARTICULO CUARTO. - La preserite resolucion rige a partir de Ja fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada g {4 D.C.alos. o mmn
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