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RESOLUCIONNo. 10571 |
Pora cual se hace un nombramiento. provisional en un i 4— M]V 20 9
cargo de carrera administrativa :
EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMEBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facuitades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias'y,
CONSIDERANDO:
Que revisada la planta:global de personal del ICBF se identifico que existen algunos empleos de
‘carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.
Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal, esta el de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Reglonales como se sefiala en |a parte resolufiva
de la presente providencia.
Que el articulo 24 dela Ley 909 de 2004, modificado.por [a Ley 1960 de 2019, seifala que los empleos
que se encuentran en vacancia definitiva deberny: ser provlstos a través de encargo, de acuerdo con
las necesidades del servicio. o :
Que para su provision mediante encargo .8e revisé. la planta de personal para proveer las plazas
disponiblés vacanies de Profesmnai Umversﬂano Cdédigo 2044 Gradoe 07, perfil profesional Trabajo
Social.. . -
Que agotada la poblacién de servidores. publicos para proveer mediante encargo |os emplecs de
Profesional Universitario Cédngo 2044 Grado o7, en fas. plazas ofrecidas, quedaron cargos
‘vacantes.. :

Que np existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o quigran optar por
el Derecho Preferente de encargo la: Ehtidad engjercicio de su facultad nominadora proveers lds

vacantes medianté nombramiento provisional, como se estipula en el articulo primero del presente
acto administrativo.

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que la persona gue se nhombra provisionalmentes en la
-presente Resoclucian cumpien con el pezﬂ las habilidades, las competencias y los requisites para
-desempeﬁar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en ef Manual de Funciones y'sus
modificatorias.
Que, porlo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

AR.TiC.UJ__O PRIMERQ. - Nombrar provisionalmente a 1a siguiente perscna en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:
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Far la cual-

RESOLUCIONNo. 10571

56" hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

— T NOMENCLATURA o
DEPENDENCIA C.C. No: RS PERFIL DEL CARGO, BAaaanACioN |
- CODIGO Y GRADOD _
_ PROFESIONAL .
o , - UNIVERSITARIO
REGIONAL ARAUCA - . . ANA ISABEL. . TRABAJC Wy .
7 ARAUCA. 1.116.780.:757 CADENA REY SOCIAL _cggg)ozga $.2.580.328
ADO 07
{25488) -

F’AR;&GRAFO La vigencia del ngmmbramsento de que trata el presente articulo corresponde a lo.

d:spuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios:

ARTICULO SEGUNDO.- E! presen
fa Entidad, con el fin que el servido
afectado-jnterponga la reclamacion.
dias siguientes a |a publicacién del
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciem

te acto administrativo se publicara e
r plIthiCO' con derechos de caifera ad

concordancia con el Decreto 760 _df 2005 — Clrcular 2018

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la pe

Regional, quien debera verificar el

PARAGRAFO 1: Que en cumplimi
2017, todo servidor publico antes de pos
para la Gestién del Empleo Pubffc% . SIGE

asi:

Departamenro Admrmstrat;vo de ia Func:dn Pubhca 3
dg. acusidl Gon fas condicionss sefaladas dn'sl: Tilio 16 de 1a° Pﬂrre 2

\9}1 el formato -adoptado para el efecto- por e
Infarmacion y Geslidn.del Emplec Piblico -SIGEP;
Litire 2. d¢f présente Decreto. La anteror informacion

raiir é':b"e:' Sish

sdfo podrd ser.utifizada. para los-finds-y pmﬁ)ésrtos te la aplicacion de las normas del servidor piblico y debéra ser actualizada
cadaafio o at momentc del retiro del servidor. Asimismo, deberd haber diligenciado el formalo de Hoja de vida adoptade para

el efecto por el Departamento Admmrs!ratw: de la Funcion

Publico -SIGEP. (..}

PARAGRAFO 2: De no cumplirse
el Director Regional se abstendra

ica, 2 través del Sistema de informacion y, Gestion del Empleo

con-os requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
e dar posesion y de inmediato deberé informar por escrito a la

Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)

requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQ

Elabort: Adriana Castafheda Mendoza - DGHu?

‘CEDUARDO GONZA!

JESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@n‘g‘gta D.C.alos

'(’;\;’Rewso Blanca Teito — DGH - Elizabeth Gaicedo Prabio — Coordinadora GRE %\

Revisd: German Antonic Mendista Mendieta - Asesor

Aprabd: John Fernando Guzman U — Director Gesliér
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