RIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.1 (0570

Porla cual se hace un nombramiento provisional-en un 'f 4 NOV 20? 9

cargo de carrera agdministrafiva
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso.de sus facultades legales y dela delegacion conferida mediante
fa Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus medificatorias y,.

.CONSIDERANDO:

Que revisada la planta giobal de personal de! ICBF ‘se identifict que emsten a[guncs empleos de carreta
administrativa vacantes en forma definitiva y téemporal. . o

tiva v temporal egté I'de Profesional
en: |a parte resolutlva de

Que entre los empieos que se encuentran en vacancia defl_
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales como se sena ae
la presente providencia..

Que &l articulo 24 de la:Ley 909 de 2004, modlfcado ‘porla Ley 960 de 2019, senala'que los empleos que
se encuentran &én vacancia definitiva deben ser provistos a través de encargo; de acuerdo con las

necesidades del servicio,

:se fevisd la planta de pérsonal para proveer las plazas

Que para- su provisién mediante encarge i 1
rado 07. perfil profesional Nutricionista.

disponibles vacantes de Profesional Universitario Cédigo 204

Que agotada la pobiacidn de’ |dores publtcos para praveer mediante encarge fos empleos de
Profesional Unwers.ltano Codlgo 2044 G ado 07 en’la p!azas ofrecldas quedaron cargos vacantes.

Que no-existiendo serwdores can derechos de carrera administrativa que puedan.o qmeran optar por el
Dérecho Preferente de encargo; la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera las vacantes
mediante: nombramiento prowsmnai como se estipula en el atiiculo primero del presente acto
administrativa.

“Que. la Dirgccion de Gestlon Humana- certiﬂca que Ia(s) persona(s) que se nombra(n) provisionaimente en

la presente Resolucion cumple(n) con el perfil, las. habilidades, las’ competencias y los requisitos para
desempenar el cargo en el que se'designa(n), conforme a fo dispuesto-en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que por o antefiormente expuesto,
RESUELVE:

A_RTiCULO PRIMERO. -~ Nombrar provisionalmente. a la siguiente persona en el cargoe en vacancia

-definitiva cemo se-reiaciona a continuacion:

. REGIONAL CEDULA NOMBRES Y PERFIL NOMENGLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA APELLIDOS ASIGNADO/ROL | 'GARGO, CODIGO Y GRADO | BASICA MENSUAL
- S o PROFESIONAL
. WA _ BRINA ESTHER Ua. NUTRICION Y | UNIVERSITARIO CODIGD 2044 Y
€7 NEWVA 1 22.888:071 | poNTANILLA FONSECA | DIETETICA GRADD 07, 82:589.328
{Rof..268790)
www.ickf.gov.co
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Bienestar Familiar
ras

Porla cu

PARAGRAFO: La vigencia de! nior]
en la Ley 909 de 2004, sus modific

ARTICULO SEGUNDO.- El preseq

ol se hace un nombramiento provisiohal en un

Tos70

RESOLUCION No.

cargo de carrers administrativa

nbramiento. de que trata el presente articulo corresponde a lo-displesto
aciones y-sus decretos reglamentarios.

te acto administrativo se publicara en (a Intranet y pagina web de la

Entidad, con el fin que el servidor pgb!r'co con derechos de carrera administrativa que se considere afectado

interponga la reclamacion ante la

del 28 de diciembre de.2015 — Comjsidén Nacional del Servicio Civil —CN

lomisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientés

oncordancia con el Decreto-

a la publicacion del acto: admumstrINo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560

780 de 2005 -~ Circular 20191000000127 de 2019,

Qiue en cumplii

P'A_RAG RAFO 1:

senafadas en el Tiulo 16 de Ja
podra ser utilizada para los. fine
debera ser actualizada cad

PARAGRAFO 2: De no c;ump_ii"r’s'.'e
Director Regional se abstendra de-

iento de lo ordenado enel. artlculo 2.25.1.9¢

fio o al momento d
diiigenciado ef formato de hoja dé vida adoprado para el
la Funcién Poblica, a través de! éfstema de Infonnac;én yiGe

‘las normas del serwdor pubhco y
t.tro def serwdor -Asi -mismo, deberd haber
' por ef Departamento Admmfstranvo de
stion del Empleo Publico -SIGEP. {...)

con !os reqwsrtos conforme a fo sefialado en el presente articulo, el
&r posesion. ¥ de: inmediato debera informar por escrito a la Direccién

de Gestion Humana, para proceder a-la revacatoria correspondlente sefialando el{ios) requisito(s) no

cumphdo (s)

ARTICULO CUARTO. - La presents resoluc:on rlge a partir dé la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YoBo  John Fernando Guzman Uparefa - Direc
Revisd: -(3arman Antonio Mendiefa iendista — 5¢
Reviso: Elizabeth Caicedo — Goordinador Ry
Elabor_o: Dara.Alicla Quijaiio Camargo - DGH ?

CBFColombia

Sede de'ia Direccion General
Avenida carrera 68 No,B4c — 75
PRX: 4377630

Expedida en Bogota D.C. a los

/ | A .
EDUARDO GQNZALEZ MORA

Secretario General
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s e
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