BIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. 1 05 G 8

Por la-cual se hace un.nombrarnienic provisional en un
cargo de-carrera.administrativa

EL - SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facujtades iegales y-de fa delegacion conferida mediante
la Resolucién No..8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias ¥,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se ‘identificé que eXIsten algunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva y tempoaral.

Que entre los empieos due se enpcuentran en vacancia defmltlva y temporal esta el de. Profesional

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regio_ ies como se seﬁala an, !a parte: resolut:va de

la presgnte providencia,

Que el articulo 24 de-la Ley'909 de 2004, modificada’ por la Ley 1960 de 2019, senala ‘que los empieos que
se encuentran ‘&n vacancla definitiva deben ser provistos & través de encargo,-de acuérdo con las

hecesidades del servicio.

Que para su provision mediante encargo"'se rewso la plar
disponibles vacantes de Profesional Umver _

rado'07 perfil profesional Psicologia.

Profesional Universitario Cod,go 2044 Grado 07, en ias plazas afremdas quedaron cargos vacantes.

Que no existiendo servidores con derechos de' carrera admmlstratlva que puedan o guieran optar por el
Derecho Preferente de encargo, la Eritidad en ejercicio de su facuitad nominadora proveera las vacantes
mediante nombramiento prowsxonai como se estipula en el articulo primero del presente acto
administrative.

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que Ia(s) persona(s) que se nombra(n) provisionalmente en
la presente’ Resoluc:on cumple(n) con et _perfil, las habilidades, tas competencias y los requisitos para

‘desempefiar el cargo en &l que’se desigha(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones vy sus

modificatorias.
Que por lo anteriormente. expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMBRES'Y PERFIL NOMENCLATURA DEL “ASIGNAGION

REGIONAL CEDULA - ;
DEPENDENCIA APELLIDOS ASIGNADC/ROL CARGO, CDDIGD Y GRADO _EIA_SICA MENSLIAL
o _ | FROFESIONAL |
CAUCA JUAN CARLOS SQTELD | g UNIVERSITARIO CODIGO 2044 N
c.z CENTRO T8.334.518 NAVIA 02, PSICOLOGIA GRAPO 01 3 ‘1_;55_2._823
(Ref. 28242) ;.
_ o _ www.ichf.gov.co . . o
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Sede de fa Direccion General | _ -
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ta de personal para proveer las plazas.

_emdores publicos : para proveer” medlante encargo los empleos de.
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BIENESTAR

FARILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Liejas
Secretaria General

RESOLUCIONNo. 10 D0 3

Por la cugl se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a o dispuesto
en laLey 909 de 2004, sus modificaciones y sus decrefos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.~ El presente acto administrativo. se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin.que el servidor ;ﬁbhco con derechos.de carrera adriinistrativa que.se considere afectado
interponga la reclamacion-ante la -omision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias srgmentes
a la publicacién del acto. admlnlstra;iwo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSG;en concordancia con él Decreto
760 de 2005 - 20191000000127 dj 2019. :

ARTICULO TERCERO.- La posesidn de ia persona nombrada debera realiz rse anteel

irector Regional,
quien debera verificar e cumpl:mreﬁto de los requisitos ex:g:

PARAGRAFO 1: Que én cumplimignto de lo ordenado en'e
todo serwdor pub]rco antes de pose |onarse deberd dlllgenc

deberé ser acfuahzada cad /
diligenciado el formato de hoja-dd vida a to pe
fa Funcion Pubffca a traves de," S&stema_ de'.'nformac;on y_Geston del Emplea Publico -SIGEP. ( )

PARAGRAFO 2: De no cumpll_r?se con Ios-.__reqmsnos_.c_on_for_me ‘@ lo sehalado en el presente articulo, el

.Director Regional se abstendra de. far posesion y de innediato debera informar por escrito a la Direccién

de Gestion Humaria, para proceder.a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisite(s) no

cumplido: (s)
A_RTIC__[;._!_!___O CUAR_T_Q. -La presente reszéij;;_cién' rige a partir de la fécha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. . . - T ,..‘
Expedida en Bogota D.C. & los :
<«
Secretario General
voBc  .John Fernando Guzrmén Uparela — Direcfor (£) Gestisn Humana
Revisd: German Antonio Mendista Mendiafa — SGAlii~
Reviso: Elizateth-Caiceda ~ Coordinadora R y.C [ y;
Elabaré: Dora Alicia Quifana Gamaigo - DGH%-’ '
O S . icbfgovco R R R
 ICBFColombia @ @ICBFCaiombia B -@ichioclombiaoficial
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