&

BIENESTAR
FAMILIAR

Inistituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras.
Secretaria General

10567 - NOY 90T
| RESOLUCION No. 14 NOY 2019
Por ja-cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carréra administrativa.

 EL SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de susfacultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion-No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifics que:__emsten algunos empleos de

‘carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

disponibles vacantes de Profesional

Que entre los empleos que Se encuentran en vacancia. definitiva y temporal é't'é_.e__'l___de Profesional

Universitario Codigo 2044 Grado 01, en diferentes Regionales del [nstltuto

ﬁala que Ios empleos
s a través de encargo de ‘acuerdo con

Que el articulo 24 de la‘'Ley 909 de 2004, modificado por
que se encuentran en vacancia definitiva debe Ser pro
las necesidades del servicio.

Que para su provisién mediante encargo, se rewso la planta '5de personat para proveer las plazas
mversctarlo c lgo 2044 'Grado 01, -peril profesional

Derecho.

Que agotada la ‘poblacién de: semdores pubhc"_s para proveer medlante encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado 01 en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. : 3 S L e

Que no existiendo servidores con derechos de carrera admlnlstratwa que puedan o Qquieran optar por
el Derecho Preferente de enicargo, la’ Entidad en ‘ejercicio de'su facultad nominadora proveera las
vacantes mediante nombramlento provisional, como se estipula en el articulo primero del prasente
acto administrative.

Que la Direccién de Gestién Humana certifica que la persona gue se nombra provisionalmente en la

presente Resolucion cumple con el perF |, las habilidades, las competencias. y los requisitos para
desempefiar el cargo en el gue- se deS|gna conforme a lo: dlspuesto en el Manual de Funciones v sus
modificatorias.

Que, por (o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ART[CULO PRIMERQO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia

'defmltlva como. se relaciona a continuacion:

S NOMBRES Y " NOMENCLATURADEL | ASIGNAGION BASIGA
DEPENDENGIA ¢.C. No. Pt PERFIL CARGO, AL
g cODIGO Y:GRADO e
7 PROFESIONAL
REGIONAL ANTIOQUIA - 70 BTG AR JORGEALEJANDRO- - T UNIVERSITARIQ ha qEa)
€.z NOROCCIBENTAL 70879088 | gincHEZ MONTOYA | DERECHO 1 oanigo z04s GRADD 03 $3.852.823
{26116)
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For la cual s
C

PARAGRAFO: La vigencia del n@mbramtento de que frata el presente articulo corresponde -a lo

RESOLUCION No. 10367
e hace un nombramiento provisional en un
argo de carrera administrafiva

#4 NOY 20

L -n'!:»
o

dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modift icaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDOQ.- E| preser
la Entidad, con el fin que el servido
afectado interponga la reclamacion
dias siguientes a la publicacion del

te acto administrativo se publicaré en |a Intranet'y pagina web de
t publico con-derechos de carrera administrativa que se considere.
ante la:Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10}
acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo

45 del Acuerdo 560 del 28 de dicig
concordancia con el Decreto 760 de

mbre de 2015 Comlsron Nacmnal del S_erwcuo Civil -CNSC, en

Regional, quien debera vern" icarel £

PARAGRAFOQ 1: Que en cumplinie
2017, todo servidor publico antes
para la Gestion del Empleo Publice
asf;

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de b
la persona debera haber declarado bai‘
e! efecto por. BI Deparfamento Admini

. n el formato adoptado para
raves de.-‘ S:stema de Informacion y Gesﬂon

las normas. del serwdorpubhco ydebers ser actuahzada ada _aﬁo oal momeht’o def retiro-del serwdor Asf m.'smo
deberé haber diligenciado ef formato -hoja de vida adoptado para el. efecio por el Departamento Administrativo
de fa Funcitn Publica, a: rravés del Sistema de fnfonnac.tdn ¥ Gesr:dn del Empleo Publico -SIGEP. (.. J

PARAGRAFO 2: De no cumpllrse on Ios requmltos cnnforme 2 |lo sefialado en el presente articulg,
el Director Regional se abstendré =de dar: posesidn:y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccion de Gestion Humana, péra proceder aJa revocatoria correspondiente, -sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.-:La presente | resoluCir'Jn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQ JESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘Expedida en Bogota D.C dlos R
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