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) NY¥
RESOLUGION No. LU0 s an
{
E 4 P&U ;i
Por Ja cual se hace un nombramignto provisional en un
cargo de carrera administrativa

'EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades. legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta giobal de personal del ICBF se identifics. que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma defmltlva y temporal

Que-entre los empleos que se encuentran en vaca;_;nma deflmtlva '
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, en diferentes Regio
en la parte resolutiva de la presente prowdenc:a

Que ef articulo 24 de la Ley 909 de 2004, mq

de encargo, de acuerdo con las neceStdades del ser\ncso

‘Que para su provision mediante encargo serevisd la planta de personal para proveer las

plazas- disponibles vacantes de Defensor'd’:' _.:_Famllta Cddigo 2125 Grado 17, perfil

profesional. Derecho

Que agotada la poblacién de servidores piblicos para proveer mediante encargo los
empleos de Defensor de Famllla Codlgo 2125 Grado 17, en las plazas ofrecidas,
quedaron cargos’ Vacantes % >

Que no_-z-ext.stiendo S'emdores con derechos de carrera administrativa que puedan o

quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, |a Entidad en ejercicio de su facultad

nominadora proveera las vacantes mediante nombramiento provisional, como se estipula

en el articuto primero del presente acto administrativo.

Que la Dl__rec'_cl_on_de Gestién Humana- certifica que ia(s) persona(s) gue se nombra(n)
provisionaimente en-la presente Resolucidon cumple(n) con el perfil, las habilidades, las

‘competencias y los requisitos para desemperiar el cargo en el que se designa(n),

conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y-sus modificatorias.
Que, por lo anteriormente expuesto,
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mporal esta el de
es como se sefala

ificado. por la Ley 1960::de 2019, sefala
que los empleos que se encuentranien vacancia’ def‘ nitiva deben ‘ser provistos a través

d
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Llefas
Secretaria General

RESOLUCION No. 10 564 R

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. = Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo

en vacancia Temporal cbmo se relaciona a confinuacion en la Regional

‘CUNDINAMARCA:
; , NOMENCLATURA | ASIGNACION
DERENDENCIA €.C. No,- P PERFIL DEL, CARGO, BASICA _

’s _ £ COBIGO ¥ GRADG TITULAR DEL EMPLED

_ i DEFENSOR DE — _
/ N _ O _ FAMILIA. ELVIA MARCELA DIAZ
C.22IPAQUIRA | 20445001 | MILEN/ DERECHO | CODIGO2125 TORRES

‘ GOMEZ GRA C.54.583.202
' ROBAYD D98

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de ¢
cuando el titular del empleo germanezea en
prugba en otra entidad u otrd situacion ad_ :
del cargo.

ARTICULO SEGUNDO El

de diciembre de 2015~ Com _
con el Decreto 760 de 2005 ~{

ARTICULO TERCERO . La pbsesion de.la persona nombrada deberé realizarse ante el
Director Regional, qu:en debefa verlflcar &l cumplimiento de los requisitos exigidos para
la poses.tén :

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto
648 de 2017, todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de- !nformac;on para. la Gestion del Empleo Puablico — SIGEP, su Hoja de Vida 'y
la Declaracién de Bienes y ReItas, asi:

{...) Articuio 2.2.5.1.9 Dec h’icidn de bianes y rentas y hoja de vida. Previo a Ja posesion de un emiplecpliblico, 1a pérsona
deberd haber deciarado bajo juramento fe.‘ monfc de sus bienes y rentas en el formato adoptado para. el efetic por el
Departarnento Administrativo. de la Funcion Pablice, a través del Sistema de Informacion y Gestidn del Emplen Publico -SIGEP,

de acuerdo con fas condiciones sefialadas gn el Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente Dacralo. La anterior informacion
s6lo podra ser utilizada para los fines .y pro positos de i aplicacion de las normas def servidor pablico y debers ser actualizada’
cada affo,d'al momento.del retira el servidor. Asimisma, deberd fiaber diigenciado ef formato de hoja de vidla adoptado para
o efecto por el Departamento Administrativo de Ia Funcion Publica, a ravés def Sistema da Informacion ¥ Gestion del Emplec
Pitblico -SIGEP.{.. J
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Instituto Colomibiano de Bienestar Familiar
Caclia De (3 Fuente de Lieras

BIENESTAR Secretaria General
FAFRILIAR

RESOLUCIONNo. 1 ()56 14 NOV 2019

Por la.cual-se hace un nombrainiento provisional en un
cargo de carrera administrativa.

PARAGRAFQ 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefatado en el
presente articulo, el Director Regional se :abstendra de dar posesion y de inmediato
deberd informar por escrito- a la Direccion de Gestidn Humana, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no_ cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de suexpedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUR
Expedida en Bogota D.C. a los

EDUARDO G@fm. Z MORA
Secretario Gi ]

VoBa  John Feranda Guzman Upareta - Director-de Gestién Humana (E
Revisé: _German Antonid: Menmeta Mand;ete-Asesur SG/ IR
Revisé: Elizabeth Cdicsdo— DGH- .

Elabora Merida Leticia Cuervo Rca{ﬂv
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