BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilig De la Fuente de Lieras.
Secretaria General

‘presente providencia.

RESOLUCION No. 10 N
I ;
Por la cualse hacen uno_snombramienfos-prq.vfsfbnaies. en unes I 4 O /¢ C Tg
cargos de carrera administrativa.

_ EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO. DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades tegales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 .de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIBERANDO:;

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que. emsten algunos empleos de carrera

administrativa. vacantes en forma definitiva y temporal,

» BSL

Que-entre los empleos gue se encuentran en vacancia def' r tlva y tempor_al _
' eh la parte resolutlva de la

Famitla Codigo 2125 Grado 17, en diferentes Regional

Que el articulo 24 deta Ley 909 de 2004, modlflcado por fa Ley 1960 de 2019, seﬁala que los empleos que
se encueniran en vacancia’ definitiva deben ser ‘provistos’ através. de encargo;. de
necesidades del servicio.

se revisd la planta de personai para proveer las plazas

Que para su provision mediante encarg _
'dlgo 2125 Gra lo 17, perfil profes:onal Derecho.

disponibles vacantes de Defensor de Famtll

Que agotada la poblacién de servldores 'Eublicos para proveer: mediante. encargo los emplecs de Defensor
de Familia Codlgo 2125, Grado 17, en las: plazas ofremdas quedaror: cargos vacantes.

Que nc existiendo. servzdores con derechos- de carrera admlmstrativa que puedan o guieran optar per el
Derecho Preferente de encargo, la Entldad en ejercicio de sut facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nornbramiento prowsmnal como se estipula en el articulo primero del presente acto
administrativo,

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que’ Ia(s) persona(s} que se nombra(n} provisionalmente en
la presente. Resoiucion cumple(n) con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempenar el cargo en el que se designa(n), -conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones v sus
modificatorias:

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionaimente a ia(s) siguiente(s) persona(s) en ios{el) cargo(s) e
vacancia definitiva como se relaciona a'continuacion:

REGIONAL/ | oo o NOMBRES ¥ PERFIL NOMENCLATURA DEL . ASIGNACION
DEPENDENCIA | °" APELLIRGS ASIGRALO/ROL CARGO,; CODIGO'Y GRADO | BASICA MENSUAL
| NARINO ) . ' ’

an N : DEFENSOR DE.FAMILIA

RUPO  DE _ PIEDAD ELIZABETH | 04. DEFENSOR DE SN
SISTENGIA 37.002,364 SRANO LA FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 $4.712:087
TECNICA b {Ref. 27028)
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presenie articulo corresponde a:lo dispuesio
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acta administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con él fin gue el servidor publlco con dereichos. de carrera-administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Camision de Personal. Nacional, denfro de los diez (10) dias.siguientes

a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560

del 28 de diciembre de 2015- Comlglcn Namonal del Servicio Civil-CNSC, en concordancia con éi Decréto
760 de 2005 — Circular 02 de 2018,

ARTICULO TERCERO La posesio deta persona nombrada debera real arse: nte &l Director Regional,

PARAGRAFO 1: Que en cumplimignto de lo ordenado e
tedo servidor pblico-antes de posesjonarsé debera diligenci
del Empleo Poblico — SIGEP, suHoja de Vida y la Declaraci

podra ser ufmzada para los fmas yip
deberé ser actuahzada cada -af

PARAGRAFQ 2: De no cumphrse on ! "'.1conforme a lo sefzlado en el presente artictilo, &l
Director Regional se abstendra e dar posesvan ¥ de.inmediato debera informar PoOr escrilo a ia Direccion
de Gestion Humana, para procede{ ala revocatorla correspondiente, sefialando el{los) requisito{s) no

cumpfido (). |
ARTICULOCUARTO -'tg._presente: re'_st:;j!_ucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en - Bogota D.C. g los

EDUARDO G
Secretario Gengral

Yoo John Fernandd Guzman Uparela — Directqr r (@) Gestion Humana
Revisd, -Germdén Antonio Mendieta Mendieta - SEAA W, y
Revisé; Elizabeth Caicedo.— Codrdinador Ry C vu.#:fi)

Elabord: Dora Alicia Quijans Camargo - DG)-&‘L
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