Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENE 1‘ R. Secretaria. General
FAMILIAR

RESOLUCION No. - 099 14 NOV 2018
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL.

DEL INSTITUTO COLOMBIANOQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus. facultades legales y de'la de’légacién conferida mediante
la‘Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y;

CONSIDERANDO:

Clue revisada Ia planta global de personal del ICBF se identifico qui emsten algunos empleos de’
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos gue se encuentran en vacancia definitiva y temporal esta el de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Re ales del Instituto. B

sefiala-que los empleos

Ley 1960 de 2019, s
tos a través de engargo, de acuerdo con

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
gue se encuentran en vacancia definitiva deben ser provit

las necesidades del servicia.

‘se rewsé Ia pianta de personal para proveer las plazas.
“Grado. 07, perfil profesional

Que para su provisién mediante encargo
‘disponibles vacantes  de Profesional Universitario Codlgo 2044:
Derecho. '

Que agotada la poblacién de _serv:dores publlcos para proveer""medlante encargo los empleos de
Profesional Universitario Cé igo 2044 Grado 07 en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. ' : . SR

Que no existiendo servidores.con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en‘ejercicio de su facultad. norninadora proveera las
vacantes mediante nombramiento provisional, como se estipula en el articulo primero. del presente
acto administrativo.

Que la Direccion de Gestidon- Humana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolucion eumple con el perfil, las habilidades, las competencias y-los requisitos para
desempeiiar el cargo en el que se deSIgna conforme a [0 dlspuesto enel Manual de'Funciones y sus
modificatorias,

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionaimente a |a siguiente persona €n &l cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacién:

' NOMENCL ATURA DEL AN R :

DEPENDENCIA C.C. No. P MERES Y PERFIL T CARGO, -'*S'GNR‘:‘;",EE ELAS'CA :

; - CODIGO Y GRADD o -
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Instituto Colombiano de Bjenestar Familiar
_ CeciliaDe la Fuente de Lleras -

B.EN&I__ Secretaria General
FAM!L!AR o

RESOLUCION No. 10559 4 NOv
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

PAR'AGRA_FO": La vigencia del nombramiento de que trafa el presente articulo corresponde a_ lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios,

ARTICULO SEGUNDO.- El preserite acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el’ ser\ndér pitblico con derechos de carrera administrativa gue se considere
afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a Ia pubhcacaon def acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de dlc@mbre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en,
concordancia-con el Decreto 760 de 2005 — Circular 201910000001 9.

ARTICULO TERCERO.- La poseslén de Ia persona nombrada deb é_re izadrse ante el Director
Regional, quien debera vefificar el '
PARAGRAFO 1: Que en cumplimi
2017, todo servidor publico antes de posesronarse deb
para fa Gestién del Empleo Publice — SIGEP, 5
asi:

{...J Artictifo 2.2.5.1.9 Declaracion degb’lenggy:rentas- y hojad
la persona deberd haber declarado bajo juramento e mbnfo de"
ol efecto por el Departamento Administrati -
del Empfeo Fablico -SIGEP, de acuer

Sistema de Informacion y Gestion
nel Tftufo 1 6 de fa Parte 2.def Lrbm 2 del

debera haber drffgencrado el fonnato Je'hoja ] #fda adoy r'_::_para e)‘ efecto porel Deparfamenfo Admfmstraf?vo
de fa Funcion Pubkca a través daf Srsfema de: fonnacron y Gesf.rdn def Empleo Piiblico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO 2: De no cumplnrse 13 ccmforme a io sefialado en el presente articulo,
el Director Reglonal se abstendra e dar. posesron'y de inmediato deber4 informar por escrito a Ia
Direccién de Gestion Humana; .pdra proceder a la revocatoria correspondiente, -sefialando el{los)
requisito(s) no c:umphdo (s).

ARTICULO CUARTO La: presente reselucmn rige-a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQ JESE COMUNIQUESE Y'CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C. a los:

Elabord: Elizabeth Caicedo Prade-Coord: GRyC. t":I'
Révisd: Germdn Anlonia Mendieta Mendista-Asesor SG;@— s -
Aprobod; Jofin Fernando Guzman Uparéla-Di raclor{EJ e Gaslisn H:uma_na'&

"Pagina 2

“ICBFCoiombia @ICBFCdIomb:a B @icveclombiasficial
Sede de la Direccién Generat l '

Linea gratuita nacional ICBF

Avenita. carrera 68 No,64c— 75 !
01 8000 91 &8N8n

PBX: 4377630




