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RESOLUCION No. +-9%? o
t4 NOV 2019
Por Ia cual se hacen unos nombramientos provisionales en unos '
cargos de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de- 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que rewsada la planta global de personal del ICBF se id* tif é-.q_ue existen algunos

gue los empleos que se encuentra
de encargo, de acuerdo con las nec

: ar | anta de personal para proveer las
plazas dlspombles vacantes.,__ e Profesnonal Jni ers:tarlo Codlgo 2044 Grado 07, perfil

profesional Trabajo Socual

Que agotada la poblamén de ser_wdores publicos para proveer mediante encargo los
empleos de Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado 07, en las plazas ofrecidas,

quedaron cargos: vaca ntes.

Que no ex:stlendo servidores cor derechos de carrera administrativa que puedan o
quieran-optar por ‘el Derecho Preférente de encargo, la Entidad en sjercicio de su facultad
nominadora proveera las vacantes mediante nombramiento provisional, como se estipula
en el.articulo primero del presente acto administrativo.

Que la Direccitn de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s} que se nombra(n)
provisionalmente en: la presente Resolucion cumple(n) con el perfil, ias habilidades, las
competencias vy los requisitos para desempenar el cargo en el que se designa(nj,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCIGNNo,  LUDD%

Por la cual se hacen unos nombramientos provisionales en.unos
Gargos de carrera administrativa

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la(s) siguiente(s) persona(s) en
los(el) cargo(s) en vacancia definitiva como se relaciona a continuacién:

< NOMENCLATURA
DEPENDENGIA €.C. No. prodnad PERFIL | DELCARGO, | Agfc':‘:”“‘;‘ggﬁ AL
CODIGO Y GRADO
__ PROFESIONAL
_— TATIANA e IVERSITARIO
REGIONAL VALLE = | i oo o TRABAJO .
C.7 CARIAGD 38,602.808 NARVAEZ SOOIAL $2.589.328

PARAGRAFO: La vigencia

reglamentanos.

ARTi’CUL’O :S'EGUNDO El presente acto administrativo se publlcara en |a Intranet y

admmlstratwa que se conSIde
Personal Nacional, dentro d
administrativo y de confo;mld

) G Sf:on del Empfeo Pubhco SIGEP, su Hoja de Vida y
entas, asi:

'Decfarac!dn de biehes y rentas y hofa de vida. Previo a la posesron de un emp-‘eo publico, la persona
do bajo juramento { monto de sus bienes y rentas- en el formato adoplado. para ef efecto por el
Departamento Admi tivo de fa FunicidniPuoblica, a través del Sisterie dé: informacidn y Gestidn del Emplec Pablico -SIGEPR,

tle-acuerdd con 1as condici ras sefialadas gn ef Titulo 16 de la-Farte 2.del Libro-2-dét presénte Decrelo, Laantefiorinformacitn
sélo podré ser utilizada pary los fines y pro, ndsitos de la aplicacién de las normas det servidar publico y deberé ser actualizada
cada afio o' al-momenlo delrefire del sérvidor. Asi mismo, deberd haber difigenciedo ef formata de: Hoja de vida adoptado para
ef efecto por ef Departamento AdministratiVo.de la Funcion Publica, a través del Sistama de Informacicn y. Geslidn dgl Empleo
Fablico -SIGEP. {..)

deberd haber de
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RESOLUCION No. 1055 o

14 NOV 2019

Por la cual se hacen unos nombrarriientos provisionales en unos
cargos de carrera administrativa

PA_RAGR‘AF_O 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se¢ abstendra de dar posesion 'y de inmediato
debera informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expédicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. & Ios

e  SEEREZ

EDUARDO G
Secretano General

VoBo  .John Ferando Guzman-Upareta — Director Gestion Humana ( E)( '
Revisd: Gérman Antonio Mendieta Mendipta — SG el

Reviso: 'Efizaheth Caicedo Prado- Coordinador Ry C Gty

Elabord: Lina Maria Vasquez -DGH P
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