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Por la cual se hacen unobs nomibramientos provisionales.en unos
cargos de carrera administrativa
_ EL SECRETAR_'iO GE_NERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso desus facultades legales y. de [a delegacion conferida- mediante
la Resolucion No.-8777 de 13 de julic de 2018 y sus modificatorias Y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta giobal de personal del ICBF se identifics que QXIsten algunos empleocs de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los emplecs gue se encuentran.en vacancia defimtwa ¥ tempora! esta el de Profesional

Universitario Cédigo. 2644 Grado 07, en diferentes. Regtonales ‘dcomo se seﬁala en la parte. resolitiva de

|a presente providengia,

Queel articulo 24 de'la Ley 909.de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, sefiala que los empleos que
se encueniran en vacancia definitiva deben ser prowstos a: través de encargo, .de acuerdo con las

‘necesidades del servicio.

.Que para -su provision mediante encargoe, se revisd Ia planta de -perscnal para proveer las plazas.

disponibles vacantes de Profesional Unwersztarlo Cadigo 2044 Grado 07, perfil. profesional Psicelogla.

Que agotada la poblacion de_-ser_\'ndqr_.es- put:_-_hcas_ para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario C_édig'o 2044 "G_rado. 07, en las plazas ofrecidas, quedaron cargos vacarites,

Que no existiendo servidores con derechos de carera admlnlstratlva que puedan ¢ guieran optar por-el

Derecho Preferente de: encargo, la Entidad ‘en ejercicio de su faculfad nominadora proveerd las vacantes.
mediante nombramiénto provisional, .como se estiptla en. el articulo primero del presente acto

-administrativo,

‘Que la Direccion de Gestion Hurhana:certifica que la{s) persona(s) gué se hombra(n) provisionalmente en

la presente Resolucion. cumpie(n) con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para

desempefiar el cargo-en €l .que-se designa(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de Funtiones.y sus.

madificatorias..
Que, por [o. anteriormente eéxpuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmentg a Ea(s) siguiente(s) persona(s) en los(el) cargo(s)-en

‘vacancia definitiva como sé relaciona a-continuacion:

T ) _ TNOMENGLATURA DEL | ASIGNAGION
DEPENDENCIA c.C. No. NOMBRES Y PERFIL  CARGO, BASICA

¥l REGIONAL GUAINIA

3 APELLIDOS CODIGO Y GRADO | MENSUAL
PROFESIONAL

1121932358 | ANA MARIA GARCIA

NAL | UNIVERSITARIO CODIGO-
C.Z. INIRIDA sl RODRIGUEZ

2044 GRADO 07
(26701

PSICOLOGIA $ 2.589.328
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PARAGRAFO: La vigencia del non
en la Ley 909 de 2004, sus modific

= 7 NOV 2018

RESOLUCION No. 1 (33()§

acen unos nombramientos provisionales en unos
cargos-de carrera administrativa

nbramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
aciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativa se publicara en la Intranet y pagina web de'la

Entidad, con el fin que el servidor pt
interponga la reclamacién ante la

iblico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
omision de Personal Nacional, dentro de los diez (10} dias siguientes

a la publicacion del acto administrativo y. de conformidad con lo previsto en &! articulo 45 del Acuerdo 560

del 28 de diciembre de 2015 —-Com
760 de 2005 - Circular 02 de 2018

ARTICULO TERCERO.- La posesi
quieri.debera verificar el cumplimie

PARAGRAFO 1: Que en cumplin]
todo servidor piblico antes de pose

sion Nacional del Servicio Civil—CNSC, en concordancia con el Decreto
on de fa persona nombrada debera. reallzarse ante el Director Regional,
nto de - fos requisitos BXIgidOS para‘la posesmn

iento de lo ofdenado en el art:culo 2.2. 5 1.9 del Decreto 648 de 2017,
Sionarse deber4 diligenciar en el Sistema. de. lnformac.rén parala Gestion

del’ Emp!eo Publico — SIGEP, su Hoja de Viday la Declaracion de Bienes y Rentas ‘asi:.

(...} Articulo 2.2.5,1,9 Declarac

6n de bienes y rentas y ho;a de vida. Prew" a.la posesién de un

empleo pub!rco la persona deberi haber declarado bajo juramerito el monto de.sus.bienes y rentas-en

el formato adoptado para el efec
del Sistema de- Informacién y G
seflaladas en el Titulo 16-de fa -F
podré ser utilizada para fos fines
deberd ser actualizada cada afi

diligenciado el formato de Hoja g

fa Funcish Poblica, a través del S

PARAGRAFO 2: De no cumplirse
Director Regienal 'se abstendra de
de Gestion Humana, para proceds
cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La present
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o por el Departamento Administrativo de la Funcién Ptiblica, & través
estion del Empleo Pablico -SIGEP; .de.a werdo con las condiciones
arte 2 del Libro 2 del presente Decreto.La anterior informacion solo
y propésrtos de fa aplicacion de las normas del sérvidor piblico v
0 .0 al momento del retiro del-servidor. Asi mismo, debera haber
vida adoptado para el efecto porel Departamento Administrativo de
istema de Informacion y Gestion del Emplec Piblico ~SIGEP. (...)

con los requisitos conforme z lo sefalado en @l presente articulo, &l

dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion
=r a la revocatoria correspondiente, sefialando el{los) reguisito(s) no

2 resolucion rige a-partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Rada.en Bogota D.C. a los,

Secrefario General

pr Gastion Humana [ E) /Revisd! Germidn Antonio Mendieta Mendieta- Asesof Secrefaria Geérera
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