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RESOLUCION No. 1.0 i7s
Por la cual se hace un nombramiento provisicnal en un - 6 NOV Zf}fg
cargo de carrera administrativa :
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 dejulio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que: exzsten algunos empleds de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva y femporal. :

Que entre los emplecs que se encuenttan en vacancia c_ief:hitwa v temporal es__té el'de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales como se senal_ '
ta presente providencia.

Que el articulo 24 de = Ley 969 de 2004, modlflcado por ia Ley 960 de. 2019, senala ‘gque los empleos que
se encueniran én vacancia definitiva deben ser prowstos a raves de encargo “de. acuerdo con las

necesidades del servicio.

Que para su provisién mediante encargo se revisd la planta de persona para proveer las plazas
disponibles vacarites de Profesional Umversntarlo Cédlgo 2044 Grado 07, perfil profesional Psicologia.

Que agotada la poblacion de':':serwdores pubhcos""para proveer medlante encarge los empleos de
Profesional Unwersﬁano Cédlgo 2044 Grado 07 en Ias plazas ofrecidas, guedaron cargos vacantes:

Que no existiendo servidores con derechos de carrera admlmstratwa gue puedan ¢ qu:eran optar por el
Derecho Preferente de' encargo, la Entidad .en gjercicio dé su facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombramiento provisional, comp- s¢ estipula en el articulo primero del presente acto
administrativo. :

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s) que se nombra{n) provisionalmente en
la presente Resolucidn cumple(n) con et perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefar €l cargo en é&i que se demgna(n) conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcicnes y sus
modificatorias.

Que por lo anteriormente expuesto, _ o
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a 13 siguiénte persona en el cargos .en vacancia
definitivd como se relaciona a continhacion:

REGIONAL! . CEBULA NOMBRES Y ~ PERFIL NOMENGLATURA DEL ASIGNAGION BASICA
DEP’ENDENCIA -APELLIDOS -ASHGNADOIROL CARGO, CODIGO Y GRADO. MENSUAL
/VICHADA . "PROFESIONAL

.y mameg | KEVIN ALEXARDER. [, 5ar . UNIVERSITARIO CODIGD - -

gféﬁg%ﬁm 1o1s.42a780 ) oo S R ag | 02 PSICOLOGIA 2044 GRADD 07 $2:589.328

_ (Ref.27924)
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& la publicacién del acto administraff
.del 28-de diciembre de 2015 — Comi

'todo servidor pubhco antes.de pose

Porla cual
PARAGRAFO: La vigencia del nom
en la Ley 209 de. 2004, sus madifica
ARTICULO SEGUNDO.- E| presen

interponga la reclamacion ante la &

760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La posesidn
guien deberd verificar el cumplim'ier

PARAGRAFO 1: Que én cumplimier

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracib
-emplec publico, la persona debe
el formato adoptado para el efec

RESOLUCION No. ;
e 46171

se hace un nombramienio provisional en un

cargo de carrera adiministrativa

bramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo displasto

ciones y sus decretos reglamentarios.

te-acto administraiivo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor piiblico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
omision de Personal Nacional, dentro de los diez {10) dias siguléntes.
ivo. y de conformidad con lo previsto'en e! articulo 45 del Acuerdo 560
sion.Nacional del Servicio Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto

s Yy h :
haber declarado bajo juramen _'ei’ monto d sus bfenes 1'a rentas en
por el Departamento Administrativo de la Fiincién Piblica, a través

del Sistema de Informacién y G .stron del Empleo Pablico -S_IGEP de acuerdo con las condiciones

sefialadas en el Titulo 16 de fa P
podra ser utilizada para los fme
deberd ser aclualizada cada .ah
ditigenciado el formato de hoja de
“fa Funcion Publica, a través del S,

PARAGRAFO 2: De.no cumplirse.
Directer Regional sé abstendra de .
de Gestion Humana, para proced
cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La preserite

c“/

VoBo-  John Fernando Guzman Uparefs — Direct

Revist: Sermin Antanio Mendlela Mendieta — 5G
Reviad,  Blizabuth Gaiceds — Guordinador Ry G
Elabord: Oora Aligia Quijane Camargo - DGH QF_
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rte 2 del Libit

2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo

é ¥ prbposrfos e la aplicacién dé'las normas def servidor publico y

0.al momento def retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
vida. adoptado para:el efecto. por el Departamento Administrativo de
sfema- de. !nfonnacron y Gesrfon del Empleo Publice -SIGEP. (..)

cor Ios reqmsntos ‘conforme a. lo sefialado en el presente articulo, =l
ar posesion y deiinmediato debéra informar por escrito.a la Direccidn
r.a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) reqmsno(s} no

resolucion rige a partir de Ja fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE e T
Dada.eh Bogota D.C. 2 log
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