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Secretaria General

RESOLUCION No. 1145 -5 NOV 2019

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL |
DEL iNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que existen algunos empleos de

carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que-entre los empleos que se encuentran en vacancia defipitiva y temporal, esta el de Profesional
‘Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Reglonales

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por Ié"Ley 1960 de 2019, sefiala que los empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a través de encargo de acuerdo ¢on
las necesidades del servicio..

Que para su provision mediante encargo, se revisé la planta de personal para proveer las plazas

. disponibles vacantes de Profesional Unlversztano Cédigo 2044. Grado 07, perfil profes;onal

Nutricion y Dietética.

‘Que agotada la poblacion de serwdores publ:cos para proveer medlante encargo los empleos. de
Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado 07 ‘en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. :

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran 'optar por
el Derecho Preferente de encargo, [a Entidad en ejercicio de su facultad riominadora proveera las
vacantes mediante nombramiento provisional, como ‘se estipula en el articulo primers del presente

‘acto administrativo,

Que la Direccion de Gestion Humana ceriifica que la persona.que se nombra prowsmnalmente en la

presente Resolucion -cumple. con el perfil, las- habilidades, las competencias y los requisites para

desempefiar el cargo en el que se. designa, conforme a lo dispuesto en el Manua! de Funciones y sus

‘modificatorias.
Que, por §o anteriormente. expuesto, .
RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERO. - Nombrar provisionaimente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

. . - v NOMENCLATURADEL | .
BEPENDENCIA €.C. No: i PERFIL CARGD, A G AL
_ ¢ODIGO Y GRADO.
¥
_ o " "PROFESIONAL
REGIONAL BOGOTA- _ HELENA INES | -NUTRIGION ¥ UNIVERSITARIO S
C.Z ROSA 52.087.892 LOPEZ DIETETICA. | CODIGO 2044 GRADO 07 §2580.3928
(25682)
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 RESOLUCIONNo. 10145 =3 NOV 201y
Por la cual se hace un nembramiento provisional-en un
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a jo
dispuesto en la Ley-909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios..

ARTICULO SEGUNDO.- El presepte acte administrativo se publicara en fa Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin gue el ser\nd?r publico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado- mterponga la reclamacion ante la. Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacién de] acto administrative y dé conformidad con lo- previsto en el articulo
45 del Acterdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — ‘Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
cencordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 207910000001 :

ARTICULLO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada deberd rea 72

e ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requ:sntos exigidos _para l& pi ié

PARAGRAFO 1: Que en c__umphrmento de lo ordenado en el articulo 2.2:5,1.9 del Decreto 648 de
2017, todo servidor plblico antes de posesionarse debéra diligenciar en el Sistema de Informacién
para fa Gestion del Empleo- Publico — SIGEP, st HOja de Vlda yla Declaramon de Bienes y Rentas,
asi:

{...) Articuio 2.2.5.1.9 Daclaracion dg bienesy rentas y hoja de. wda Prewo ald _poses.ron de un emp!eo pablica,
la persona debera haber declarado t:jo Jjuramento el monto de $us bienes 'y rentas-en el formato adoptado para

el efecto por el Departamento Adminisirativo de fa Funcién Poblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP, de. acuerdo con las corndicionies sefaladas én ef Titulo 16 de.Ja Parte 2 del Libro 2 del
presente Decreto. La anterior mfonnac;on sdfo podra ser utifizada para !os fines y propdsitos de la-aplicacion de
1as normas de! servidor publico y debe?‘a seractualizada cada afio o al momento del reliro del servidor. Asimismo,

deberd haber d.'ffgenc;ado el formafo c;e hoja .de vida adopfado para el efecto porsl Deparfamenro Admamstratwo

de 1a Funcién Pablica, a fravés dei Sistema de-Informacion y Gest:on del Empleo Pblico -SIGEP. (...}

PARAGRAFQ 2: Dée no cumplirse ion 108 requisitos c‘onforme a lo sefialado en el presente articulo,
e! Director Regional se abstendraide dar pesesion'y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccion de Gestion Humana, pgra proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no-cumplido (s). '

ARTICULO-CUARTO.- La presenté resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los-

/’EEDUARB.O 24l

)

i0 General
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VoBo.  John Fernando Guzman Upareta-birector { _) de Ggstion Human
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