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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia-Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. 15 1é

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECIL!A DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante:
la Resolucién No. 8777 de 13 de ]U]IO de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del [CBF se. identifico . que. exasten algunos empleos de

carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia defi
Universitario Cédigo 2044 Grado 01, en diferentes Re_gi'o

Ley 1960 de 201 fiala que \i'dié'empleos
|stos através de encargo -de -acuerdo con

Que el articulo 24 de'la Ley-909 de 2004, modificado por
gue se encuentran en vacancia definitiva deben ser pr
las necesidades dél servicio:

Que para su provision mediante encargo, se revisé Ia planta de personal_ para proveer las. plazas
~disponibles vacanies de Profesional” Univer5|tar|o Céd"'o 2044 _Grado 01, perfil profestonal'

Psicologia.

Que agotada. la poblacion de semdores publ:cos para proveer medlante encargo los emplecs de
Profesiohal Universitario Codlgo 2044 Grado; 01 en Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. S AERE:

Que no existiendo servidores. con derechos de carrera administrativa que puedan o0 quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad -en _gjercicio de su facultad nominadora proveera las
vacantes mediante nombramientc prows:onal como se estipula en el articulo primero. del presentes
acto administrativo,

Que la Direcczon de Gestion Humana ceriifica que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente’ Resolucién cumple. con. el perf’ [, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en el que sé dessgna .conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto, _
o RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
deflmtlva como. se retacmna a contmuaclon

itiva'y temporal est __'el de Profesional

NOMENCLATURA DEL

DEPENDENCIA C.C. No. 'ig’gfﬁggg PERFIL " CARGO, 'ASIGNF::&(;EEFSICA
cODIGO Y GRADO o
. ; PROFESIONAL
REGIONAL BOGOTA - e YCLRAIME s . UNIVERSITARIO .
C.Z: BOSA. 1.067.721.885 RIANOS PSICOLOGIA -'00_1:1}(50_(2_944 GRADO 01, $1.862.823
28162)
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PARAGRAFO: La vigencia del n

'RESOLUCION No. Ol
;s.fona! en un

pmbramiento de gue frata el presente articulo corresponde a [o

dispuesto en la Ley 909-de 2004, qus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presen

afectado interponga la reclamacior
dias siguientes a la publicacion deh

te acto administrativo se publicaraen la Intranet'y pagina web de

r'piblico con derechos de carrera-administrativa que se considere

ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (1 o)
acto administrativo y de conformidad con lo previsto en ef articulo

45 del Acuerdo 560 del 28 de. d10|?mbre de 2015 ~ Comisu:n Nacional de! Servicio Civit -CNSC, en

concordancia con el Decreto 760

ARTICULO TERCERO.- La posesion de Ia persona nomb_rada de eré rea izars

Regional, quien debera verificar el ©

PAR'A'G_RAFO 1: Que en cumplingic
2017, todo:servidor pablico antes
para la Gestién del Empleo Plblic
asl;

de

2005 — Circular 02 de 2016.

presente Decreto, La anterior info
las-normas del servidor pliblico y debe
deberd haber diligenciado ef formato,

del Emp!eo Publico -S!GEP de acue _' 90

ers se
Jie hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamenito Administrativo

3, 8] révés def Sis }'na de Informacion.y Gest.'on
con ;'as cond' iones sena!adas _e_.- el T.ftulo 1 6‘ de Ia Parte 2 de,' L.'bm 2 def

clualizada cada afio o al momento def retiro de/ servidor, Asimismo,

de la Funcion Pablice, a través del Srsfema de. Informacion y Gesndn del Emplec Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO 2: De no-cumplirse:
el Director Regional se abstendra

con’ Ios requisitos conforme a.lo sehalado en ef presente afticulo,
de. dar posesion'y dé inmediato debera informar por escrito a la

Direcci6n de Gestion Humana, pdra proceder ala revocatorta correspondiente, -sefialando el(los)

requisito(s) no cumphdo (s).

ARTIC_ULC_J -_CU'ARTO.---La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQ)

"
Elabaré:Blanca Tello GR)«C@/
Reviso: Efizabolh Caicedd Pr e Coord. GRyC

Revisd: German Anbonio dendista Mendieta-Asesor 3G
Aprobg: John Femnaride Guzman Uparela-Diretior {E) da’ Gesl

.
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