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__ RESOLUGION No, -5 NOV 2019

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un.
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR. FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En uso.de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus:modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que emsten algunos empleds de
carrera administrativa vacantes en forma . definitiva y temporal ' .

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia deflmtlya ¥y temporai esta el de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 01, en diferentes Regionales det- Instttuto '

‘Que- el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por ala que ]os empleos
que se. encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a través de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Que para su provision mediante encargo, se reviso la: planta de personal para proveer las plazas
- disponibles vacantes de Profesional Unlversntano Codlg 044 Grado 01 perfil profesional Trabajo
Sodial.

Que agotada la poblacion de sérvidores pﬂ'bl.i'c'os para proveéf mediante encarge fos empleos de
Profesional Universitario Codlgo 2044 ‘Grado' 01 en Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. : _ PR

Que no existiendo servidores con derechos de carrera. administrativa que puedan o quieran optar por
el Derechp Preferente de encargo, la ‘Entidad en ejercicio de 'su facultad nominadora proveerd las
vacantes mediante nombramlento prowsmnal como se estipula en el articulo primero. del presernte
acto administrativo. -

Que 1z Direccion de Gestion Humana certifica que la persona que se nombra provisionaimente en la
presente Resoluciéon cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y ios requisitos para.
desempefiar el cargo en el gue se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.
Que, por lo-anteriormente expuesto,

RESUELVE:

_ART!CULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente'a la siguiente persona en ! cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

. NOMENCLATURA DEL A '
DEPENDENCIA C.C. No. Predinad PERFIL. " CARGO, ASIGNAGION BASICA
F ' . cODIGO Y GRADD huL
{ . PROFESIONAL
REGIONAL BOGOTA - e, 'DIANA PACLA TRASAJO, ~ UNIVERSITARIQ
©.Z. KENNEDY 1013843883 | ToRRES TORRES. SOCIAL CODIGO 2044 GRADO 01 §1.852.823
o o " {28188)
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Por la cual sg hace un-nombramiento provisional en un 5 M OV 2019
¢argo de carrera administrativa:

PARAGRAFO: La vigencia del ngmbramiento de que trata el presente articulo corresponde a io
dlspuesto en la Ley 909 de 2004, sis modificaciones y sus decretos reglamentarios.

la Entidad, con el fin que el servido publice. con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado mterponga la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez. (10)
dias siguientes a la publlcac:on deliacto administrativo y de conformidad con lo previsto-en el articulo
45 del Acuerde 560 del 28 de dicigmbre. de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil ~CNSC, en
concordancia-con el Decreto 760 dé 2005 — Circular 02 de 2016, -

ARTICULO SEGUNDO.- E! preser?e acto administrativo sé publicara en la Intranet y pagina web de

ARTICULO TERCERO.- La posegion de la persona nombrada debera reallza e ante el Director
Regional, quien debera verificar €l &umphmlento de los requ |t_os__e><|gldos__para Ta:p i

PARAGRAFQ 1: Que.en cumplimiento de fo ordenado_ -én el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 648 de
2017, todo servidor pablico antes de posesionarse debera difigenciar en el - tema de Informacion
para la Gestion del Empleo Pubhcc% SIGEP, su Ho;a de: Vlda y la Dec!arac:én de Bienes y Rentas,
asf:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de‘érenes yrentasy. ho;a de wda Prewo ala. posesron de un empleo piblico,
la persona deberd haber declarado bajp juramento ol monto de sus bienes y rentas eni-el formato adoptade para
el.efecto por.el Departamento Administiativo de 1a Funcién.Publica, a través def Sistermia de Informacion y Gesfion
del Empleo Publico -SIGEP, de-acu g con ias condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 de/
‘anterior in adf Jo podré ser utilizada para Ios fines y propdsitos de la apfrcac.ron de
Jas normas del servidor pablico yde e g ser clualizada cada afio 0 almomento deél retiro del servidor Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoprado para.el-efécto por el Departamento Administrativo
de la.Funcidn Piblica, a través del Srstema de ihformacion y- Gestrén del Empleo Pablico -SIGEP. {..)

FARAGRAFOQ 2: De no cumplirse ‘on ios reqms:tos conforme a lo sefialado en ef presente articulo,
el Director Regional se -abstendra de dar. posesion y de inmediato debera informar por escrito a la
Direceion de Gestion Humana, para proceder.a la revocatoria correspondiente; sefalando el(los)
requisito(s) no cumiplido (s)..

ARTICULO CUARTO.- L.apresentd resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

< EDUARDO
Bear

Etaboro Blanca Tells -GRyC "-"~—1.
Revizq. Elizahath Ca|cedo Prade-Coord.. GRyC

Revisd German Anlon:c. Mendieta Mendiata: Asascr 3 i
Aprabd John Fernandn Guzman Uparela-Director (E} de Sestidn Humana,

Pégina 2

 wwendebf.gov.co

7% {cBFColombia £ @iCBFColambia &l @icbiolombinoficial
Sede de |a Direcoion Genara ' ;
Avenida carrera 68 No.B4c — 75 i Linea gratyita ndcional ICBF
E

PRY 277ASO fid ANNG o1 sasrs




