Instituto Colombiano de¢ B?e'-nestar Familiar
Cecilia De la Fuents de Lisreg

‘BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR.

RESOLUCION No. 1 (141 -5 NOV 2019
Por la cua! sé hace un nombramiento prows:onaf en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF- se identifico que emsten algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma deflnitwa ytemporal.

Que-entre los empleos que se-encuentran en vacancia defi nitl_va ¥ temporal esté el de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regtonales :

Que el articulo 24 de la.Ley 909 de 2004, modificado poria:ley 1960 de 2019 fiala que ldé empleos
que se encuentran en vacancia definitiva deben ser provnstos a través-de. encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio, s

Que para su provision mediante encargo, se rewsé Ia planta de personal: para proveer las plazas
. disponibles vacantes de Profesional” Unwers;tarto Cadigo 204 : -Grado 07, perfil profesional

Nutricion y Dietética.

‘Que agotada la poblacién de serwdores pubhcos para proveer mediante encargo ios empleos de
Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado 07 en Ias plazas ofrecidas, -guedaron cargos
vacantes o :

Queno. existiendo servidores con derechos de carrera admlnlstratwa que puedan o-quieran optar por
‘ef Derecho Preferente de encargo, la‘Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera las
vacantes mediante nombramiento provisional, como se estipula en el articulo primero del presente

acto admlnlstratlvo

Que la Direccién de Gestion Humana certifica que la persona que se nombra provisionaimente en la
presente. Resolucion cumple con el perfil, Jas habilidades; las competencias y los requisites para
desempefiar el cargo en ei que se desngna conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus.
modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto, _
' RESUELVE:

-AR_TiC_:ULO. PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en ei cargo:en vacahcia
-definitiva como se relaciona a continuacion:

_ ' NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA ¢.C.No. e il PERFIL CARGO, AS'GNN‘:EC;‘S’S fl_“‘s‘c""
! CODIGD Y GRADO -
_ ) PROFESIONAL z
REGIONAL BOGOTA- | DIEGO ESTEBAN | NUTRIGION Y- UNIVERSITARIO . =
Gz USAQUEN go.zesas CELIS MELO" DIETETICA. | CODIGO 2044 GRADO 07 $2.688.328 =
(25163 ~
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RESOLUCIONNo. 1141
se hace un hombramiento provisional en un
carge de carrera administrativa.

-3 NOV 2019

Por la cual

PARAGRAFO: La vigencia del A

: ) cia ombramiento. de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004,

sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El prese]
la.Entidad, con el fin que el servidq
afectado interponga la reclamacio

hte acto-administrativo se publicara en la Intranet Y paginaweb de
or publico cen derechos de carrera administrativa' que se considere
n ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion de] acto admiinistrative y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
congordancia con &l Decreto 760 de 2005 — Circular 2019100000012

ARTICULO TERCERO.- La posesion de Ia persona nombrada debera real iZars

ante el Director
Regional, quien debera verificar elicimplimiento de los reqwsﬂos emgzdo' paral 0Se8i

PARAGRAFO.1: Que en curnplis
2017, todo servidor pliblico antes
para la Gestion del Empleo Public
asi:

niento de lo ordenad' en el articulo 2. 2 9 del Decreto 648 de
de posesionarse debera difigenciar en ! st_tema -de: Informacién
0 - SIGEP, su’ HOja de: Vlda y la Declaracnon'de Biehes y Rentas,

(...} Articulo 2,2 5.1.9 Declaracion dg bienes y rentas y hoja de vida. Prewo ala poses:on ‘de un empleo pablico,

la persona deberd haber declarado b o Jjuramento el monto de sus bienes y rentas en él formato adoptado para
el-efecto por el Departamento Adrinistrativo: de la:Funcion Publica, a través def Sisterna de Informacion V- Gestion
def Emplec Piblico -SIGEP, de acuerdo. con las condiciones seAaladas’ on ef Titulo 16 de Ja Parte 2 del Libro'2 del
presente Decrefo. La anterior infoimi sién.solo podra:s r utilizada parafos fires y propésitos de la aplicacion de
las riormas:dét servidor piiblico y: ‘deb. a aflo 0'al momento del retiro del servidor. Asi mismo,

deberd haber diligenciado ef formato de - hoja de vida adoptado para gl efecrc porel Departamento Administrativo

e{%a ser.actualizada

de Ia Funcicn Publica, a fravés del Sistema de Informacion y Gestmn del Empleo. Publico -SIGEP. (.. )

PARAGRAFO 2: De no curnp_nrse
el Director Regional :se .abstendra

con Ios requ:s:tos conforme a lo sefalado en el presente articulo,
de dar posesion. y de inmediato debera informar por escrito a la

Direccion de ‘Gestion Humana, ‘para proceder -a la revocatoria correspondiente, sefalando ei(ios)

requisito(s) no cumplido: (s).
ARTICULO CUARTO:- La present

PUBLIQ

\

VoBo.  John Ferpando Guzman Uparela-Director |
Revisd: German Antonio Mendieta Mendiata-Asesd
Revisé:  Elizabeth-Caicedo Prado- Coord GRyG
Elabaré: Branca Telld GRyC

ER icBFColomsia

Sede de 1z Dirggcion Senaral-
Avenide cairers 68 No.64c — 75,

= resolucion rige a partir de la fecha de su-expedicion.

UESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a ios
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