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RESOLUCION No. p:‘o%n%a(f\en . -5 NOV 2019

Por la cual se hace un nombramiento _
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso. de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que existen algunos’ empleos de
carrera administrativa vacantes enforma definitiva y temporal. ' _

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia def

itiva y tem p_gral,. e_sié_. el '_de_ Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en.diferentes Reg ) :

enala que Ios empleos.

Que el articuio 24 de la Ley 909 de 2004, modificado poriaLey 1960 de 2018;
‘de ent rgo de acuerdo con

que se encuentran en vacancia definitiva deben ser prov
ias necesidades del servicio. '

Que para su provision mediante encargo, se rewso la planta de personal -:'jcj_ara proveer jas plazas

disponibles vacantes de Profesional" Unwers:tano Cédigo 2044 Grado 07, perfil profesional.

Nutricién y Dietética.

Que agotada la poblacién de sé . ;
Profesionai Unwersltarlo Co igo 2044 Grado.-. 7, en Ias plazas ofrecidas, guedaron cargos
vacantes. :

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por.
et Derecho Preferente de-encargo, la'Entidad én ejercicio de su facultad nominadora proveera las

vacantes mediante nombramlento prowsuonal como se estipula en el articule primera del presente
acto administrativo.

Que la Direccién de Gestién Humana certifica que'la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolucion cumple con el perfll jas habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en el que se designa, conforme:a lo dispuesto en el Manuai de Funciones y sus
modificatorias.

Que, porlo a’nteﬁdrménte expuesto, o _
RESUELVE.
ARTICULO PRIMERO Nombrar provisionalmente a la-siguiente persana en el cargo en vacancia
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cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nembramiento de gue trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDOQ.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidor pUblico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacién dél acto administrativo y de conformidad con [0 previsto-en el articuto
45 del Acuerdo 560 del 28 de dich embre de 2015 Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 1

ARTICULO TERCERO:- La posesi
Regional, quien debera verificar ef:

PARAGRAFO 1: Que en cumplimi
2017, todo servidor publico antes
para la Gestion del Empleo Public
asi:

{e )Amcufo 2.2:5.1.9 Decfaracton del

P.‘- .
ef efecfo por ef Departamenro Adm.rm trativo de .'a Func;on Pub!.fca _rrraves def‘ S:stema de !nfonnac:on y Gestfon
del. Empfeo Publico- SIGEP de acue_ 0.con las cond:crones senafadas '

.V J
;debera haber df!fgencrado &l formato de- ho,ra de vida ado, ado para. el efecto por el Departamento Admmrstrarwo
de la-Funcion Publica, a fravés del Srétema de: anonnacron y Gesmﬁn del Empleo. Piblico -SIGEP. {.:)

PARAGRAFQ 2; De no cumplirsej con: Ios requ:srtos conforme a lo:sefalado en el presente articulo,
& Director Regional se abstendra de dar posesion.y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccién de Gestién Humana, para proceder a Ia revocatoria correspondiente, seftalando el{los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- La preserite resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

PUBLIGQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. alos

VoBo.  iohn Fernanda Guzman Uparefa-Director {E) de Gestion Humana
Revisd: German Antonio-Mendieta Mendieta Asesnr SGAELL

Revisg: Eiizabeth Caicedo.FPradg- Cc!ord GRyC -

‘Etabord: Blanca Telio -GRyC (=
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