Instituto Colombiano de Blenestar Famlllar
Cocilia De la Fuente de tleras

SIENESTAR ~ Secretaria General
FAMILIAR -

RESOLUCION No. e KA A
Por la cual se hace un nombramiento p:%&s;jér%! en un =g NOV 2019
cargo de carrera administrativa :

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de'2018 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se:identifico que___:emsten algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia deflnltwa y tempora! esta el de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Reglonales

Que el articulo: 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado porla. Ley 1960 de- 201 9 "'enala qQue Ios empleos
que se encuentran en vacancia definitiva deben ser provi __tos através de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicia. .

Que para su provisién mediante encargo, se reviso la- planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional- Umversnarlo Codlgo 2044 Grado 07, perfil profesional
" Nutricion y Dietética. S

Que agotada la poblacion de serwdores publlcos para proveer medlante encargo los empleos. de
Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado- 07, en Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. : . . _

Que no existiendo servidores con derechés de carrera: adminisirativa que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad. en ejercicio de su facultad nominadora proveera las
vacantes mediante: nombramiento provisional, como se estipula en el articulo primero del presente
acto adminisirative.

Que la Direccion de Gestion Humana certifica gue fa pefsona que se homibra provisionalmente en la
presente Resolucién cumple con. el perfil, 1as habjilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en el que se designa, conforme a lo dlsp_u_esto én el Manual de Funciopes:y-sus
modificatorias. ' '

Quie, por lo anteriormente. expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nomibrar provisionalmerite a la siguiente persona en el carge en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

. NOMBRES Y _ NOMENCLATURA DEL | 4gi15NACION BASICA
PEPENDENCIA C.C.No. APELLIDOS PERFIL . CARGO, T MENSUAL
3 CODIGO Y GRADO
. . . PROFESIONAL
REGIONAL BOGOTA- . LINA MARTA NUTRIGION Y UNIVERSITARIO s
C.Z. RAFAEL URIBE. 1018411798 SUAREZ JAIMES DIETETICA | CODIGO 2044 GRADG 07 $2.589.328
) ' {25821},
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RESOLUCION Ne.
€ hace un nombramiento provisional en.un
cargo dé carrera administrativa

Por la cual §

~5 NOV 2014

PARAGRAFO: La vigencia del n
dispuesto en la Ley 909 de 2004, ¢

la Entidad, con el fin que el servid

ombramiento de que frata el presente articuld corresponde a lo

us modificaciones y sus decretos reglamentarios.

r publico con derechos de carrera administrativa que se considere

ARTICULO SEGUNDO.- E] pre‘se(gte acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de

afectado interponga la reclamacié
dias siguientes a |z publicacion de

ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez. (10)
acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional dei Servicio Civil -CNSC,-en
concordancia con &l Decfeto 760 de 2005 — Circular 201910000001 )

ARTICULO TERCERO.- La pose

RTICU! i 5ion de’ la persona nombrada debera re arse ante el Director
Regional, quien debera verificar el POSE

cumplimiento de. los. reqwsntos eXIgIdOS para F

'.9 del Decrete 648 de
de posesionarse deb: ra diligenciar en el Sistema de Informacién
0 — SIGEP, su. HO]EI de: Vlda yla Declarac;én de Blenes ¥ Rentas,

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenadt en el articulo 2. 2.
2017, todo servidor publico antes
para la Gestion del Empleo Public
asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién dé bienes. Yrentas y ho;a
Ia persona deberd haber declarado bdjo ;uramenro el monto de sis bienes y rentas en el formato adoptado para
el efecto poriel Departamento Adminisirative de fa Funcién Piblica, ravés del S.tstema de Informacién y Gestion
del Empleo Piiblico -SIGEP; de acue o con Jas condiciones seﬁa!adas en.el Tiulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 déi
presente Decreto. La anterior information. so!o podrd: ser utifizada ‘para los:fines y propdsitas de la aplicacion de

da Previca ja posesrdn de un'empleo piblico,

debera haber diligenciado el formata de. hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo

ias normas del servidor pdblico ¥ debe‘f ser actualizada cada afio 0 al momento def retiro del servidor. Asi mismo,

de fa Funcion Publica, a través del Sis
PARAGRAFO 2: De no cumplirse
el Director Regional se abstendra
Direccion de Gestion Humana, pa
requisito(s) no cumplido {s).

ARTICULO CUARTO.- La presents

PUBLIQ

Elabors. Bianca Teflo -GRyC g

¥4 IcerFcalombia

Sede de la Bireccién General
Avenida carrera 68 No.64c —

éma de.Informacion y Gestion'del Empleo Publico -SIGEP. {...)

con 10§, requ:sﬂos conforme a 9 sefalado en el presente ardiculo,
de-dar. posesidon’y de inmediato debera informar por escrito a la
ra proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando eklos)

> resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

UESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

wyverichigoy.co
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