Instituto. Colombiano de Biefiestar Familiar
Cecilia De-1a Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

-4 a0
RESOLUCION No. 10130 |
Porfa cual se hace un nombramiento provisional en un =5 Nov 2014
cargo de carrera administrativa ' Y
EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En uso de susfacultades legales 'y de la delegacion conferida mediante
la Résoalucion No, 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias'y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que emsten algunos empleos de
carrefa administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. -

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva'y temporal estédél de Profesional

Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Reg nales.

Ley 1960 de 201 fala que los-empleos.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, madificado porial _ _
istos a través.de encargo, de acuerdo con

que s enduentran en vacancia definitiva deben.ser pre¢
las necesidades del servicio.

"__"ara proveer las plazas:

Que para su provision mediante encargo, se re\nsé la: planta. ersonal:f
‘ rado 07, perfil profesional

disponibles vacantes de Profesional *Universitario Codi
Nutricion y Dietética. '

Que agotada la poblacion. de ser By publlcos para proveer ‘mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado: 7, en Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos.
vacanies. ol oo '

Que no existiendo servidores.con derechos de carrera administrativa. que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, fa- Entidad en’ elercmlo de-su facultad neminadora proveera las
vacanies rnedlante nombramlento prowsmnal comio. se estipula en el articulo primero del presente
acto administrativo. - : :

Que la Direccion de Gestion Humana: certifica gue:la‘persona gue se nombra prowswnalmente en la
-'presente Resolucion cump!e con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempenar el cargo en el qiie se de3|gna conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que, parlo antgriormente expuesto,
: RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la- siguiente persona. en el cargo en vacancia
definitiva.como se relaciona-a continuacion:

DEPENDENGIA 6N NOWBRESY | pegpy | NOMSiCaggor o | ASIGNACION BASICA
AF - CODIGO ¥ GRADO - -
RS PROFESIONAL &
. i~ REGIONAL BOGOTA- : ANA CARCLINA, NUTRICION ¥ UNIVERSITARIC e g o
&/ G.2. CIUDAD BoLivas. | 1014.250.007 RUBIO GOMEZ " DIETETIGA CODIGO 2044 GRADC 07 $:2.589.328 2
' {25717) ~
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RESOLUCIONNo. 10130 e g e
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 5 NOV 2 919
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFOQ: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde alo
dispuesto en la Ley.909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- Ei prese!f(e -acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web. de
la Entidad, con el fin que el ser\nd?r pablico con derechos de carrera administrativa que se considere-
afectado interponga la. reclamactép ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes-a la publicacién del acto administrativo y de cpnforr_md_ad_ con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 ~ Circular 2019100000012

ARTICULO TERCERO.- La posesaon de la persoha rombrada deberd reali

ante el Director
Regional, quien debera verificar elicumplimiento de los requisitos exigidos p_a_ra.l '

el articulo 2.2:
diligenciar en el Sistema de Informacién
‘ida y la Declaracion'de Bienes y Rentas,

PARAGRAFO 1: Que en cumplifiento de lo ordenad:
2017, todo servidor publico anteside posesionarse deb
para la Gestion del Empleo Pliblico — SIGEP, su:Hoja de:
asi:

( JA’n‘Icu!o 2.2, 5 1.9 Declaracmn de brenes_ y rentas yho;a

ida. Previg aiap es;én de un emp!eo publico,

[ Tiilo 16 de fa Parte 2 def Libro 2 dei
nEcio) Ser __f_ nes y propasitos de la aphcacmn de.

Jas normas.def semdorpubffco v debers ser actuaffzada c: 'da afio 0.al momento def refiro del servidor, Asi mismo,
deberd haber difigenciado el formato de hoja de vida adoptado para-el efecto por el Departamento Administrativo

de la Funcién Piablica, a- traves del S:Si‘ema g !nfonnac:én Y Gestfd del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO 2: De no cumplirse: con Ios requusﬂos_ conforme a lo sepalado en el presente articulo,
el Director Regional se abstendraide dar-posesion. y de inmediato debera informar por escrito a la
Direcciéh de Gestién Humana, para proceder a-..ia revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

_ART.i'C.L_JLO: CUARTO.- .a présente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bogota D.C. a los J

EDUARDO €
Secretario: General
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