Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cagilia De g Fuehle de Llbsss

EIEMESTAR Secretaria General : f
FAMILIAR o : z

RESOLUCIONNo. {139 45 NOV 2-'13

Por ia cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DELA FUENTE DE LLERAS

En uso de susfacultades legales y de ia delegacion conferida mediante.
fa Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé ¢ xisten -algunos empleos de

carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

de Profesional

itiva y tem'poral esté el c
parte resolutiva

ales como se'sefala.e

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia def'
Uniiversitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Regic
de la presente providencia.

Que el articulo 24 de la L.ey 909 de 2004, modificado por !a_ Ley 1960 de 2019, sefiala que'los empleos
que se ericuentran en vacancia defmltwa deberi: ser prov tas a'través de enc : ___go de.acuerdo-con
las necesidades del servicio. T

Que para su provision mediante encargo -.Se revisd Ea planta de p'_'_rsonal para proveer las plazas
disponibles. vacantes de- Profesional Un___' 'r5|tar|o Codlg 2044 Grado 07, perfil profesional
Nutricion y Dietética. : S

Que agotada la poblacion de. serwdores publlcos para proveer medlante encargo los empleos de
Profesional Untvers:tarlo Codlgo 2044 __Qrado 07, _en _Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos

vacantes.

Qe no existiendo servidores con derechos de carréra administrativa que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, fa Entidad en: ejercicio de su facuitad. nominadora proveera las
vacantes mediante hombramiento prowsnonai como se estipula en el articulo primero del presente
acto admlnlstratlvo

Que ia Dlrecmon de Gestlén ‘Humiana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolucidn cumplen con.el perfii, las habilidades, las competencias v los requisitos para'
desempefiar el cargo en el gue se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones.y sus
modificatorias. -

‘Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en-vacancia
definitiva como se relac:ona a coritinuagion:

...-Lpégi’.‘“....... e R e e
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Instituto Colombiano de Bignestar Familiar .
Cesilia De iz Fuente de Llerss
‘Secretaria General

-afectado interponga la reclamac:tongante la Cornision de Personal Nac ona!-=
dias siguientes a la publicacion del acto administrativo y d ' '

RESOLUCIONNo.  1(;133

Par la cual se hace un nombramiento _provfsfonai_ en-un
¢argo de carrera administrativa

_asx

. . NOMBRES Y _ NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENGCHA C.C. No. APELLIDOS PERFIL CARGO, BASICA
’ : ) CODIGOD ¥ GRADQ MENSUAL
L PROFESIONAL
REGIONAL CESAR. 1.007.610.201 ,INDRBergggELA NUTRICION ¥ UNIVERSITARIO §2.680.225
‘G.Z. VALLEDUPAR 2 bttt GUTIERREZ DIETETICA | CODIGO 2044 GRADO 07 -589.3
AR ) {26212) ;

PARAGRAFQ: La vigencia del ngmbramiento de que trata el presente: articulo corresponde a lo

dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrative se publicar '_e - Intranet y pagina web ‘de
la Entidad, con el fin que el servidog-publico con derechos de carrera

ro de Ios dtez (10)

45 del Acuerdo 560 del 28 de dtcne}nbre de 2015 Com SIOnNacmnal del Senvig

{ JArtfeulo. 2.2.5,.1.9 Declaracion: d ferjes.y rentas ¥ ho;a d
debera haber declarado bajo 1uramento manfo ‘de-, SUS bie A ef formaro adoptado para ef efecto por ef
Departarmenta Administrativo de fa Funcion Qéubhca : rmacién 'y Gestion del Empleo Pdblico -SIGEP;

de. goierdo con fas. conarcwnes sefigiatias ef Thulo T bm 2 del presente Decreto. La anterior.informacion.
s6lo podrd sef ulffizada para los fines y pro,uds:tos de la aphcac;én de.iss nonmds del serviddr piiblico y deberd ser actudizada’
cada ano o af momento del retiro del servid ar4-haber difigenciado f forméto de hoja de vida adoptado para

ef efecto por el Deparfamento Adm:mstrauv - , & lravés del Sistema de Informacion y-Gestion del Emplec
Publica -SIGEP. (.} : T

'PARAGRAFO 2: De no cumpllrse ,on_- los. r'ed'uiéitos confarme a lo seftalado en el presente articulo,

e

el Director Regional 'se ‘abstendra gle dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la
Direcciéon de Gestibn Humana, para. proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(ios)
requnsnto(s ). no cumphdo (s).

ARTICULO CUARTO La pres.enta resolucion rige a partir de'la fecha de su expedicion.

‘PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y-CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

Revisd: Blanca Tello — DG

Etabore: Adriana Castaheda Mendoza - DGH‘S:&
Revisd: German Antonio MEI‘IE-I; ta Mendieta - fisasof Secretaria General g

)Aprot:é Jchn Fernande Guzman U - Director Gestiba Humana {E?
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