Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenteé de kleras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 4 r 4 r - | vy
106132 -5 NOV 2019
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de-carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

‘En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé :que: existen algunos empleos de

carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en.vacancia defi
Universitario.Cédigo 2044 Grado 07, en diferenites Reg
de la presente providencia.

las necemdades del ser\nmo

Que para su provisién mediante enca
disponibles. vacantes. de Profesional U
Nutricién y Dietética.

Que, por fo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisichalmente a la _siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:
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Porfa cual

se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

_ o NOMEBRES'Y . NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA . C.C. No.. APELLIDOS PERFIL CARGO, BASICA
o CODIGO Y GRADO MENSUAL
PROFESIONAL
b REGIONAL GUAJIRA | . . : MEYRIS ROSARIO NUTRICION Y UNIVERSITARIC -
5.2 MAIGAG 56.088.516 FONSECA FERNANDEZ | DIETETICA coODIGo é%%%g;mbo 67 $2.589.328

PARAGRAFOQ: La vigencia del n

pmbramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo

dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente acto administrativo se publica
la Entidad, con el fin que el servidar publico con derechos de carrer: n
-afectado mterponga la reclamacus ante Ia Com:s:on de Pe onal Naci na! entro de Ios diez (10)

Regionai, quien debera verificar el

PARAGRAFO 1: Que en cumplimie

2017, todo servidor plblico antes

para la Gestién del Empléo. Publico

asi:

ARTICULO GUARTO La presen%e resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Intranet y pagina web de

orrhac;dn v Gesrfon dal Emp!eo Piblico. -S-’GEP
ro 2 -def presenfe Decreto, La arterion. fformacian
normas del sarvidor pu.bﬁco ¥ deberé ser actuahzade

sicoh los requisitos conforme-a 16 sefiglado en el presente articulo,
ide’ dar poseSIon vy de: inrnedlato debera lnformar por escnto ala

PUBL!Q UESE COMUN?QUESE Y CUMPLASE

Elaborg: Adriana Gaslaneda ] doza - JZIG}-Igi
Reviso: Blanca Tello - D3

Dada en Bo taD.C. alos

l-DUARDO G@]SIZSEZ M

Secretaric General...

Revisd: German Artonio Mendleta Mendieta - Asesor Secretaria Generﬁ%&-
Aprobg: John Fernando Guzman U.— Director Gestiop Humana (E)q
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