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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De.la Fuente de Ligras

RESOLUCION No.

Por medio de.la cual se hace un-nombramiento en periodo de prueba.
¥ se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIADE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y
CONSIDERANDO:

Que [a Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC; mediante el Acuérdo No. 20161000001376

del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente

los empleds vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa dei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras” -

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

‘Que agotadas las etapas del citado proceso de- selecclon Ia Comlsron Naclonal del Servicio Civil

- CNSC expidio la Resolucion No, 20182230084005 del 10 de agosto de 2018, por medio de la

" cual conformé lista de elegibles para proveer ciento seis- (1086) vacantes del empleo identificado

con el Codigo OPEC No. 34242, denominado:DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucién quedd en firme el dia. 27 de agosto de 2018, de acuerde con la

comunicacion Radicada bajo el niimero 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la

Comisiéh Nacional del Servicio. Civil — CNSC, comimnicada el 28 de agosto de 2018.

Que para dar cumplimiento'a lo dispuesto en [a Resolucion No. 20182230084005 del 10 de agosto
de 2018 expedida por. la. Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, se nombraron en periodo
de prueba los.ciento seis 106) Elegibles de la Lista, en estricto orden de mérito.

Que- de los Elegibles nombrados en periodo de prueba, se han tramitado seis (6) aceptaciones

de renuncia y (25) derogatorias, conforme a lo dispuesto Articulo: 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de
2015, modlflcado por el Decreto 648 de 2017.

Que mediante comunicacién con radicado No. 201812110000092981 del 29 de agosto de 2019,

la.entidad solicitd'a la CNSC el uso directo de fista de elegibles, para proveer el citado empleo,
todza vez que quien fue nombrado no tomd posesion del mismo.

Que la CNSC mediante oficio- 20191020494151 radicado en el ICBF e! 02 de octubre de 2019,
autorizo el uso directo de listas de elegibles (con y sin cobro) para proveer algunas vacantes
ofertadas en la Conhvocatoria No. 433 de 20186.
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Secretaria General

Instituto Colombiano de Biénestar Famlllar
Cecilia De'la Fuente de Lieras

PARAGRAFO PRIMERO: El per
duracion de seis (6) meses conta

Poi medio de la cual

RESOLUCION No.

10028 3 100 2019

se hace un hombramiento en perfodo de prueba

y-se.dictan otras disposiciones

Que la CNSC autorizé el nombrarhiento en periodo de prueba de JULIANA PEREZ MORALES,
identificada con cédula No. 52.856.970, quien continda en estricto orden de mérito en 14 lista de

elegibles.

.

asente . acto administrative, el Inistituto Colombiano de Bienestar

Familiar da cumplimiento al uso cie la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prue

a.

Que a lafecha el citado empleo s& éncuentra vacante de forma definitiva.

Que por o anteriormente expuest:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrarj
de la planta global de personal de
Cédigo OPEC 34242, ubicado en

)

RESUELVE*

en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa
Instituto. Colombiane de Bienestar Familiar identificado con el

T!umCIpIO de Bogoté D C. de'la Regional BOGOTA:

JULIANA.

52 856.970 'PEREZ MORALES

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO w125
 GRADO 17
{15045)

DERECHO €2 PUENTE $4.712.047

odo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

evaiuado e! desempefio laboral
Acuerdo 6176 de 2018. De'sers

dos. a partirde la fecha -de posesion, al final de los cuales sera

or-el superior inmediato, eh los términos dispuestos en el
isfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC

ser. inscrito -0 actualizado en el R "glstro Publico de Carrera Administrativa, -0 dé lo contrario, ef
nombramiento.sera declarado instbsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI dgagnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar s acepta el cargé y diez (10) dias habiles siguientes para tormar posesion, de
conformidad con los articulos 2. 2516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante fa vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ninglin movimierto dentro de [a planta de personal que lmpltque el ejercicio de
funciones distintas a las. lndlcadaé en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvio. de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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[ENESTAR Cecilia De ia Fuenie de lierag
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RESOLUCIONNo.  {(1()28 31 0CT 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos: emgidos para
el cargo segin lo ofsrtado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los. requisitos  para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de-conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articuto 2.2.5.1.9, adicionado y modificado. por el Decrefo 648 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes yrenlasy ho;a de vida, Prewo a la posesion de .un empleo
pub!.rco la persona deberé haber declarado bajo juramento-gf monto de sus bienes y-rentas-én el formato
adoptado para el efecto por el Deparfamento Administrativo de la Funcion Ptblica, a fravés del Sistema de-
Informacién y -Gestion del Empleo Pablico -SIGEP; de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de fa Paite 2 def Libro 2 del preserite Decreto. La anterior inforrhacion sélo podré ser utilizada. para 1os .
fines y propositos de ia-aplicacion de las.nofmas del sérvidor pablico y debera ser actualizada cada ano o'al
momento del retiro del servidor, Asimismo, deberd habier diligenciado ef formato de hoja. de vida adoptado
para el efecto poref Departamento Administrativo de fa Funcicn Pablica, a través del Sistema de Informacién
y Gesticn del Empleo Publico -SIGEP.{(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a o sefialade en el
presente -articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, senalando el{los) requisito(s) no- cumplido (s)

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C, alos

- . y
e c N o
< EDUARDO GONZALEZ MORA
Séxretario General

Etaboré:Bianca TeHa GRW%&

‘Revisd: Eizabeih Cawedo. Prado-Coord, GRyC "2 )
Reviso: Dora Alicia Ouuano ~GRyC & -
Revisd: Leidy Johana Guemaro Carreno—GRyC F i 2
-Revizd* GBerman Antonic Mendieta Mandista-Asésor 55 I
_}\prebé .]ohn Famandu Guzman Upareia-Director (E} de Gestidn Hmnan;qy.r-"
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