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Instituto Colombiano de Btenestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Lieras

RESOLUCION No. { (127

Por medio de la cual se hacée un nombramiento en periodo de prueba
y-se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de 1a delegacion conferida mediante
fa Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2061000001376 del 5
de. septiembre de 2016, convocéd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes dé la planta de personal pertenetientes al Sistéma ‘General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,

Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de é_éier__:r_;ién', 'ié;_.Comisién_ Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucion No. 20182020041305 dei 26 de abril de 2018, por medio de la cual

‘conform¢ lista de elegibles para proveer una (1) vacante del emp[eo identificado con el Codlgo OPEC
~ N° 38981, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 17 de carrera

' admm;stratwa de la planta giobal de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerdo. con la comunicacion
radicada con el No. 20182230281051 del dia 10 de mayo. de 2018 por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado No. 201912110000031471 del 04 de julic de 2019, la

entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer ¢l citado empleo, toda vez-

gue quien fue nombrado renuncit:al cargo.

Que €on relacién 2 la provision de una (1) vacante. del empleo identificado con e Cédigo OPEC N°

38981, se han presentado las siguientes rovedades:
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Que la CNSC mediante oficio N® 20191020395251 radicado en el ICBF ¢l 06 de agosto de 2019,

autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la -

Convogatoria.No. 433 de 2018,
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Por medio de la cuall' Se hace un hombramiento en perfodo de prueba

y se dictan ofras disposiciones
Que la CNSC autorizé el nombramlento en periodo de prueba de la sefiora LAURA INES GOMEZ
ZEA, identificada con cédula No. 1.042.764.319, quien contintia en estricto orden de mérito en la lista
de elegibles.

Que para.atender el pago por el usg de la lista de elegibles, mediante radicado 2019121 10000095501
del 02 de septiembre de 2019, la entidad remitié a la CNSC el certificado de dispoenibilidad
presupuestal CDP N° 164919 de fecha 21 de mayo de 20189,

Que |la- CNSC mediante oficio 20193010622151, radicado en el ICBF. eI 17 de octubre de 2019, informé
sobre ia notificacién por aviso del acto admlmstratwo Resolucion No. CNSC-20191020105355 del 27
de septiembre de 2019 “Por /a cékaf se establece el pago por el uso de las:Listas de Efeg:bfes
conformadas en la Convocatoria 433 de 201 6, para proveer:un(1) v jva.en
COLOMBIANQ-DE BIENESTAR F; M_!L!AR ICBF, ident cado con ef NI 89999___ 239-2”

dispuestoen el articulo 2.2.6.21 de Decreto 1083 de' ___0'15

Que mediante |la expedicion del p sents’ cto adminlstra o, el Instttuto..Colomb:ano de Bienestar
Famifiar da cumplimiento al uso de la lista: {‘de elegibles en: estncto orden de mérito; mediante el
‘nombramiento en periodo de pruebiz.

Que a la fecha el citado empleo__' se sncuentra vacéﬁfé_.de forma definitiva.

Que por lo-anteriormente expuesto;
RESUELVE-
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar eh penodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la

planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el codigo
OPEC 38981, ubicado en el Municipio de Medellin de la Regional ANTIOQUIA a;
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PARAGRAFO PRIMERO: EI periodp de prueba de que trata el presente articulo. tendra una duracion
de seis {6) meses contados a pami' de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos-en el Acuerdo 6176 de 2018.
De ser satisfactoria |a calificacion sé procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado en
el Registro Publico de Carrera Adﬁzmstratwa o de lo contrario, el nombramiento serd declarado
insubsistenie mediante Resolucién inotivada

Pagina. 2

-www.ichf.gov.co .

4l ICBFColombia £4 @ICBFColombia @icbicolomisiaoficial

. Sede de la Direccion General
Avenida carfera 68 No.84c — 75
PBX; 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Eieneétar Familiar:
Ceciliz De i Fusnte de Lissks
mm Secretaria General
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RESOLUCION No. 160 oy

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se-dictan ofras disposiciones
PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodé de prueha, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes-para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante:la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico nose le
podrd efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que |mpllque el ejercicio de
funciones distintas ‘a las indicadas en la Convocatoria. 433 de 2016 gue sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en pefiodo de prueba debera. realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los” requisitos : exigidos para el
carge segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 'y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias: Laborales contenido en’ la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de fos réquisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pubiico  antes de ‘posesionarse deberé diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Piiblico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con Jo dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asl:

(... Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
&n empleo pablico, 1a persona deberg haber declarado bajo juramento ef monto-de sus bienes y rentas-
en el formato adoptado para-el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a
traves del Sistema de Informacion y Gestién del Empleé Publico -SIGEP, -de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titilo 16 de la-Parte 2 del Libro 2 del presente- -Decreto, La anrenor
informacion solo. podré sér utilizada para los fines 'y propositos de la aplicacidn de ias normas del
servidor pablico y debera ser actualizada cada afio ‘¢ al momento de/ retiro del servidor. Asf mismo;

debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de la Funcién Piblica, a través del Sistema de Informacion y. Gestidn del Empleo Piiblico
~SIGEP{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requas;tos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a |la Direccion de Gestidn‘Humana, para procedér a'la revocatoria correspondiente, seftalando el(los)
reqwsﬂo(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- .2 presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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