BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

‘Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -

RESOLUCION No.

10026  310CT 2019

Por imedio de la cual se hace un nombramiento-en periodo de prueba

y-se dictan otras disposiciones

ELSECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En-uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria y

CONSIDERANDO:

del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos: para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar “Cecilia.De Ia Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018. :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnon Jla Comisidn Nacuonal del Servicio Civil

- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230073825 del 18 de julio de 2018, por medio de la cual

conformé lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Codigo
OPEC N° 36002, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,. CODIGO 3124, GRADO 12 de
carrera administrativa de |a planta global de personal del Instituto Colombiano. de Bienestar
Familiar,

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién-Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del-Servicio Civil — CNSC.

Qite mediante comunicacion con radicado No. 201912110000092981 del 29 de-agosto de- 2019,

fa entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empieo.

Que con relacién a la provision de proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Codigo’
OPEC N° 36002, dehorinado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 12, se han

presentado las siguientes novedades:

CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376°

'FECHA
= | RESOLUGION | RESCLUCION
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39441341 | GLADIS BIEiANA SOSSA GUTIERREZ 1]3 10806 17/08/2018 | 13/09/2018
71757259|CARLGS ALBERYO ESCOBAR VALLEID {2 |8 10807. A7H08/2018 on7a-1e. B/g1{2018
15327711 | PAULO ANDRES BUSTAMANTE VILLEGAS | 9 [ 2 10608 17/08/2018 | 12A10/2018
1144055366 | EVELIN VIVIANA PATIRD CASTARO 4|3 1710 710372019 5199-19 21/06/2019
1038621577 | JOHANMA. ANPREA MUNOZ PEREZ 5 3 6457 31/07/2019 7294-18 26/08/2019
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BSENESTAR
EAMILIAR

Cegilia De la Fuerte de Lisr
Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

&

Por medio de la cud
3

Que la CNSC mediante oficio N°

16026 3 10CT 2019

RESOLUCION No.

[ se hace un nombramiento en periodo de prueba
¢ se dictan ofras disposiciones

0191020494151 radicado en-el ICBF el 02 de octubre de 2019,

autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobrg) para proveer unas vacantes ofertadas en

la Convocatoria No. 433 de 2016

Que la CNSC autorizd el nom
ARBOLEDA LOPEZ, identificada
de meérito en la lista de elegibles.

bramiento en periodo de prueba. de GLEIDY JHASMITH
con cédula No. 1.020.428.486, quien continya en estricto orden

Que a partir de la fecha de cominicacién por parte de la CNSC- de:la autorizacion del uso de

al Instituto Colombiano de Blenestar Familtar, en un término

no superior a diez. (10) dias (habiles) efectuar los: respectivos nombramlentos en periodo de

listas de elegibles, le correspond}

prueba, de conformidad con lo di

Quie mediante la expedicion del pr
Familiar da cumplimiento al uso

nombramiento en periodo de prug

Que a la fecha el citado empleo's

Que por lo anteriormente expuest

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar.

puesto en el artlculo 2 .2.6.21 del Decreto 10 "'de 2015

psente acto admlnlstratwo el Instituto Colomblano de Bienestar
e la'lista de eleglbles en estricto orden de mérito, mediante el
ba. .

> encuentra vaca'nte:' de forma de_ﬁn’it_iva;'f' '
)l
RESUELVE:

en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal de§ instituto Colombiana de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 36002, ubicado en €l Municipio de Medellfn de la Regional ANTIOQUIA a:

1.020.428.486

T CEBULA Y CARGO | PERFIL” 1 UBASICA
(CEPUEA ) apeLLiDos PRIAERCEED S i " ‘MENSUAL
SRF TR EC _
'GLEIDY'-JHF_\SMITH ADMINISTRATIVO, CENTRD ZONAL 5 1.882.823.

ARBOLEDA LOPEZ g

TECNIGO NCRORIENTAL

ODIGO 3124, GRADT 12
(10861

PARAGRAFO PRIMERO: El per

odo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses contagos a partir de [a fecha de posesion, al final de los cuales sera

evaluado el desempefio faboral
Acuerdo 6176 de 2018. De sersa

gor el superior inmediato, en los términos dispuestos en el

isfactoria |a calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC

ser inscrifo o actuahzado_ en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de fo contrario, el
nombramiento sera declarado insybsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| d

signado. en periodo de prueba, tendra diez (10) dias hé'blles

para manifestar si- acepta el cargo y diez (10) dias habiles s;gu;entes para tomar posesion, de

conformldad con los articulos 2.
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Instituto Colombiano de Bienéstar Familiar
RIENTSAR Geciiia De la Pugite de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. {10026 31 0CT 2019

Por-medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba s
y:se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se.
le podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejercicio de
funciones distintas a. las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del-articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDOQ.- La posesidn en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Reglonal qwen debera comprobar previamente el cumplimiento de. los requisitos exigidos para .5
el cargo segun lo ofertado en a Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto enel Manual
de -Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptiblico antes de. posesmnarse deberé diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de. 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y maodificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de ;
un empleo publico, la persona deberd haber declaradoe bajo juramento el montd de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Deparfamento Admm:stmt:vo 'de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Emplea Publico ~SIGEP, de acuerdo
conlas condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacién sdlo podra.ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de. las. .
normas del servidor publico y deberd. ser actualizada cada afioc o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haberdiligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto’ i
por el Departarnento Admiriistrativo de la Funcion Pablica; a través def Sistema de Informacion y :
Gestion del Empleo Ptiblico -SIGEP.(...} f

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse .con los requisitos conforme a lo sefalado en &l
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera |
informar por escrito a la Direccidn de Gestién Humana para proceder a la revocatoria :
correspondiente, sefialando el(los) requIto(s) no cumplido (s). :

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion. ’
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