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Secretaria General

RESOLUCION No. 10025 31.0CT 2019

Por medio de Ia cual se hacé un nembramiento en periodo de prueba
y se dictan otras dispoesiciones

) . EL SEGCRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucidn No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-- CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoc. a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistéma General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De [a Fuente de Lleras™ -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
~CNSC expidié la Resolugion No. 20182230072915 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformd lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Codigo
JOPEC N° 36037, denominado TECNICO ADWINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 13 de
carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de. Bienestar
Familiar. -

Que |a citada Resolucion queds en firme el dia 31 de julio de 2078 para los elegibles que ocupan.
las posiciones N° 1y 2 y el @ de mayo de 2019 para los para los elegibles que ocupan las
posiciones N° 3 hasta la 53.

Que mediante comunicacion con radicado No. 204912110000092981 del 29-de agosto de 2019,
ia entidad solicito a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez que quien fue nombrado en periodo no tomd posesion del cargo.

Que con relacion a la provision de tres (3) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC
N° 36037, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADQO 13, se han
presentado |as siguientes novedades:
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Par medio de ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
- se.dictan otras disposiciones

Que la CNSC mediante oficio N°: 2&)191020494151 radicadoen el ICBF el 02 de octubre de 2019,
autorizo el uso directo de-listas degeleglbles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016..

Que fa CNSC autorizé el nombramiento en perlodo de prueba de LUZ MARINA LOPERA

GOMEZ, identificada con cédula No. 43.585. 836, quien continia en estricto orden de mérito en

la lista de elegibles. |

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC. de. Ia autorizacion del uso de
listas de elegibles, le correspondé al Instituto Colombiano dé Blenest f-Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramlentos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2 2. 6:21 del Decreto 1083 de 2015

Que mediante la expedicion del prei.sente acto. admlmstratwo el Instltuto Co_ biano de Blenestar
Familiar da cumplimiento al uso d¢ la lista de eleglbles en esfricto orden de merlto mediante el
nombrarniento en periodo de prueba. . _ .

Que a'la fecha el citado-empleo s€ encuentra vacanté de fo_rr}h’ a definitiva..

Que por o anteriormente expuestd,
RESUELVE:‘

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar &n periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal deliinstituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
cédige OPEC 36037, ubicado-en e] Municipio de Medeilin-de 1a Regional ANTIOQUIA a:

—TECNIGO

LUZ MARINA LOPERA _ADMINISTRATIVO, - GENTRO'ZONAL § 1976884
43.585.836 GOMEZ CODIGO 3124,6RADO13. | TEeMCO 1 NORGGCIDENTAL
{13006}

PARAGRAFO PRIMERO: E! perij)do de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracién de seis (6) meses contados a patir de [a fecha de posesion, al final de los cuales sera.

evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De.ser sa%sfactorta la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrite o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera dedlarado insubsistente mediante Resolucion motlvada

PARAGRAFO SEGUNDO: E| demgnado en periodo de prueba, tendra-diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargoly diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.215.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado Y
modlf cado por el Decreto 648 de2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cecilia De lg Fuente de Ligras
EnmiLiAg. Secretaria General

RESOLUCION No. 10025 31 0CT 2019
Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba - ;

_ _ y se dictan otras disposiciones. _ _
PARAGRAFOQ TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptiblico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta.de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en Ia Convocatoria 433 de 2016 que sirvi¢ de base para su |
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. {

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en periodo de-prueba debera realizarse ante el Director |
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a io dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencnas L.aborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiente de los requisitos | para posesnon

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en'el
Sistema de Inforinacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la |
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, |
Articulo2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi;

{...)-Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y renras y hoja de vida. Previo a la posesién de ;
un empleo publico, la persona deberd haber declarado b&jo J:.',a'.f'e.'me‘m1‘0 el monto de sus bienes y :
rentas -en el formato adoptado. para el efecto por el Departamento Administrativo de la Fungion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo. 16 de la Parte 2 det Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines.y propésitos de-.fa apficacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al moimento del refiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de fa Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.{...)

"PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, et Directar Regional 'se abstendra de dar posesion v de inmediato deberd
informar por escrito a la Direccidor de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria i

correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s}.

ARTiCU LO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de |la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE.Y CUMPLASE . . ... ~nam;
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EDUARDQ.GONZAL EZ MORA
Secrefario General:

Aprabe;-John Fernando Guzman Uparela Dlrector { E') Gestidn Humana f
Revisd! Elizabeth Caicedo Prado GRyG Revi ara Alicia-Quijano GRYG-
O Reviso; Geman Antonio Mendista Mendieta-S ten

Elabord: Maria Clara Vaienzuela -GRyC

Reviso: Leydi Johana Guerrero Carrefic
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