Accion de Tutela: 410013187006 2023 00043 00 NI 5367

Accionante: Jemberson Bedoya Tique
Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF
DDFF Debido proceso, igualdad y trabajo
Republica de
. O 2
Colombia JUZGADO 6° DE EJECUCION DE

~n~z?’g PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

DE NEIVA

Rama Judicial

Neiva, diecinueve (19) de abril de dos mil veintitrés (2023).

Reunidos los requisitos dispuestos en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia, ademas, de los Decretos 2591 de
1991, 306 de 1992, 1382 de 2000; 1983 de 2017, y 333 de 2021, se
AVOCA el conocimiento la accion de tutela propuesta por JEMBERSON
BEDOYA TIQUE, actuando en nombre propio, contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF; por la presunta
vulneracion al derecho fundamental al debido proceso, igualdad y
trabajo, se admite la presente demanda de tutela, impartiéndosele un
tramite preferencial.

Por el interés que le puede asistir de las resultas del presente
tramite constitucional, se ordena la vinculacion de la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC.

Notifiquese lo resuelto a las accionada y vinculada, y déseles traslado
de la demanda y de sus anexos, otorgando el término de 2 dias habiles para
que descorran la misma y alleguen las pruebas que pretendan hacer valer.

Adviértaseles, de no ser los competentes para resolver el objeto al cual
se circunscribe la demanda, deberan remitir las diligencias al servidor que
corresponda, informar a este Despacho su actuaciéon, concretando el
nombre y cargo del mismo y que, de guardar silencio, se dara cumplimiento
a la presuncion de veracidad —Decreto 2591 de 2991, art. 20—.

En mérito de lo antes expuesto, el Juzgado Sexto de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de Neiva (H),

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el conocimiento de la Accion de Tutela,
formulada por el senor JEMBERSON BEDOYA TIQUE, actuando en nombre
propio, contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF y vinculado Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO de la presente Accion
Constitucional a los entes accionado y vinculado para que en el término
improrrogable de DOS (2) DIAS, contados a partir del recibido y/o
notificacion, se pronuncien sobre la misma en forma clara y concisa, y
alleguen las pruebas que consideren pertinentes; para lo cual se les
entregara copia del escrito con sus anexos.
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DDFF Debido proceso, igualdad y trabajo

TERCERO: TENGASE como prueba documental la presentada por el
extremo actor.

CUARTO: PRACTICAR todas y cada una de las diligencias que a juicio
de este Despacho se estimen conducentes y pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos origen de la presente Accion Constitucional.

QUINTO: REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y al NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF, para
que enteren, por los medios mas expeditos a los participantes al proceso de
seleccion No.2149 de 2021, sobre la existencia de la presente accion de
tutela, para que si lo estiman pertinente se hagan parte en este tramite
constitucional. Adicionalmente se les requiere para que publiquen en la
pagina web o en los medios donde dan publicidad a sus actos, el inicio de la
presente accion, para que quienes estén interesados concurran. Estas
accionadas deberan acreditar en debida forma ante el Juzgado el
cumplimiento de estas determinaciones.

SEXTO: NOTIFICAR esta providencia a las partes conforme lo

ordenan los articulos 16 del Decreto 2591 de 1991 y 5° del Decreto 306 de
1992.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DANY YAHIR CASTILLO PAZOS
Juez
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SENORES

JUECES DEL CIRCUITO
NEIVA

E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JEMBERSON BEDOYA TIQUE
ACCIONADO: ICBF

JEMBERSON BEDOYA TIQUE, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.075.293.533
de Neiva Huila, respetuosamente presento ACCION DE TUTELA, de acuerdo al articulo 86
Constitucional, contra EL INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR, para
gue previos los trAmites legales, sean concedidas las pretensiones incoadas en esta
demanda, solicitando como REALIZACION AUDIENCIA PARA NUEVAS VACANTES DE
LA OPEC 168344 DEL PROCESO DE SELECCION 2149 ICBF, toda vez que al no
realizarlo se veran vulnerados mis derechos como elegible, al debido proceso, a la igualdad
y al trabajo, aunado a ello, la presente accién de tutela cumple con los principios de
Subsidiariedad, esto es, que a pesar de existir otros medios ordinarios para efectuar
dichas reclamaciones, se tornarian dispendiosos y la demora en su resoluciéon podrian
hacer inocua la orden judicial impartida por un Juez Constitucional, ante la imperiosa
necesidad de brindar una solucién inmediata y para garantizar la proteccion del principio de
carrera contenido en el articulo 125 Superior y de Inmediatez, toda vez que la respuesta
del recurso interpuesto por el suscrito se recibi6 el 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

HECHOS

1. Mediante el acuerdo de convocatoria de los procesos de seleccion No. 2149 DE
2021, la Comision Nacional del Servicio Civil, convoco concurso de mérito para
proveer las vacantes definitivas en INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR . En el mismo se establecié la estructura del proceso esto es,
1.Convocatoria. 2. Inscripciones. 3. Aplicacion de prueba de conocimientos
funcionales y comportamentales. 4. Publicacion de los resultados de la prueba de
conocimientos funcionales y comportamentales y atencién a reclamaciones. 5.
Aplicacion de la prueba de valoracibn de antecedentes: publicacion vy
reclamaciones. 7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones. 8.
Conformacién, adopcién y publicacion de las listas de elegibles. 9. Nombramiento
en periodo de prueba. 10. Evaluacion del periodo deprueba.

2. Me inscribi para el cargo de profesional nivel 8, identificado en la convocatoria con
codigo No OPEC 168344, presentando el dia (17) de julio las pruebas de
conocimientos y psicotécnica, obteniendo en la prueba de competencias Funcionales
un puntaje de 75 yen la prueba comportamental 81.48 , siendo de esta manera
admitido para continuar con el proceso de seleccion y ocupando la posicion 4 de
merito.

3. El dia 28 de octubre de 2022, fueron publicados los resultados de valoracion de
antecedentes, obteniendo 71.29 como puntaje.



4, Eldia 3 de marzo de 2023 se publico la lista de elegibles(ANEXO 1), donde ocupe
la octava posicion de merito.

. TIPQ DE No. DE
POSICION DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
3 CcC 52289130 GIOMARA FINO CELIS 72.83
4 cc 7726242 JHONNATAN ROBERT| FAJARDO CORTES 7273
5 CcC 52353576 CAROLINA CARRANZA CASTANO 72.52
5 cc 1117526525 YERALDY PIMENTEL POLO 7239
7 CcC 52989558 DAYAN MARCELA AGUILERA SUAREZ 7191
8 cc 1075293533 JEMBERSON BEDOYA TIQUE 71.29
9 CcC 52914664 ISABEL CRISTINA DUENAS ANZOLA 71.15
10 cC 1101754814 MARIBEL CARRENO DIAZ 70.99
11 CcC 33375318 MARCELA ANDREA GUECHA ALVAREZ 70.64
12 cC 1098685151 MARIO ANDRES PEREZ CHINCHILLA 70.53
PATRICIA
13 cc 1085252428 CONCEPCION PORTILLO INSUASTY 7022
14 cC 39723075 MARIA IMELDA BUSTACARA GARCIA 69.51

5. Eldia 13 de marzo cobro firmeza la lista de legibles como puede observarse en el banco
de lista de elegibles.

. Nro. Nro. de Nro. de lista - Estado Fecha publicacion de la Fecha vencimiento de a Ver datos
Proceso Seleceion . . . . . P
empleas resolucions Version lista lista lista adicionales
Madalidad Abierto - Proceso de 168344 46126 - 1 ACTIVA 3 mar. 2023 13 mar. 2025 ®

Seleccidn ICEF 2021

6. 6. Se realizo la audiencia para asignar las plazas ofertadas al iniciar el proceso de
seleccién en el afio 2021 (anexo vacantes publicadas em SIMO)

Vacantes

2 Dependencia: REGIONAL NARIMNO - CENTRO ZOMNAL PASTO 1, # Municipio: Pasto, Total vacantes: 1

2 Dependencia: REGIONAL MAGDALENA - CENTRO ZOMAL EL BANCO, f Municipio: El Banco, Total vacantes: 1

'2 Dependencia: REGIONAL CAQUETA - CENTRO ZONAL PUERTO RICO, # Municipio: Puerto Rico, Total vacantes: 1
2 Dependencia: REGIONAL BOLIVAR - CENTRO ZONAL MAGANGUE, f Municipio: Magangué, Total vacantes: 1

2 Dependencia: REGIONAL BOGOTA - CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA, f Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 1

2 Dependencia: REGIONAL BOGOTA - CENTRO ZONAL MARTIRES, f Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1

Desconociendo que a la fecha se han generado 5 nuevas vacantes, que por medio de peticion
1763466707 realizada el dia 17 de marzo al ICBF me dieron a conocer (anexo respuesta
)J(ANEXO 2)



Senor
JEMBERSON BEDOYA TIQUE
bedoya-95@hotmail.com

Cordial saludo,

En atencion a la peticion radicada con SIM No.
1763466707, relacionada con las vacantes existentes
para el empleo Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 08 Rol: Pedagogia en atencion a la oferta realizada
bajo la OPEC 168344 en el proceso de seleccion
Convocatoria 2149 de 2021, comedidamente se brinda
respuesta al siguiente interrogante:

“A través de la presente solicito el listado actualizado
de la cantidad y ubicacion de vacantes definitivas o
relacionadas a profesional especializado codigo 2044,
grado 8, rol pedagogia. De la carrera publica OPEC
168344 del proceso de seleccion ICBF 2021."

Una vez revisada la planta de personal de la entidad, se
evidencia que a la fecha de esta respuesta se han
generado cinco (5) cargos en el empleo Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 08 Rol: Pedagogia con
funciones de Centro Zonal, ubicados asi:

ESTADO ACTUAL DEL
CARGO

REGIONAL CARGO CODIGO | GRADO | ROL/PERFIL

BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA ENCARGO

CORDOBA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA PROVISIONAL

HUILA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA PROVISIONAL

NORTE SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA VACANTE

W | | |® |™®

TOLIMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA ENCARGO

Finalmente, se informa que esta Direccion ha dado
respuesta de fondo a la solicitud planteada en su escrito.

Cordialmente,




Como logra observarse actualmente existen 11 vacantes para el cargo 2044, grado 8, rol pedagogia
dentro de la planta de personal del ICBF.

No obstante a la audiencia solo fueron citados los 6 primeros elegibles para suplir las primeras 6
plazas disponibles.

7. Eldia 27 de marzo fueron publicadas las resoluciones de nombramiento de los primeros
seis elegibles, donde se puede constatar que solo fueron tenido en cuenta las plazas
ofertadas al inicio del proceso sin tener en cuenta las nuevas vacantes generadas. (ANEXO
3)

Como logra observarse el ICBF actia de mala fe. Al no tener en cuenta las vacantes generadas
vulnerando los derechos de los elegibles en las posiciones 7,8,9,10 y 11.

PRETENSIONES

1. Se amparen los derechos fundamentales debido proceso, la igualdad y el trabajo.

2. Como consecuencia de lo anterior se ordene a las entidades accionadas, REALIZAR LA
AUDIENCIA de nombramiento de los elegibles 7,8,9,10 y 11 para las vacantes nuevas
generadas dentro de la OPEC 168344, vacantes 2044, grado 8, rol pedagogia.

FUNDAMENTO DE DERECHO Y CONCEPTO DE VIOLACION

» Articulo 86 y 29 de la Constitucion politica de Colombia.

Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones adoptadas en
los procesos de seleccion de empleos publicos

El articulo 86 constitucional consagro la accién de tutela como un mecanismo residual para
la proteccion de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el afectado

carezca de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable, como ocurre en el caso en concreto.

Es asi, que tiene caracter subsidiario la accién de tutela, imponiéndole al interesado la
obligacion de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para la proteccién de sus derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe haber
actuado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios, pero también que la
falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la
accion de tutela.

En este sentido, la Honorable Corte Constitucional ha sefalado “que el juez debe analizar,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la
defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su
proteccion efectiva e integral”.

De igual manera dicha corporacion, ha sostenido “que si bien los afectados pueden acudir
a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes, y en consecuencia la prolongacién de la vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que:“en materia de



concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el
caso particular”,

En consecuencia, los mecanismos judiciales de defensa existentes en el ordenamiento
juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de concurso de
méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger
los derechos fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo.



La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcién publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que reune las calidades y el
mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de
las controversias que surjan entre los participantes y la entidad.

Por lo tanto, la accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de mi derecho
fundamental, en calidad de aspirante en el proceso de seleccién de Directivos Docentes y
Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto, resultando vulnerados mis derechos
fundamentales.

4. La igualdad, la equidad y el debido proceso como fundamentos del sistema de
carrera administrativa.

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos subijetivos de valoracion.

La manifestacién del principio de igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13y
125 la Carta Politica, en tanto la seleccidn del personal para el servicio publico debe estar
orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza,
condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medidas positivas
frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso
a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo publico, siendo contrario a ello, toda conducta que
— sin justificacién alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé detalladamente las
etapas que, por regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos
de carrera[1l5]. En dicha oportunidad esta Corporacion explicé que la escogencia del
servidor publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii)
reclutamiento, (iii) aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracién de
lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio de
buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, le corresponde a la Comisién Nacional del estado Civil,
la verificacién de los documentos allegados, a través de la aplicacion por ellos disefiadas,
en la cual permite ampliar y minimizar con los documentos subidos al sistema por el
aspirante. Asi las cosas, cuando no se realiza la verificacion en debida forma de los
documentos allegados, se desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajode los aspirantes.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada
gue los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades
publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al
derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe.



JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, no haber radicado tutela con los mismos hechos
y pretensiones.

PRUEBAS
1. Cedula de ciudadania
2. Documentos cargados en la pagina del SIMO https://simo.cnhsc.gov.co/ Usuario:
jemberson, Contrasefa: jember951024.
2.1 Cédula de Ciudadania (1 folio).
2.2 Lista de elegibles (2 folio).
2.3 Respuesta a peticion 1763466707 (2 folio).

2.4 Resoluciones de nombramiento elegibles 1 a 6 (1 folio).

NOTIFICACIONES
Accionadas:

Comision Nacional del Servicio Civil:

Accionante:

Correo: bedoya-95@hotmail.com

Direccion fisica: Calle 1d#16-38, barrio San Martin, Neiva.
Teléfono celular: 3143171425

Jemberson Bedoya Tique

C.C. 1075.293.533
Inscripcion 182524370






COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 1906 del 24 de febrero de 2023

2023RES-400.300.24-012864

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 8, identificado con el
Cddigo OPEC No. 168344, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20212020020816 del 21 de septiembre de
2021, en el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
traveés de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC- 2081 del
21 de septiembre de 2021%, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion ICBF 2021

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, determina que “Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) arios (...)".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala que la CNSC “conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuacién con una parte entera 'y
dos (2) decimales truncados.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No.
CNSC- 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 8, identificado con el
Cddigo OPEC No. 168344, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, ofertado en
el Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021, asi:

i TIPO DE No. DE
POSICION DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
RODRIGUEZ
1 CcC 36753178 EMILCE PATRICIA QUENORAN 77.77
2 CC 1014191046 SANDRA VIVIANA FUQUENE BOLANOS 74.02

! Modificado por el Acuerdo No. CNSC-2294 del 13 de diciembre de 2021.
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, TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
3 cc 52289130 GIOMARA FINO CELIS 72.83
4 cc 7726242 JHONNATAN ROBERT _FAJARDO CORTES | 72.73
5 cc 52353576 CAROLINA CARRANZA CASTANO | 72.52
6 cc 1117526525 YERALDY PIMENTEL POLO 72.39
7 cc 52989558 DAYAN MARCELA | AGUILERA SUAREZ | 71.91
8 cc 1075293533 JEMBERSON BEDOYA TIQUE 71.29
9 cc 52014664 ISABEL CRISTINA | DUENAS ANZOLA 7115
10 cc 1101754814 MARIBEL CARRENO DIAZ 70.99
11 cc 33375318 MARCELA ANDREA | GUECHA ALVAREZ | 70.64
12 cc 1098685151 MARIO ANDRES | PEREZ CHINCHILLA | 70.53
PATRICIA
13 cc 1085252428 coma®n | PORTILLO INSUASTY | 70.22
14 cc 39723075 MARIA IMELDA | BUSTACARA GARCIA | 69.51
15 cc 52838983 LILIANA TENORIO GALEANO | 69.42
16 cc 1030536388 CINDY ALEJANDRA | MAYORGA GONZALEZ | 69.41
17 cc 52959954 DIANA ALEXANDRA | PARRA PALACIOS 69.29
18 cc 52195245 MAGNOLIA YNDIRA | MEDINA MUNOZ 69.27
19 cc 79635801 YIMMY QUIBANO RIVAS 69.17
CRISTHIAM
20 cc 1090475769 R JACOME JIMENEZ 69.15
21 cc 1022986964 ANA MARIA ROMERO SUANCHA | 69.03
22 cc 79732175 JUAN CARLOS | CLAVIJO RODRIGUEZ | 68.92
23 cc 1013630788 LEIDY JOHANA | GALINDO CUBILLOS | 68.60
CASTELLANOS
24 cc 52037487 FLOR MARY LA 68.56
25 cc 52840304 EDDY YUBELNY ROJAS ABELLO 68.27
26 cc 52018323 MARIA ANGELICA | LOZANO RUBIANO 67.83
27 cc 1030581008 LISSET MARCELA | ALVAREZ MACIAS 67.16
28 cc 1032396031 | MAYRA ESPERANZA| LAVERDE MORENO | 67.14
29 cc 1052942453 TATIANA ISABEL | MACHADO PEREZ 66.67
30 cc 80060507 JHON JAIME FIGUEROA ANTURY | 66.19
31 cc 1075257983 EDNA MARYIBY | CABRERA MORALES | 66.15
32 cc 1122121417 ANGELICA MARIA | CALDERON ROSAS | 66.10
33 cc 40341569 YURY ANDREA GARAVITO 65.93
34 cc 1023010796 | WENDY GERALDYN |SAAVEDRA RONCANCIO _ 65.82
35 cc 36750793 FRANCY DORIELA | RAMOS PORTILLA 65.78
36 cc 1023937343 MIGUEL ALFONSO ALAYON CRUZ 65.61
37 cc 53036525 YEIMI KARIN RIVERA 65.54
38 cC 1032386129 DEYANIRA AREVALO GONZALEZ | 64.82
39 cc 1056954158 FLORELISA __|BOHORQUEZ RUBIANO| _ 63.65
40 cc 1003403439 FABIOLA CORCHO ANAYA 62.95
41 cc 1049602919 MERY MARCELA | BERNAL FIGUEROA | 62.93
42 cc 52859985 PUREFO'%’T‘S'ON PARRA DE ARCO 62.15
43 cc 44005665 SANDRA MARIA CORDOBA 6167
44 cc 1024554755 LEIDY NATALY RAMIREZ PEREZ 59.83
45 cc 1010213579 DAISSY PAOLA | RAMIREZ VASQUEZ | 58.61
46 cc 80779470 JAIRO ANDRES | VARGAS AVENDANO | 58.52
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ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de
seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando
las constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecioé a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podra
modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando
compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicién de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.
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ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de
dos (2) anos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las
disposiciones del articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en concordancia con el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogot4, D.C., el 24 de febrero de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Aprobd: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada Sixta Zufiga L.
Revisé: Sonia Milena Benjumea Castellanos — Asesora Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zufiga L.




RE: Derecho de Peticion - Peticion SIM
1763466707

De: Leydi Johana Guerrero Carrefio
Leydi.Guerrero@icbf.gov.co

Para: bedoya-95@hotmail.com bedoya-
95@hotmail.com

Cc: Magda Rocio Vargas Rojas
Magda.VargasR@icbf.gov.co, John Alexander
Martin Higuera John.Martin@ichf.gov.co
Enviado: miércoles, 8 de marzo 1:13 p. m.

Sefor
JEMBERSON BEDOYA TIQUE
bedoya-95@hotmail.com

Cordial saludo,

En atencién a la peticion radicada con SIM No.
1763466707, relacionada con las vacantes existentes
para el empleo Profesional Universitario Cédigo 2044
Grado 08 Rol: Pedagogia en atencion a la oferta realizada
bajo la OPEC 168344 en el proceso de seleccion
Convocatoria 2149 de 2021, comedidamente se brinda
respuesta al siguiente interrogante:

“A través de la presente solicito el listado actualizado
de la cantidad y ubicacion de vacantes definitivas o
relacionadas a profesional especializado cddigo 2044,
grado 8, rol pedagogia. De la carrera publica OPEC
168344 del proceso de seleccion ICBF 2021.”

Una vez revisada la planta de personal de la entidad, se
evidencia que a la fecha de esta respuesta se han
generado cinco (5) cargos en el empleo Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 08 Rol: Pedagogia con
funciones de Centro Zonal, ubicados asi:

. ESTADO ACTUAL DEL
REGIONAL CARGO CODIGO | GRADO | ROL/PERFIL
CARGO

BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA ENCARGO

CORDOBA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA PROVISIONAL

HUILA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA PROVISIONAL

NORTE SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA VACANTE

o [ [o oo

TOLIMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 PEDAGOGIA ENCARGO

Finalmente, se informa que esta Direccion ha dado
respuesta de fondo a la solicitud planteada en su escrito.

Cordialmente,

LeydiJohana Guerrero Carrefio
Contratista - Grupode Reghtro y Control
ires

FAMILIAR




De: Magda Rocio Vargas Rojas
<Magda.VargasR@icbf.gov.co>

Enviado el: jueves, 16 de febrero de 2023 11:49 a. m.
Para: Dora Alicia Quijano Camargo
<Dora.Quijano@icbf.gov.co>; Leydi Johana Guerrero

Carrefio <Leydi.Guerrero@icbf.gov.co>
Asunto: Derecho de Peticion - Peticiéon SIM
1763466707

Importancia: Alta

Buen dia,
Para su conocimiento y respuesta en términos de ley.
Peticion:

(02/15/2023) usuario via Formulario PQRS informa: “A
través de la presente solicito el listado actualizado de Ia
cantidad y ubicacion de vacantes definitivas o
relacionadas a profesional especializado cédigo 2044,
grado 8, rol pedagogia. De la carrera publica OPEC
168344 del proceso de seleccion ICBF 2021."

Peticionario



| estcoracto |
Informacion Peticionario

Tipe peticionario: Persona Natural Vl

Informacion Basica

NGmero documento: EE v| 1075293533

Nacionalidad: COLOMBIANG W
Nombres: |]embersﬁn ‘ | |
Apellidos: |Bedoya ‘ |Tfuue |
Sexo: | Masauling b
Fecha de nacimiento: 10/24/1995 =
Edad al registro: 27 Afios
Ha sido victima? NG e
Grupo étnico pertenace: NO,SE AUTORRECOND] W
e Condicién d it NO L

Presenta algdn tipo de
@ discapacidad:

Datos Ubicacion Peticionario

NO ~

Detalle zona: Urbana ® Rural

Pals: [189 | [EBLeMBTA |
Departamento: a2 | [Huma |
Municipio: [a1001 | [nETVA |
Sucursal: [a105 I |
Zona Urbana

Localidad: |12725054 | [comMUNA 7 CENTRD ORIENTE |
Barrio: [280709 | [BAt0 5AN MARTIN |
Direccién: [eL1Diaas

Observaciones particulares A
ubicacidn: v
Telefono: -|

Celular: 3143171425 1

Correo electrénico: \bedwass@hotmail.cum

El peticionario es el mismo [¥]
afectado: LE=LL Vl

<} B >

Medifieado per Matalia.Leen - 2/16/2023 10:12:37 AM ;. BLS Lida.

Cordialmente,
W Magda Rocio Vargas Rojas "3‘:“"" Hrwmmdhﬁ
Secretario Cecutive. ‘Eu.n
Direceidn de Gestién Humana 10 GHCBFCkombia www.ichl.gov.co

Awenhda Carrera 68 No, 64 € 75 = Tel: 4377330 Ext: 100017
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CLASIFICADA,

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos
pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa
solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario,
debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al
remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las
opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta

reserva sobre el contenido, los datos e informacion de



contacto del remitente o a quienes le enviamos copiay en
general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser
que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web:

www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any
attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
of interest only to the recipient. If you are not the recipient,
you must completely erase it from your system and notify
the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or
use. It also warns that the options contained in this message
or its attachments do not necessarily correspond to the
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we
request you to have absolute secrecy about the content, data
and contact information of the sender or to whom we sent
back and general information message or its attachments,
unless there is an explicit authorization to its name. Web

site: www.icbf.gov.co
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RESOLUCION No. 10 _1

-

n._-..a..3

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la iey
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecgion, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié la Resolucién No. 1906 /de fecha 2/24/2028, por medio de la cual se conformé lista de elegibles
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-8/de carrera administrativa de ia
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la QPEC No.
168344 en la modalidad de ABIERTO.

Que |a citada Resolucién quedsé en firme el dia 3/13/2023, de acuerdo con la publicacion realizada en Ia
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 def Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10)
dias habiles contados a partir de |a firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geogréficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizé a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el médulo del aplicative SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civit -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
iCBF.

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en
periodo de prueba al elegible YERALDY PIMENTEL POLJ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1117526525.

Que mediante la expedicidn del presente acto administrativo, el Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar ~ |CBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

www.ichf.gov.co

£3 rcarcolombia £3 @cercoiombia @icbfoolombiaoficial
Sede de la Direccion General . ; :
Avenida carrara 68 No.64c — 75 Linea graiuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 21 8080
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BIENESTAR Secretaria General
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RESOLUCION No. ' 2 1 MAR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan olras disposiciones

Que a |a fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presenie acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor publico nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 "Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Clue como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo
de prueba mediante esta resolucidn.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

{...) que los aclos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contenar las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. {...) Por eso,
los motivos de interés pubiico que fundamenian la desvinculacion deben ser explicitados para
garanfizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por ef
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, deniro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacidn insatisfactoria u ofra razon especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, [a razdn
priricipal consiste en gue el cargo va a ser ocupado por un funcionaric que ha parficipado en un
conpurso de mérifos v ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor def cargo.” Sent.
C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere;

“En suma, &! deber de mofivacion de fos actos administrativos que (por regla general) tiene fa
adminisiracidn, hace efectiva la cldusula de Estado Deracho, el principio democrético, el principio
de publicidad en las acluaciones de la administracion, al tiempo gue permite a los asociados contar
con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion v defensa a fin de
acudir ante las instancias gubemativas v autoridades judiciales para controlar los abusos en el
giercicio def poder. Dg esta forma a la Administracién corresponde _motivar los actos, esto es,
hacer expresas las razones de su decisidn, mientras que a la jurisdiccion compefe definir si esas
razones son justificadas constifucional v legalmente.

@)
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orfentan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causal de nufidad por faisa motivacion. “(...)"

“En este orden de ideas, sflo _es constitucionalmente admisible una mofivacién donde la
insubsistencia invogue argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respactivo, la imposicion de sanciones

disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razdn especifica atinente al servicio gue
estd prestando y deberia prestar el funcionario concrefo”. (negrita y subrayado fuera de fexto).

Pagina 2
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RESOQLUCION No. PR 9 7 MAR 2023

v B AL
Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que el consejo de Estade en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefiald:

"Respscto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacidn para definir en ef
marco de la plania global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,
la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicd que la unica limitacion que fenia la

Fiscalia General de la Nacién era reemplazarios por una persona gue hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar gue le permitiera acceder a una de Ias plazas oferladas.

Sefiald que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,
al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguien
que gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estian
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron el concurso piblico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialo que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurse de méritos para acceder
a un cargo pdblico asi:

“En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a fa estabilidad propio de quient accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relafiva o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procederd por razones gbjetivas previstas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona gue haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,

dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia
en Ia carrera administrativa. (...)

(....) Recuérdese que la ferminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
supert fodas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o intermedia gue se le ha reconocido a _esta cateqoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aqueilos gue participarcn en un concurso
piiblico e inteqraron Ia lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

*Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios ptiblicos que se encuentran en provisionalidad es una estabifidad
laboral relativa o reforzada,_en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera

indefinida en el carqo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. For su
parte, aguellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sufetos de

especial proteccion constitucional gozan de una estabifidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo gue vcupan con una persona que ha
ganado_el concurso_de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
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Por la cual se hace un nombramiento en perioda de prueba y se dictan otras disposiciones

encuentran _en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico.”

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso conlra los actos de cardcter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de gjecucion exceplto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2313}, con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un acfo administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de
voluntad dirigica al ejercicio de la funcién administrativa, gue produce efectos juridicos, s decir gue
crea, reconoce, modifica o extingue sifuaciones juridicas, mientras gue los actos de ejecucién se
limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
que de ellos surfan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De
acuerdo con lo anterior, tinicamente las decisiones de la Administracion producto de fa conclusion
de un procedimientc administrativo o fos actos que hacen imposible la continuacicn de esa
actuacion, son suscepltibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de ofra manera, significa que "los actos de ejecucién de una decisidn
administrativa ¢ jurisdiccional se encuentran exciuidos de dicho confrol, toda vez que a fravés de
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar
0 gjecular esas decisiones”. (Subrayado nuestro}

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a un
{una) servidor (aj publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cadigo Sustantivo
del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

"ARTICULO 24. No serd necesaria la aulorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en fos siguientes casos:

24.1. Cuando no suparen el perfodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provisfos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricic orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1118 de 2005 declard exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la fey como causal de
retiro def empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues no se frata de verificar la existencia o no de
Jjustas causas del despido de trabajadores amparados con fuerc como una medida tuitiva def
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el
ingreso a la funcién publica. fundados en ol mérito y Ia igualdad de oportunidades de todos
los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd:

“para proceder al reliro del servicio de un empleado piblico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con ia lista de elegibles resultantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantarmiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con io establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de 2005

Que teniendo en cuenta gue el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla “(...) Nadie podrd
desempefiar simufianeamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro ptiblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria ef
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro piblico el de la
Nagcion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiente se dara
por terminado al momento de la posesién en periodo de prueba.

Que segudn lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrative, por ser un acto administrative de ejecucién,

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 168344, ubicado en el municipio de PUERTO RICO a:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO REGIONAL - DEPENDENCIA
7 PROFESIONAL
/| UNIVERSITARIO } CAQUETA
YERALDY PIMENTEL POLO “/ 1117526525 2044.8 | ¢.Z. PUERTO RICO -
11650

PARAGRAFO PRIMERO: E! nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de Ia presente
resolucion es en la ubicacion geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designadc en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que frata el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses coniados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales serda evaluado el
desempefio [aboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006178
de 2018. De ser satisfactoria la calificacidn se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERQ: L.a posesion en periodo de prueba debera realizarse ante ef Director Regional o
Director de Gestion Humana, seguin cotresponda, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocataria 2149 de 2021 y conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No.
1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sisfema
de Informacién para la Gestién del Empleo Ptblico - SIGEP I su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes
y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
madificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida, Previo a la posesion de
un emplec ptblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus hienes y
rentas en el formalo adoptado para el efecto por el Departarmnento Administrativo de la Funcién
Publica, a través de! Sisferna de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con
fas condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de fa Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacioén solo podra ser utifizada para los fines y propdsitos de fa aplicacién de las normas del
servidor ptiblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debaera haber difigenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Adminisirativo de la Funcidn Pablica, a fravés del Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.(.. .}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestidon Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s}.

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional;

GEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REGIONAL
24527677 SEPULVEDA AGUDEL@ LUz |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO CAQUETA C.7.
. STELLA 11650 PUERTO RICO ~
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a

partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en &l articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedia en Bogota D.C., alos

/R Y 27 AR

IARIA LUCY £0TO CARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO j 3 FIRMA
Aprobd Lia del Socorro Manotas Gonzélez Directora de Gestion Humana
Revisd Luz Mary Rincén Romero Abogada DGH = ¥
Revis6 Dora Alicia Quijanc Camargo Coordinadora GRyC W\ Il
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC ‘&E_
Proyectd Analista Analista GRyC gC.y =7
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Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Il.A SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LILERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que ef articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los agpirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras" - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Naciona! del Servicio Civil - CNSC
expidié la Resolucion No. 1906 del 2/24/202( por medio de la cual se conformé lista de elegibles para
proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-8/de carrera administrativa de la planta
global de perscnal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No. 1683@- en
la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 2/24/2023, de acuerdo con la publicacién realizada en fa
pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articuls 2.2.6.21 del Decrsto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segdn el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10)
dias habiles contados a partir de |a firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de gjecucion,

Que para los emplecs ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geogréficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizdé a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el médule del aplicativo SIMO de la Comisidén Nacional det Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que de conformidad con a lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en
periodo de prueba al elegible JHONNATAN ROBERT FAJARDO CORTES ﬁentiﬁcado(a) con cédula de
ciudadania No., 7726242,

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF da cumplimiento a lo estabiecido en el Acuerdo 2081 de 2021 vy a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prugba en esfricto orden de mérito.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto mediante la figura de encargo.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificade y adicionado por et Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencidn sefiala que al vencimiento del encargo la persona que
lo venia ejerciendo cesard automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y asumir las del
empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto
de 2019 sefiala: (...) No obstante, el nominador a través de resolucién motivada podra dar por terminado
el encargo, entre oiras, por siguientes razones. // - Por determinarse procedente la provisién definitiva
del empleo, conforme a lo dispuesto en el arliculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de
provision definitiva, el cual incluye el nombramienfo en periodo de prueba con la lista de elegibles
resulfante de un proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un(os) encargo{s) cuyo(s) servidor(es} publico(s) reasumira(n} las funciones del empleoc del que es{son)
titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en gue se posesione ef elegible
nombrade en periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectla un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un (unos) encargo (s), no proceden los
recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Clue en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 168344, ubicado en el municipio de PASTO a:

; s . REGIONAL -
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO DEPENDENGIA
PROFESIONAL
JHONNATAN ROBERT FAJARDO —— UNIVERSITARIO NARINO
CORTES g 2044-8 C.Z. PASTO {
13019

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacién geografica seleccionada por el designado.

Pagina 2

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prugba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pablico no se le podra
efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvid de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periode de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al finaf de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado
en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba dehera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestion Humana, seguin corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No.
1818 de 2019 y sus medificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacidn para la Gestion del Empleo Piblico - SIGEP il su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes
¥y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 ast:

(...} Articulo 2,.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monfo de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Depantamenio Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacidn sdlo podré ser utilizada para fos fines y propositos de la aplicacién de las normas del
servidor ptiblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor, Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Administrative de la Funcidn Publfica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Puablico -SIGEFR.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segln corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a Ia Direccién de Gestion Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) ne cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el {los) encargo (s) en el(los) empleo(s) de carrera administrativa de Ia
planta global de personal de ICBF, actualmente desempefiado(s) por el {los) servidor (es) plblico como
se sefala a continuacion:

, CARGO EN CARGO REGIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES | CEDULA | SARGO EN SARSD A s
PROFESIONAL | PROFESIONAL
P i so738s62 /| UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO | NARIROCZ. |,
UBUELO | 2044.8 2044 -7 PASTO 1
13019 13112/
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del{los) encargo(s), sera a partir de la
de posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) ptblica(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con
derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho emplec y hacer entrega
de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante [a citada situacion administrativa,
informando e! estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacidn del Desempefia Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El{los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de{los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debefn) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con
derechos de carrera administrativa, en la dependencia daonde esté ubicado dicho empleo, dentro de los
tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del mismo
municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo
cuando su cargo titular se encuentre en ofro municipio.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra Ia
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedjda en Bogots D.Cjﬂ;?’ -
L A 27 wr 3
RIiA LUCY SOTOCARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobé Lia del Socorro Manotas Gonzalez Directora de Gestién Humana 4
Reviso Luz Mary Rincon Romero Abogada DGH !
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC u_ v A
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC ) N
Proyectd Analista Analista GRyC £E.C. P '
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los emplecs en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacicnal del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resoluciéon No. 1906 del 2/24/2023, por medio de |a cual se conformé lista de elegibles para
proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-8, de carrera administrativa de la planta
global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con ta OPEC No. 168344 en
ia modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedo en firme el dia 3/13/2023, de acuerdo con la publicacion realizada en la
pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificadoe y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segdn el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramienios en periodo de prueba en un término no superior a diez {(10)
dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para [os empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizé a través de las Audiencias Pdblicas de
Escogencia de Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en
periodo de prueba al elegible GICMARA FINO CELIS identificado(a) con cédula de ciudadaniaNo

52289130.
www.fchf.gov.co
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicidn del presente acto administrativo, el Instituto Colombianoc de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplirmiento a 1o establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en ascenso en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto mediante la figura de encargo y de él depende un nombramiento provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado per el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Anfes de cumplirse ef
férmino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencion sefiala que al vencimiento del encargo la persona que
lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y asumira las del
empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificade de fecha 13 de agosto
de 2019 sefala: *(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podra dar por terminado
el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente la provision definitiva
del empleo, conforme a lo dispuesto en el articuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de
provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles
resuftanie de un proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periode de prueba, debe darse por terminado
un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico{s) reasumira(n)} las funciones del emplec del que es(son)
titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el elegible
nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion,

Que igualmente existe un empleo que actualmente se encuentra provisto con una persona vinculada
mediante nombramiento provisional, el cual también debe darse por terminado una vez se haga efectiva
la posesidn del elegible.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...} que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servigio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...} Por eso, los
molivos de interés pablico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar
el derecho af debido procesc de la persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del nominador sclo
puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por ef funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales fa Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esté
prestando y deberfa prestar el funcionario concreto. Por supuesto, [a razén principal consiste en que
el cargo va a ser acupado por un funcionaro que ha participado en un concurso de mérifos y ocupado

un lugar en dicho concurso que lo_hace merecedor del cargo." Sent. C- 279-07 M.P; Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

www.icbf.gov.co
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Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

"En suma, ef deber de motivacién de los acfos administrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la cléusula de Estado Derecho, ef principio democréfico, el principio de
publicidad en las actuaciones de la administracion, al iempo que permite a los asociados contar con
elementos de juicio suficientes para ejercer sy derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante
las instancias qubemativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el efercicio de! poder.
De esta forma a la Administracién corresponde motivar los aclos. esto es, hacer expresas las razones
de su decision,_mientras que a la jurisdiccion compete definir si_esas razones son justificadas
constitucional y legaimente.

..

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquelios que se fundan en fa realizacion de 1os principios
que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias de!
cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico,
porque de lo contrario se incurriré en causal de nufidad por falsa motivacién. *{...)"

°En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la

insubsistencia invoque_argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por

haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias,
Ia calificacién .-nsat:sfactona U otra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y

deberia pre prestar el funcionario concreto”. {negrita y subrayado fuera de texto).

Que &l consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 20186 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefalo:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba /a Fiscalia General de fa Nacion para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles y, la
proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la dnica limitacién que tenia la

Fiscalla General de la Nacion era reemplazarios por una persona qgue hubiera ganado el concurso
y ocupado un lugar gue le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho aiguno., al
ser desvinculados de la entidad toda ver que lo fueron para ser reemplazados por alguien que
gand el concurso. porgue la estabilidad relativa gue se la ha reconocido a guienes estin
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen Ias personas que
ganaron el concurso piiblico de méritos’,

Que [a Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisicnalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo pablico asi:

“En sintesis, a los servidores ptibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste
el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién piiblica por medio de un concurso de
méritos. Sin embargo, sf gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su
retiro solo procederd por razones objetivas previstas en la Constifucién y en la ley, o para
proveer la vacante gue ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las
etapas de un proceso de seleccion e inteqre el registro de elegibles. dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

(..)

{....) Recuérdese que la ferminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en provisionalidad
un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que superd todas las
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Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.

etapas de un concurso de méritos, no desconace sus derechos fundamentales, pues la estabilidad
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor
derecho gue tienen aquellos gue participaron en un concurso publico e integraron la lista de

elegibles.”

Que asf mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que |le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

*Asl las cosas, la jurisprudencia constifucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
todos los funcionarios plablicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad laboral relativa

o reforzada, en la medida en gue no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en el

cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. For su parfe, aquellos
funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial profeccion

constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado
con of propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona gue ha ganado el concurso
de méritos, pues se entiende gue el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aguellos que participan en un concurso
publico.”

Que en relacidn con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por fa cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. Na habré recurso contra los actos de cardcter general, ni contra los
de Irdmite, preparatorios, o de ejecucion excepio en los casaos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacidén numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucién ha expresado:

“... Asl pues, un acto adminisirativo subjetivo o acto definifivo particufar, es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio de fa funcion administrativa, que produce efectos fjuridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras gue los actos de ejecucién se
limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin gue pueda afirmarse
gue de ellos surian situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De
acuerdo con lo anterior, dnicamente las decisiones de la Administracién producto de la conclusién de
un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacion,
son susceptibles de contro! de legalidad por parfe de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
Io que, dicho de otra manera, significa que “fos actos de ejecucion de una decision administrativa o
Jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho confrol, foda vez que a fravés de elfos no se decide
definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas
decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a un
(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, es importante precisar.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

www.lebf.gov.co
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

‘ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar def servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen ef perfodo de prueba.

24 2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado
que o ocupa no parlicipe en él,

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso v el empleado
no ocupare los puestos que permitan su hombramiento en esiricto ordan de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

"En efecto, se trata de sifuaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de retiro

del empleo las que dan lugar a eflo. De ahi gue no sea necesaria la autorizacién judicial que se
echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas causas
del despido de frabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién
sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcién
publica, fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todos Jos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé:

“para proceder al refiro del servicio de un empleado piblico nombrado en provisionalidad a efecto de
cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resuftantes del
Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en ef articufo
24 del Decreto 760 de 2005,

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podré
desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que provenga
del tesoro piblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro piiblico ef de la Nacién, el de las
enlidades territoriales y ef de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona que se nombra en
periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de Ia
planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento
de Ia posesidn en periodo de prusba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medic de la cual se efectiia un nombramiento
en periodo de prueba en y como consecuencia se da por terminado un (unos} encargo (s) y un
nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de 1o Contencioso Administrativo, por ser un acto administrative de
gjecucion.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en &l cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
cédigo OPEC 168344, ubicado en el municipio de BOGOTAD.C. a:

www.icbf.gov.co
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RESOLUCION No. i S 2 T 1R 2023

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

2 REGIONAL -
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO DEPENDENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO BOGOTA
GIOMARA FINO CELIS 52289130 2044-8 C.Z MARTIRES
11172

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucién es en la ubicacién geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El designado en pericdo de prueba, tendra diez (10} dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10} dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante [a vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se le
podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicic de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2145 de 2021 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ef periodo de prugba de que trata el presente articulo tendré una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procederd a solicitar ante la CNSC
ser inscrifo o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segtin lo ofertado en la Convocatoria 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion,

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para fa Gestion del Empieo Piblico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Tiulo 16
de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines
y propésitos de la aplicacion de fas normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afo o al
momento del retiro del servidor. As/ mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Poblica, a través del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)
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RESOLUCION No. o 2
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Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesidn y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el {los) encargo (s) en el{los) empleo(s) de carrera administrativa de la
planta global de personal de ICBF, actualmente desempefiado(s) por el (los) servidor (es) publico cémo
se sefiala a continuacién;

M;J%nlig)g:sY CEDULA CARGO ENENCARGO CARGO TITULAR REGIONALENCARGO
PROFESIONAL
PROFESIONAL
SANTANA YT UNIVERSITARIO UN"’E&T?R'O CESAR
YADIRA 2044-8 12105 C.Z. AGUACHICA
11172

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del(los) encargo(s), serd a partir de la de
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con
derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega
de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacién del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCEROQ: El(los) servidor{es) publico(s) objeto de Ia terminacién de(los) encargo(s) de
que frata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con
derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro de los
tres(3) dias hébiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del mismo
municipio o dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo
cuando su cargo titular se encuentre en ofro municipio.

ARTICULO QUINTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLIDOS Y ;
CEDULA TR oo CARGO REGIONAL |
|
f
i NAVARRQ HERNADENZ REQEESIONAL s i
, UNIVERSITARIO GRURO DE ‘
43593645 ! YUDY LILIANA 5044-7 ATENCION EN
| 12105 CICLOS DE VIDA ‘
| Y NUTRICION |
www.ichf.gov.co
E3 icBFColombia [ eicercolombia @icbfcolombiaoficial
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RESOLUCION No. '

2 7 MAR 2023

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones
PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a partir

de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prugba en el articulo primero de la
presente resolucién.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedia en Bogota D.C., a los

f. A, e 1

ARIA LUCY SOTO €ARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO J 4 FIRMA
Aprobo Lia del Socorro Manotas Gonzalez Directora de Gestidon Humana (f-f
Reviso Luz Mary Rincén Romero Abogada DGH
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC Q'_ 1
Reviso Diana Marcela Pena Rodriguez Abogada GRyC 1 W
Proyectd Analista Analista GRyC et e/ N
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RESOLUCION No. 1288

2 1 MAR 502
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de ia delegacién conferida mediante
la Reselucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que e! articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa def Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Ablerto,

Que agotadas las etapas del citado proceso da seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié la Resolucién No. 1937-del 2/24/2023, por medio de lg-cual se conformd lista de elegibles para
proveer el empleo de TECNICD ADMINISTRATIVO 3124-10 e carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No. 168333 en Ia
modalidad de ABIERTO. Ve

Que la citada Resolucion quedé en firme el dfa 3/13/2023, de acuerdo con la publicacién realizada en la
pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segln el cual ¢! Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombkramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10)
dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizd a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el mddulo del aplicative SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que de conformidad con Ia lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en
periodo de prueba al elegible LEIDY TATIANA ARIZA LEON identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1069722439.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiana de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

www.icbi gov.co
K3 iceFcolombia 3 @ceFcolombia [E] @icbleclombiaciicial
Sede de la Direccién General
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RESOLUCION No. 2 1 WAR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que a la fecha el emplec a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra vacante.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...} Nadie podra
desempeflar simulfaneamente mas de un empleo puablico ni recibir mas de una asignacion que provenga
del tesoro piblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria ef Estado, salvo
los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesorc piblico el de la Nacidn, el de las
entidades territariales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona gue se nombra en
pericdo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién se encuentre nombrada dentro de la
planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento
de la posesién en periodo de prugba.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos gontra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administralivo®, dispone:

“ARTICULO 75. improcedencia. No habré recurso contra los actos de caricter general, ni conira los de
tramite, proparatorios, 0 de ejecucién excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacién numero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos
mil trece (2013}, con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asf pues, un acto adminisirativo subjelivo o acto definitivo particular, es una declaracion de voluntad
dirigida al ejercicio da ia funcién adminisirativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce,
modifica o extingue situaciones jurfdicas, mientras que los_actos de ejecucién se limitan a dar
cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan
situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior,
unicamente fas decisiones de la Administracién productc de la conclusidon de un procedimiento
administrativo o fos actos que hacen imposible la continuacion de esa actuacién, son susceptibles de
confrol de fegalidad por parte de la jurisdiccién de lo confencioso administrativo, lo que, dicho de ofra
manera, significa gue "los actos de ejecucidn de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran
exgluidas de dicho conirol, toda vez que a lravés de ellos no se decide definitivamente una actuacion,
pues s6lo son expadidos en orden a materializar 0 ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun [o expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectla un nombramiento
en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 188333, ubicado en el municipio de FUNDACION, a:
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RESOLUCION No. - .
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

L REGIONAL -
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO DEPENDENCIA
TECNICO
ADMINISTRATIVC MAGDALENA
LEIDY TATIANA ARIZA LEON 1069722? 3124-10 C.Z. FUNDACGION
(12845). v

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la
presente resolucién es en la ubicacion geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei designado en periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decrefo 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDOQ: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracion
de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria fa calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, segtin corresponda, quien debera comprobar previamente
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP If su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y renias en el
formato adoptado para ef efacto por el Dapartamento Administrativo ds la Funcidn Piblica, a través del
Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas
en ol Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser
uliizada para los fines y propdsitos de fa aplicacién de las normas del servidor pubfico y deberéd ser
actualizada cada afic o al momento del retiro del servidor. Asimismo, debera haber diliganciado el formato
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RESOLUCION No. 2 1 AR 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamenta Adminisirativo de la Funcion Piblica, a través
del Sisterna de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEPR.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestidon Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucion no procede recurso atguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedia en Bogota D.C., alos
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Revis Luz Mary Rincén Romerg Abogada DGH -

Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadera GRyC 1 q;, st
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RESOLUCION No. 1269
Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan olras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legaies y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional def Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocataria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, ia Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucion No. 1908,del 2/24/2023 for medio de Ia ;ng se conformd lista de elegibles para
proveer ¢l emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-8¢de carrera administrativa de la planta
global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No. 168;44 en
{a modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 3/13/2023, de acuerdo con la publicacion realizada en la
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperative del contenide del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segin el cual el instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10)
dias hébiles contados a partir de la firmeza de ia lista y su envio por parte de la Comision Nagcional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucién.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizé a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el médule del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que de conformidad con 1a lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en
periodo de prueba al elegible EMILCE PATRICIA RODRIGUEZ QUENOR}N identificado(a) con céduia
de ciudadania No. 3675317%

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Coiombiano de Bienestar
Familiar - ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.
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BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3000 27 kAR o0

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra vacante.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla “(...} Nadie podra
desempeiiar simultdneamente mas de un empleo pablico ni recibir mas de una asignacion que provenga
del tesoro ptibfico, o0 de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas {...)", en el evento que |la persona que se nombra en
periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la
planta global del ICBF con caréacter provisional, dicho nembramiento se dara por terminado al momento
de la posesion en periodo de prueba.

Que en relaciéon con la posikilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, 1a Ley 1437 de 2011 “Por ia cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativa”, dispone:

“ARTICULD 75. Improcedencia. No habrd recurso contra los aclos de carédcter general, ni contra fos de
tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previslos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencicso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacién nimero: 88001-23~33~000~2013~00296-01{20212) veintiséis (26) de septiembre de dos
mil trece (2013), con relacidén a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjelivo o acfo definitivo particular, es una declaracién de voluntad
dirigida al ejercicio de fa funcién administrativa, que produce efeclos juridicos, es decir que crea, reconoce,
modifica o extingue situaciones juridicas, mientras gue los actos de ejecucién se limitan a dar
cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan
situaciones juridicas diferentes a las de Ja sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con fo anterior,
anicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusion de un procedimiento
administrativo ¢ fos actos que hacen imposible fa continuacién de esa actuacion, son susceptibles de
control de legalidad por parte de la jurisdiceidn de lo confencioso administralivo, lo que, dicho de ofra
manera, significa que “los actos de gjecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran
excluidos de diche conltrol, foda vez que a través de elflos no se decide definitivamente una actuacion,
pues sélo son expedidos en orden a materializar o efecutar esas decisiones”. (Subrayade nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucidn por medio de la cual se efectia un nombramiento
en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
gjecucion.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODC DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de |z planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 168344, ubicado en el municipio de EL BANCO, a:
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BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR
RESOLUCION No. 1749 , X
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones
. REGIONAL -
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO DEPENDENGIA
PROFESIONAL
EMILCE PATRICIA RODRIGUEZ 46753178 UNIVERSITARIO MAGDALENA
QUENORAN > 2044-8 C.Z. EL BANCO,-
1286

PARAGRAFQO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la
presente resolucion es en la ubicacién geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFC SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramienio, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, 0 de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resalucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, seglin corresponda, quien debera comprobar previamente
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitcs para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Fublico - SIGEP Il su Hoja de Vida vy Ia
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en &l Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo piblico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienss y rentas en el
formalo adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través del
Sistema de Inforracion y Gestion del Emplec Puablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas
en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La anterior informacion solo podra ser
ulilizata para los fines y propdsitos de la aplicacién de las normas del servidor plblico y debera ser
actualizada cada afio o al momento del retiro def servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato

www.ichf.gov.co
K2 icerCoiombia E2 ¢icercolombia @ichfcolombiaoficial
Sede de |a Direccidn General |

Avenida carrera 68 No.6dc — 75 linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 | )1 8000 91 8080

Pagina 3



@
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar T3 GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR
i oy
HERY

RESOLUCION No.

2 1 MaR 7023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamenio Administrativo de la Funcién Pablica, a través
de! Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pabfico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestidn Humana segln corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato deberd informar por escrito a la Direccion de Gestidon Humana, para proceder a
ia revocatoria correspondiente, sefalando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de gjecucién.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedia en Bogota D.C., a los
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