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RESOLUCIONNo. 191§ 2 6 ABR 2023

Por la cual se hace un nombramienio en periodo de prueba y se dictan otras disposicicnes

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

£n uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida medianie
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

(ue el aiticulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del tstado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos. as como el
ascenso en log mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisites y condicones que fije 1a ley
para determinar los méritos y calidades de ios aspirantes

Que la Comision Nacional dei Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 dzal 21 de septiembre
de 2021, convocd a concurso de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes e 1a planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Institato Colombiano de
Bienestar Farriliar - 'Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
medalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expicio la Resolucion No. 4572 del 3/31/2023, por medio de la cual se conforma lista de elegiles para
proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-8, de carrera administrativa de la planta
vlcbal de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No. 168335 en
la modalidad de ABIERTQ.

Que ia citada Resolucion quedo en firme el dia 4/13/2023, de acuerdo con la publicacion realizada en I3
pagina Wehb de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
medificado v adicionado por el Decreto 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano de Benestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10)
dizs habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisidn Nasional cel
Servicio Civil, se advierte que |a naturaleza del presente acto es de ejecucién.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias la
escogancia de vacante por parte de los elegibles se realizé a través de las Audisncias Piblicas de
Escogencia de Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la Comision Nacioral del Servieio Cil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrces cel
ICBF

Que de conformidad con la hista de elegibles la entidad dentro de! término de Lev debe ncrbrar en
pernodo de prueba al elegible ANGELICA MARIA SEVILILANO MENA identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 29688855,

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Coiombiano de Bienestar
Familiar - ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuande un nombramiento er periode de prueba en estricto orden de mérito.
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RESOLUCIGN No. ]_918 2 6 ABR 2023

For la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que a1a fecha el emplec a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto admimstrative se
encuentra prov sto mediante la figura de encargo

Que ol Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por ei Decreto 648 de 2017 contempla en sy
articulo 2.2.8.3.4 "Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Antes de cumplirse el
termino de duracion del encargo. de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador por
resolucion motivada, podré darlos por terminados.

Que el articuio 2.2.5.5 46 de la norma en mencion sefiala que af vencimiente del encargo la persena gue
lo veria ejerciendo cesara aulomaticamente en el desempefio de Ias funciones de éste y asumira las de!
empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa,

Que la Comision Nacionai del Servicio Civil -~ CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agostc
de 2018 sefiala: *( .} No obstante, el nominador a fravés de resolucion motivada podra dar por terminaco
e/ encargo, entre otras. por siguientes razones: / - Por determinarse procedente la provisién definitiva
del enpleo, cenforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Crdenes de
provision defintiva. el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de slegibles
resuftante de un proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiente en pericdo de prueba debe darse per terminado
untes} encarge{s) cuyo(s) servidor{es) publico(s) reasumira(n} ias funciones del empieo dal que as(son)
ttular(es) con cerechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione e zlegible
nombrado en periodo de prueba mediante esta resciucion

Que segun lo expuasto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectda un nombramients
en periodo de prueba y comao consecuencia se da por terminado un (uncs) encargo (s). na proceden lcs
recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo, por ser un actc administrativo de ejecucion.

Que en mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, 2n el cargo de carrera adminstrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificads cor e
codigs OPEC 188335, ubicado en el municipic de QUIBDO a;

; REGIONAL -
NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO DEPENDENCIA

PROFESIONAL

ANGELICA MARIA SEVILLANO 29688855 UNIVERSITARIO CHOCO
MEMA 2044-8 DIRECCION REGIONAL
28073
PARAGRAFO PRIMERQ: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a ‘ravés de 12 presante

resolucion es en la ubicacion geografica seleccionada por ef dasignado

PARAGRAFO SEGUNDO. El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias hables para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion. de conformidad

con los articulos 22.5 1.6y 22.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.
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RESOLUGION No. 1918 26 ABR 2023

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prueba. al servidor puslico no s« le podra
efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvid de base para su nombramiento, en
vriud del afticulo 2.2.6 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDOC: E! periodo de prueba de que trata el presente articule tendra una duracion de
seiz (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluade el
desempefio laboral por el superior inmediato. en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC serirscriio o actualizado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario. el nombramiento sera Jdeclarado
insubsistente mediante Resolucidn motivada,

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante ei Director Regional o
Director de Gestién Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento
de los requisiics exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conformea
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenide en la Resolucion No
1318 de 2019 y sus modificatorias, asl como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en ¢ Sistema
de informacion para la Gestién del Emplec Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y Ja Dectaracion de Bienes
y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2 5.1 8, adicunado y
modificado par el Decreto 648 de 2017 asi

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la pcsesion de
un empleo piblico. la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bisnas y
renfas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcicn
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
niformacion solo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la apiicacion de fas normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada afic o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
lebera haber diligenciado el formalo de hoja de vida adoptado para el efecto par el Departamanio

Admimstrativo de fa Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion du! Empleo
RPublico -SIGEF.(.. .}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefaladc en e presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun correspenda, s2 abstencra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a
la ravocatoria correspondiente, seftalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULD CUART®: Terminar &l (los) encargo (s) en el(los} empleo(s) de carrera administrativa de 'a
p anta global de personal de ICBF, actualmente desempenado(s) por el (los} servider (es) publco come
se safiala & continvac:én:
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RESOLUGIONNo. 1918 26 ABR 2023

Por Iz cual se hace un nombramiento en periodo de prueba v se dictan otras disposiciones

APELLINOS Y NOMBRES CEDULA CARGOJEN CARGD TITULAR REGIONAL ENCARGO
ENCARGO
PROFESINAL TECNIEO
| cumTo vEnEs UNIVERSITARIO | ADMINIETRATVO CHOGE DIRECCIND
QUINTD VENESES L JZ STELLA 26378835 i b it SR
| 28073 17495
I TFemeo TECNIGE
ey » . . = m AOMINISTRATIVO ADMIMNIETRATIVG praGDAalENA C 2
ERNANDE . SARC MARTHA LUGIA 39089258 et 2194 - 13 AT
| 12495 12858
! TECNICD TECNICG
BARPERS ALBADAN JOSE — ADMINISTRATVG | ADVINISTRAT VO CALDAS C 2
FERNANIO 2 3124 - 13 3124 - 11 MAMIZALES 2
19858 11858
TECNICO AUYILIAR
U ABMINISTRATIVG | ADMINISTRAT VO META .
CORTES CUENCA LILIA 40371407 L NP TR T i o B
11BG6 12935

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del(los) encargo(s). sera a partir de |a
de posesicn de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativo

PARAGRAFQ SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) obieto de |a terminacion de(los) encarge(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir ias funciones del empleo del cual es(son) ttular(es) con
derechos de carrera adminisirative, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega
de os elementos y asuntos cue le fueron encomendados durante la citeda situacién administraliva,
informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Fvaluacién del Desempeda Laboral

PARAGRAFO TERCERO: Elllos) servidor(es) publico(s) objeto de ia terminacion de(los) encargo(s) de
que trata el presente articuio, debe(n) reasumir las funcicnes del empleo del cual es(son) tilular(es) con
derechos de carrera administrativa, en ia dependencia donde esté ubicade dicho empleg, dentro ce los
tres{2) dias habiies siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del mizsmo
munizipic o dentro de fos cinco (5) dias habiies siguientes a la efectividad de la terminacién el ancargn
cuandz su cargo titular se encuentre en otro municipio.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de ia Ley 1437 de 2011 contra ia
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrative de gjecucion

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C ., a los 2 6 ABR 2023
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