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LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

El Juzgado Segundo Penal Especializado del Circuiio de Barranguilla, mediante auto del 21 de abril de
2023 proferido en la accion de tutela No. 08-001-31-07-002-2023-00033-00, ordend:

CUARTO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF-y a
fa COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILCNSC-, que, en ef término perentorio de
cuatro (04) horas contadas a pariir de Ia nofificacién del presente proveido, inserte en su
pagina web oficial, comunicacion tendiente a informar sobre la existencia de la presente
accion constitucional para el conocimiento de todos los interesados, informando que quien
tenga un interés legitimo podré intervenir en el trdmite constitucional como coadyuvante del
actor o fa enlidad demandada, en el sigulente correo  electrénico
J02ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co. En Ia referida publicacién, debera anexarse link
para descarga de copia integra de este auto y del traslado de la demanda. Es menester
resaltar que las accionadas deberan remitir prueba de haber cumplido lo anterior.

En cumplimiento de lo anterior se hace la publicacién correspondiente, a los 21 dias de abrif de 2023.

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Revisd Ivén Torres Caballero Abogada Contratista - DGH
Proyecto Andrea Sanabria Cancelado Abogada Contratista - DGH AL
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RADICACION 08-001-31-07-002-2023-00033-00
No.

ACCIONANTE | LUZ MARINA RUEDA CORREA

ACCIONADOS: | COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL,

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
PROCESO: ACCION DE TUTELA

INFORME SECRETARIAL:

Sefior Juez, a su despacho la accién de tutela de la referencia, informandole
que la misma nos correspondi6 por reparto. Sirvase proveer.

Barranquilla, 21 de abril de 2023.

TART N DS

KARINA PABON MORA
Sustanciador

JUZGADO SEGUNDO PENAL ESPECIALIZADO DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA, abril veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y examinado el expediente, por
reunir los requisitos legales de conformidad con lo previsto en el articulo 86
de la C.N. y el Decreto 2591 de 1991, este operador judicial, admitira la
accion de tutela presentada en nombre propio por la sefiora LUZ MARINA
RUEDA CORREA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC-, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF-.

Ahora bien, la parte actora en el libelo de demanda, indica expresamente
que:

‘DECIMO PRIMERO: Que dichas objeciones no fueron resultas por la
CNSC, ya que el dia 29 de Julio de 2022 (curiosamente fecha en la
gue termino el contrato entre la CNSC y la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA), la CNSC entreg6 respuesta a la reclamacién radicada el
19 de Julio de 2022, utilizando la respuesta conjunta, Unica y masiva,
de conformidad con el Art. 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015; sin embargo no dio respuesta de fondo las
inquietudes en el escrito dela ampliacién a la reclamacién.”

En ese orden de ideas, se dispondra, oficiar a la Oficina Judicial para que de
forma INMEDIATA informe a este Despacho judicial si han recibido otras
acciones de tutela con el mismo objeto (Convocatoria No. 2149 de 2021 en
aras obtener la proteccion laboral reforzada de las personas en condicion de
prepensionados) y parte accionada; y en caso afirmativo, informen cual fue el
primer juzgado al que se efectud dicho reparto.

DE LA SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
se hace necesario estudiar la viabilidad de decretar la medida incoada por la
sefiora LUZ MARINA RUEDA CORREA, al considerar que las entidades
accionadas le vulneran sus derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, a la defensa, a la estabilidad laboral reforzada, al trabajo en
condiciones dignas, de acceso a la promocion dentro de la carrera
administrativa, al libre acceso a cargos publicos, asi como a los principios del
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mérito, a la igualdad en el ingreso, transparencia.
Como medida provisional solicitd, la parte actora, que:

“‘Se de aplicacién a la amplia jurisprudencia constitucional sobre la
proteccion especial de personas que son provisionales de la entidad y
que les aplique la estabilidad laboral reforzada por discapacidad y
madres cabeza de familia con patologias sensibles como cancer,
nefrosis, hijos interdictos, hijos con pardlisis cerebral entre otras
patologias, padres dependientes de sus hijos con enfermedades
catastroficas, personas en condicidbn de pre pensionados, para que
sean excluidos sus cargos de la convocatoria 2149 o en su defecto se
suspenda hasta la aplicacion de las sentencias de grupo este especial
sobre el cual el ICBF no respeto la jurisprudencia constitucional SU-
446 de 2011, sentencias C-174 de 2004, C-044 de 2004 y C1039 de
2003), sentencia SU-917 de 2010, sentencia C-901 de 2008,
sentencia C-588 de 2009,sentencia T-595 de 2016".

Respecto a la solicitud de medida provisional elevada por la accionante, es
del caso sefalar que, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, establece que
las medidas provisionales se encuentran para proteger los derechos
fundamentales conculcados y evitar perjuicios ciertos e inminentes y asi no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor de la accionante.

Posteriormente, el Tribunal de Cierre Constitucional, reiterando su copiosa
jurisprudencia, precis6 que, las medidas provisionales en acciones de tutela,
procedian en dos hipétesis: (i) cuando estas resultan necesarias para evitar
que la amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una
vulneracion o; (i) cuando, constatada la ocurrencia de una violacion, sea
imperioso precaver su agravacion.

De conformidad con estos lineamientos, la aprobacion de la medida
provisional depende de la apreciacion judicial que recae sobre el alcance del
acto u omision del cual se predica la posible vulneracién y cuyos efectos se
solicita suspender, pues a partir de aguella es que se alcanza a establecer la
urgencia de interrumpir su aplicacion para efectos de proteger los derechos
presuntamente infringidos.

Es de relevancia rememorar que la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, dentro de los casos contenciosos que le toca ventilar cuando se le
solicita medidas provisionales, ha establecido unos requisitos sine quanum
para su procedencia, con el fin de evitar el empleo irrazonable de dichas
medidas. Es asi como el juez de tutela segun la alta corporacion, debe
satisfacer los siguientes presupuestos de la medida provisional:

1. Que estén encaminadas a proteger un derecho fundamental para
evitar perjuicios inminentes al interés publico.

2. Que se esté en presencia de un perjuicio objetivo e irremediable, ya
sea por su gravedad o inminencia, de manera que se requieran
medidas urgentes impostergables para evitar el riesgo.

3. Que exista certeza respecto de la existencia de la amenaza del
perjuicio irremediable.

4. Que exista conexidad entre la medida provisional y la proteccion de los
derechos fundamentales vulnerados o amenazados.

5. Que la medida provisional se adopte solamente para el caso concreto
objeto de revision.

Siendo, asi las cosas, este despacho, no encuentra en el caso bajo estudio el
cumplimiento de los requisitos planteados por la Honorable Corte
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Constitucional, para la procedencia del decreto de la medida provisional
deprecada; pues la parte actora no demostré fehacientemente que exista
certeza respecto de la existencia de esa amenaza urgente o inminente del
perjuicio irremediable.

Por otra parte, se evidencia en el sub lite, la actora pretende que se
suspendan las siguientes etapas del proceso de seleccién en Convocatoria
2149 del ICBF, hasta que se decida la accion de tutela de la referencia. Sin
embargo, segun el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, la accidn de tutela no
procede cuando se trate de actos de caracter general, impersonal y
abstracto, por lo que, en principio, suspender el cronograma del concurso de
méritos desbordaria las competencias del juez de tutela e, incluso, pondria
amenazar los derechos de las personas que se encuentra participando. Por
otra parte, la Corte Constitucional ha sido enfatica en que, la decision sobre
las medidas provisionales debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a
la situacion planteada™ y en este caso el Despacho no estima proporcionado
afectar la realizacion de la Convocatoria.

Por lo expuesto, el Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la accién de tutela presentada en nombre propio por
la sefiora LUZ MARINA RUEDA CORREA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA vy el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF-.

SEGUNDO: VINCULESE como tercero de interés a COLPENSIONES.

TERCERO: NOTIFIQUESE a las accionadas y vinculada, para que, dentro
del término improrrogable de veinticuatro (24) horas, contadas a partir de la
notificacion de la presente providencia, informen a este juzgado, lo que
estimen pertinente, con relacion a los hechos que motivan la accién de tutela
de la referencia, de conformidad a las razones expuestas en esta
providencia, conforme lo motivado.

Advertir a la parte accionada acerca de la presuncién de veracidad,
contenida en el articulo 20 del Decreto 2591, que dice “si el informe no fuere
rendido dentro del plazo correspondiente, se tendran por ciertos los hechos y
se entrard a resolver de plano, salvo que el Juez estime necesario otra
averiguacion”.

CUARTO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF- y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC-, que, en el término perentorio de cuatro (04) horas contadas a partir
de la notificacion del presente proveido, inserte en su pagina web oficial,
comunicacioén tendiente a informar sobre la existencia de la presente accién
constitucional para el conocimiento de todos los interesados, informando que
quien tenga un interés legitimo podra intervenir en el tramite constitucional
como coadyuvante del actor o la entidad demandada, en el siguiente correo
electronico  j02ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co. En la  referida
publicacion, debera anexarse link para descarga de copia integra de este
auto y del traslado de la demanda. Es menester resaltar que las accionadas
deberan remitir prueba de haber cumplido lo anterior.

QUINTO: OFICIESE a Oficina Judicial para que, de forma INMEDIATA,

1 Cfr. Corte Constitucional A-419 de 2017, T-103 de 2018 y A-222 de 2009.
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informe a este Despacho judicial si han recibido otras acciones de tutela con
el mismo objeto (Convocatoria No. 2149 de 2021 en aras obtener la
proteccion laboral reforzada de las personas en condicibn de
prepensionados) y parte accionada; y en caso afirmativo, informen cual fue el
primer juzgado al que se efectud dicho reparto.

SEXTO: Requiérase al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF- y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC-, a fin de que, informen si han recibido otras acciones de tutela con el
mismo objeto (Convocatoria No. 2149 de 2021 en aras obtener la proteccion
laboral reforzada de las personas en condicidon de prepensionados) y parte
accionada; y en caso afirmativo indiquen el nimero de radicado y la
dependencia judicial.

SEPTIMO: Denegar la medida provisional solicitada, de conformidad a lo
expuesto en la parte motiva del presente proveido.

OCTAVO: NOTIFIQUESE por Secretaria a las partes por el medio mas
expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ety

HUGO JUNIOR CARBONO ARIZA
RAD. 2023-00033-00

El Juez,

Email: j02ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co
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RV: Generacion de Tutela en linea No 1378765 radicado 08001310700220230003300

Recepcion Demandas Modulo 05 - Atlantico - Barranquilla
<demandas05bquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 19/04/2023 10:19

Para: Juzgado 02 Circuito Penal Especializado - Atlantico - Barranquilla
<j02ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;rafabarbosabarrera@gmail.com <rafabarbosabarrera@gmail.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (2 MB)
08001310700220230003300 ActaReparto (97).pdf; 06d56712-c9b1-4556-abd3-9f221190821f.pdf;

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 18 de abril de 2023 15:53

Para: Recepcion Demandas Modulo 05 - Atlantico - Barranquilla <demandas05bquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 1378765

- - Rama Judicial
\ ] Consejo Superior de la Judicatura

u Repiiblica de Colombia

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

Oficina Judicial - Barranquilla

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 18 de abril de 2023 9:17

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
rafabarbosabarrera@gmail.com <rafabarbosabarrera@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1378765

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADRIMjIhNDRILTc1NDYtNDc3My05Y mlyLTQ4NmMzY;ESMWQOMgAQAJIJMCIMsNY %2FZOoBHzu3g%2... 1/2



19/4/23, 12:58 Correo: Juzgado 02 Circuito Penal Especializado - Atlantico - Barranquilla - Outlook

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 1378765

Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: LUZ MARINA RUEDA CORREA Identificado con documento: 32694747
Correo Electronico Accionante : rafabarbosabarrera@gmail.com

Teléfono del accionante :

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - Nit: 8999992392,
Correo Electrénico: noftificacionesjudiciales@icbf.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: S|

Derechos:
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,

Descargue los archivos de este tframite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccidon de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo.
Sino es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si
es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADRIMjIhNDRILTc1NDYtNDc3My05Y mlyLTQ4NmMzY;ESMWQOMgAQAJIJMCIMsNY %2FZOoBHzu3g%2... 2/2
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Sefiores
JUCES DE TUTELA BARRANQUILLA - REPARTO
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LUZ MARINA RUEDA CORREA
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

LUZ MARINA RUEDA CORREA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 32.694.747, correo electrénico LuzM.Rueda@icbf.gov.co, actuando en nombre propio
acudimos ante usted Sefor Juez para instaurar ACCION DE TUTELA contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC Representada Legalmente por
la Comisionada Doctora MONICA MARIA MORENO BARENO y/o quien haga sus
veces, Yy LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Representada Legalmente por el Doctor
IVALDO TORRES CHAVEZ y/o quien haga sus veces, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Representada Legalmente por IVALDO TORRES CHAVEZ y/o quien haga sus veces y
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF Representada
Legalmente por LINA MARIA ARBELAEZ y/o quien haga sus veces, con el objeto de
gue se protejan nuestros derechos fundamentales Constitucionales AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA DEFENSA, A LA PROTECCION
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS,
DE ACCESO A LA PROMOCION DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, AL
LIBRE ACCESO A CARGOS PUBLICOS, ASI COMO LOS PRINCIPIOS DEL MERITO,
IGUALDAD EN EL INGRESO, TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD, CONFIANZA
LEGITIMA y SEGURIDAD JURIDICA, que han sido vulnerados, por los accionados. El
fundamento de las pretensiones de Accionde Tutela radica en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro vinculada al ICBF hasta la fecha, en el cargo Profesional
Universitario, grado 8, Centro Zonal Sur Occidente, Regional Atlantico.

SEGUNDO: Que la CNSC en acuerdos suscritos con el ICBF, abrieron la Convocatoria

No. 2149 de 2021 en la modalidad de ascenso y abierto para proveer los cargos
vacantes, siendo el término de inscripciones del 11 al 24 de octubre de 2021.

TERCERO: Que los cargos ofertados dentro de la Convocatoria ICBF 2021, Mediante
acuerdo 2081 de2021, fueron los siguientes cargos:
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CAPITULO Il
CMPFLEOD CUNVOGCADOSI FARA EL FROCESQO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS Nl?!ME;!O DE VACANTES
Profesional 175 . 772
Técnico 14 o 114
Asistencial 12 88
TOTAL 201 974
EE———

e "
Continuacién Acuerdo Ne 2081 DE 2021 Pégina 10 de 16

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Procaso de Seleceion, en las modalidades qg Ascenso y Abjerto, para
proveer los empieos en vacancia definitiva pertenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de /a planta de

porsonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion {CBF 20217

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 24 2.774
Técnico 3 10
Asistencial 8 34
TOTAL 45 2.818
TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesions! F3 373
Técnico 5 32
Asistancial 4 50
TOTAL o 12 : 455

CUARTO: Dentro de los términos establecidos en el Acuerdo No. 2081 de 2021 que rige
la Convocatoria No. 2149 de 2021, me inscribi para participar dentro de misma, con el fin
de aspirar al cargo de Profesional Universitario.

QUINTO: Que dentro de la verificacion de requisitos minimos se evidencié por parte de
la CNSC que, como aspirante al cargo arriba sefialado, cumplia requisito, por lo tanto,
fui admitida y citada para presentar las pruebas de conocimiento el dia 22 de mayo de
2022, segun el cronograma sefialado en el Acuerdo No. 2081 de 2021.

SEXTO: Que como el Acuerdo No. 2081 de 2021 establecid que una vez presentadas las
pruebas escritas, el aspirante podia hacer la reclamacion dentro de los cinco (5)
siguientes a la presentacion de la pruebaen la plataforma SIMO, si consideraba que
existian irregularidades en la misma, presenté la correspondiente reclamacion dentro de
los términos establecidos en la norma contra los resultados de las pruebas escritas.

SEPTIMO: Que se obtuvo respuesta de la CNSC, donde nos citan para el dia 17 de Julio
de 2022, con fin de obtener el acceso a material de pruebas escritas funcionales y
comportamentales, del proceso de seleccion del instituto Colombia de Bienes Familiar —
ICBF 2021, recomendado en la misma leer previamente la Guia de Orientacion al
Aspirante para el acceso a pruebas escritas publicado en la paginaweb de la CNSC, asi
como cumplir las instrucciones alli estipulado.

OCTAVO: Que dicha GUIA estableci6 en su numeral segundo lo siguiente: “2.



RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Las Pruebas Escritas aplicadas tienen caracter reservado y son propiedad de la CNSC.
El aspirante podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones en caso de
solicitar el acceso, advirtiendo que en ningdn caso estd autorizada su reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el
animo de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 o la norma que la modifique o sustituya, situaciones que podran llevar a la
exclusion del proceso de seleccidbn y acciones administrativas acordes con la
normatividad vigente.

En caso de que el aspirante incurra en alguna de las conductas descritas, se dara
aplicacion a la disposicién contenida en el Titulo VIII, Capitulo Unico “De los delitos
contra los derechos de autor” dela Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano, en
armonia con lo dispuesto en el numeral 4.4 del Anexo Técnico Acuerdo No. 2081 del 21-
09-2021, sin perjuicio de las demas acciones sancionatorias a que haya Log

Con el objeto de garantizar la reserva de las pruebas el aspirante debera suscribir un
acuerdo de confidencialidad, el cual serd una condicion indispensable para poder
entregar el material de Pruebas Escritas.

NOTA: Si el aspirante se niega a la firma del acuerdo de confidencialidad, NO podra
acceder al materialde Pruebas Escritas por él aplicadas” (cursiva fuera de texto).

NOVENO: Que a pesar que se solicitd el cuadernillo como prueba esencial para poder
controvertir las preguntas realizadas, este no fue suministrado por el CNSC ni la
Universidad de Pamplona, vulnerando lo establecido en la sentencia del consejo de
estado proferidas en la Seccion Segunda de fecha 13 y 18 de septiembre de 2021, dentro
de los expedientes radicados bajo los niumeros 2012-00233-01 y 201200491-01, se
ampararon los derechos de acceso a los documentos publicos y defensa. En
consecuencia, se ordend que se pusiera en conocimiento de los demandantes las
preguntas efectuadas ysus respuestas, a fin de que pudieran efectuar en debida forma
sus reclamaciones.

Igualmente, esta corporacién se pronuncié frente al mismo tema en la sentencia del 17
de noviembre de 2015, con radicado Numero: 11001-03-25-000-2009-00014-00 (0410-
09).

“Cabe recordar que la Secciéon Segunda del Consejo de Estado, respecto a la reserva
legal de las pruebas utilizadas en los procesos de concursos de méritos, al resolver
acciones de tutela, ha sostenido que ella solo resulta procedente frente a los terceros
no intervinientes directamente en el asunto, pues la negativade hacerlo en relacion con
el participante en el proceso de seleccion afecta sus derechos fundamentales al debido
proceso, defensay contradiccion25, asi como el derecho de acceder a los documentos
publicos, por lo cual los concursantes tienen acceso a su propia prueba, pero no ala de
los demas aspirantes26, posicion constitucional que comparte la Sala, pues garantiza
la tutela judicial efectiva de cara a los derechos al debido proceso y de defensa.”
(negrillay cursiva fuera de texto).

DECIMO: Que, por tanto, mediante inspeccion realizada el dia 17 de Julio de 2022, se
encontraron enlas pruebas de conocimiento realizadas segun el cronograma el dia 22
de mayo de 2022, serias inconsistencias en el planteamiento de las 120 preguntas
realizadas y ante lo cual presentamos ampliacion de la reclamacion a los resultados de



las pruebas de conocimientos el dia 19 de Julio de 2022 siendo esta la fecha limite, asi:

> No se tuvo en cuenta el titulo académico que exigia cada empleo reportado para
la convocatoriaya mencionada.

> A pesar que existian para el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 8 diferentes aspirantes en niveles académicos como psicélogos,
trabajadores sociales, nutricionistas, antropologos, la prueba escrita se hizo sin
tener en cuenta estos criterios diferenciales, por lo tanto, de las 120 preguntas
muy pocas obedecieron a la especialidad de los cargos requeridos ya la
especialidad del aspirante, reuniendo a todos los aspirantes en un solo grupo.

> Que las preguntas no estaban planteadas conforme al Manual de Funciones y
Competencia Laboral, ni a los ejes tematicos reportados por el ICBF

> Que muchas de las respuestas establecidas por la Universidad de Pamplona,
carecian de sustento juridico y por ende erradas, por ello era imposible que mi
respuesta coincidiera con las sefaladas en el cuestionario.

> Que las irregularidades y errores encontrados el dia 17 de Julio de 2022, al
cuadernillo de preguntas fueron plasmadas en el documento que se adjunta a
la presente accion de tutela nominado como Ampliacion a la Reclamacion,
donde se explicitan las preguntas y se fundamentan las objeciones.

DECIMO PRIMERO: Que dichas objeciones no fueron resultas por la CNSC, ya que el
dia 29 de Julio de 2022 (curiosamente fecha en la que termino el contrato entre la CNSC
y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA), la CNSC entregd respuesta a la reclamacion
radicada el 19 de Julio de 2022, utilizando la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con el Art. 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015;
sin embargo no dio respuesta de fondo las inquietudes en el escrito dela ampliaciéon a la
reclamacion.

DECIMO SEGUNDO: Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, contesté el derecho
de peticién, dando respuesta a cada uno de los interrogantes planteados en el petitum;
planteando que se estaba aplicando un nuevo modelo de evaluacion de competencias
laborales que no tiene en cuenta ni el objeto misional de la entidad ICBF (Ley de
Infancia y Adolescencia) ni sus normogramas de grupos interdisciplinarios donde cada
profesional (psicélogos, trabajadores sociales, nutricionistas, etc) tiene descrito su rol
operacional,, llevando a que esa llamada integralidad de la que pregona la CNSC bajo su
nuevo modelo, impligue que en caso de que un Trabajador Social falte al servicio o
viceversa, seareemplazado por los psicologos o nutricionistas o viceversa, despreciando
la especificidad de los roles yestudios que se requieren en el manual de funciones de la
entidad y establecidos en las normas internas de los grupos interdisciplinarios del ICBF,
ademas de ser la especificidad del perfil del cargo y de funciones la que permite realizar
la divisibn del trabajo y desempefiar roles especificos, modelo que se utilizé
anteriormente en las convocatorias 01 de 2005 entre otras y que no tuvo ningun
inconveniente, noentendiendo las razones del cambio de modelo por parte de la CNSC
en esta convocatoria.

DECIMO TERCERO: Que ademas de lo anterior los ejes tematicos tal como “ Reglas
generales de manejo de recursos publicos” a pesar que son trabajadores misionales
(psicélogos, trabajadores sociales, nutricionistas, antrop6logos), y no administrativos o
de apoyo a la gestién, lo que llevaron a realizar preguntas de contratacion que nada
tienen que ver con sus funciones pues ellos no son ordenadores del gasto y estos ejes
tematicos Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, se realizaron pocas
preguntas, Evaluacion y abordaje del contexto socio-familiar de NNA (preguntas
generales), mas pareciendo una prueba de pregrado, que propiamente una convocatoria



de méritos quedebi6é ser soportada sobre un manual de funciones atinente al objeto
misional de la entidad (Ley de Infancia y Adolescencia) , sobre las resoluciones internas
de grupos de trabajo y también incluir en losejes teméaticos las otras lineas tales como
Intervencién, Proteccion y Adopciones, lo cual no se tuvo en cuenta, llevando a esa
prueba de conocimientos desfasada de la realidad del ICBF y obre la cual en el hecho
10 de la presente accién indicamos los errores de dichas preguntas.

DECIMO CUARTO: Que el ICBF tiene conocimiento de mi condicién especial como pre
pensionada, ya que cuento con la edad y 1511 semanas cotizadas segun la historia laboral de
Colpensiones, he solicitado al ICBF mediante oficio radicado No: 202233002000038873 la
aplicacién de las medidas afirmativas y poder ser beneficiaria de estas medidas afirmativas para
los provisionales que establece la Sentencia de Unificacion SU- 446 de 2011 y ademas asi fue
expuesto por el Juzgado 1 Penal del Circuito de Tuquerres en la Accion de Tutela,
radicado con el No. 528383104001-2022-00020-00 Acumulada con 528383104001-
2022-00020-00 que indico: "por ser todos ellos sujetos de especial proteccién que
se debe dar un trato preferencial a ciertas personas de especial proteccion para
gue al momento de proveer los cargos sean en ser desvinculadas asi como lo
indica la jurisprudencia" para ordenar como medida de protecciéon afirmativa en el
numeral 4 lo siguiente: "Cuarto: RECOMENDAR al ICBF que en el momento de
proveer los cargos ofrecidos en la convocatoria 2149 de 2021 tengan en cuenta
gue se debera efectuar conforme a la jurisprudencia citada, por ualtimo la
desvinculacién de quienes estando en provisionalidad ostenten y demuestren
conforme a los requisitos exigidos en la ley y jurisprudencia constitucional, una
de estas condiciones: 1) calidad de madre o padre cabeza de familia, 2) personas
gue estén proximas a pensionarse entendiéndose aquellas que les falte 3 afios o
menos para cumplir los requisitos para obtener la pension a partir del momento a
proveer el cargo. 3) Estar en situacion de discapacidad. Esta como una medida de
accion afirmativa por tratarse de sujetos de especial proteccién constitucional".
Las negrillas son mias.

DECIMO QUINTO: Que a pesar de tener las semanas y la edad para pensionarse no se
han realizado los tramites pertinentes para la misma

DECIMO SEXTO: En esas circunstancias se hace preciso que se me reconozca la

pension y se me incluya en ndmina de pensionados para que se materialice el derecho
a la mesada pensional y no quede en desproteccion.

DECIMO SEPTIMO: Que ademas de lo mencionado anteriormente Colpensiones indica
gue no se me concede el reconocimiento pensional, si no se pagan los periodos de
cotizaciones que se adeudan, bajo esta circunstancia no puedo acceder al requisito de
reconocimiento pensional si no tengo la totalidad de las semanas cotizadas y canceladas
a Colpensiones.

De esta manera, una vez revisado el ingreso del recaudo de varios periodos, se evidencia que no se
registra la totalidad del pago de cotizaciones de todos los afiliados del aportante RUEDA CORREA
LUZ MARINA con identificacion/32694747.,

Por lo que no se me ha concedido la media afirmativa a la que tengo derecho ni el
reconocimiento pensional que también tendria derecho.

DECIMO OCTAVO: Que el ICBF mediante circular RAD 202312100000014713 DE
FECHA 10 DE FEBERERO DE 2023, frente a la cantidad de acciones de tutela
interpuestas por personas en condiciones especiales y con derecho a la aplicacion de
las medidas afirmativas, solicito a Nivel Nacional y a todas las Regionales a los



Directores Regionales y Coordinadores de area, que indicaran que personas tenian las
condiciones afirmativas( madres cabeza de familia, personas con discapacidad,
PREPENSIONADOS, en estado de embarazo), para su aplicacion y proteccién temporal
de sus cargos producto de las listas de elegibles, por tanto, al encontrarse en tramite en
el ICBF la aplicacion de las medidas Afirmativas a los beneficiarios , si bien es posible la
realizacion y confeccion de las listas, no es posible proveer las vacantes hasta tanto
finalice la aplicacion de la medida afirmativa conferida o otorgada por el ICBF, SIMMILAR
A COMO OCURRE EN LOS CONCURSOS DE LA RAMA JUDICIAL, donde aplican la
medida afirmativa y luego ya agotada la condicion Sl SE SI PROVEE EL CARGO CON
LA POSESION DEL ELEGIBLE.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE
JUTELA

En primer lugar, Los articulos 86 de la Carta Politicay 6 del Decreto 2591 de 1991
sefialan que laaccion de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este sentido, tanto la Corte
Constitucional, como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia actuando
como jueces constitucionales, han establecido que un medio judicial Unicamente
excluye la accion de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la
salvaguarda del derecho fundamental invocado.

El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacién de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha todos los medios ordinarios para
la proteccién de sus derechosfundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que, para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe
haber actuado con diligencia den los procesos y procedimientos ordinarios, pero
también que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accion de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada
caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la
defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando
su proteccion efecto a e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso
de mérito, la altas cortes han sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las
acciones sefialadas en la Ley 1437 de 2011 para controvertirlas, en algunos casos las
vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implicala prolongacion de la vulneracién en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en materia de
concurso de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprado que para
excluir a la tutela en estoscasos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues
se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya
gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular”.



Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes
en elordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un
tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LADEFENSA, A LA PROTECCION
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS, DE ACCESO A LA PROMOCION DENTRO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, AL LIBRE ACCESO A CARGOS PUBLICOS, ASI COMO LOS
PRINCIPIOS DEL MERITO, IGUALDAD EN EL INGRESO, TRANSPARENCIA,
IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD JURIDICA.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccién del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la funcion
publica. Por ello, la eleccién del concursante que reune las calidades y el mérito
asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de
las controversias que surjan entre los participantes y la entidad.

Asi las cosas, las corporaciones han entendido que la accion de tutela es un
mecanismo excepcionalde defensa de los derechos fundamentales de las personas
gue participan en un proceso de seleccionde personal publico y son victimas de un
presunto desconocimiento de cualquier de sus derechos fundamentales.

La corte Constitucional en Sentencia T-180/15 Magistrado Ponente JORVE IVAN
PALACIO PALACIO, Se pronuncié sobre la proteccién de la Accién de Tutela en
Concurso de Méritos- Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de
defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable.

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacionha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
sefaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos
las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo. La
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas participan en unproceso de seleccion de personal publico
y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125 superior,
es un sistematécnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publicay ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera administrativa
funge como un principio y una garantia constitucional. Asi pues, el concurso de méritos
esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacion y
determinacion de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempefiar, de
manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios
a los principios y valores constitucionales.

Asi, para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe
valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la misma



proteccion quese lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judicialesordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario, entre
otras.

En efecto, en el presente caso la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
recientemente ha venido avanzando en el proceso, contestando rapidamente las
reclamaciones en un formato sin reparar en el fondo del asunto.

De otra parte, se cumple con el requisito sefialado por la Corte Constitucional y el
Consejo de Estado, dado que lo dicho a lo largo de esta solicitud de amparo demuestra
la flagrante violacion de derechosfundamentales, por lo que en este caso la accion de
tutela resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judicial.

Retomando lo dicho por la Corte Constitucional en cuanto a la ineficacia de un medio
de defensa ordinario por la supuesta posibilidad de acudir a la justicia ordinariay alli
pedir medidas cautelares, debe sefialarse que en la practica, y segun lo sefalado en la
jurisprudencia del Consejo de Estado, losmecanismos ordinarios en estos casos, tales
como medios de control de nulidad simple o nulidad y restablecimiento del derecho,

no _son eficaces para conjurar de manera inmediata la violacion de derechos
fundamentales.

Por lo anterior, en la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifesto
gue la Constitucion les otorg6 a los jueces de tutela una importante facultad para
proteger derechos fundamentales de manera inmediata y a través de medidas
gue son mas amplias que aquellas quetienen previstas las medidas cautelares,
puesto que, en principio, no estan sometidas a “reglasinflexibles” que limiten de alguna
forma el estdndar de proteccién que se puede otorgar.

La Corte Constitucional advirtié que los mecanismos previstos en la Ley 1437 de 2011
no significa laimprocedencia automética y absoluta de la accion de tutela como
mecanismo de proteccidon subsidiario de los derechos fundamentales, ya que los
jueces constitucionales tienen la obligacion derealizar, de conformidad con el articulo
6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en abstracto y otro de eficacia en
concreto de los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estan obligados a
considerar: “(i) el contenido de Ila pretension y (ii) las condiciones de los sujetos
involucrados™.

En suma, en este caso el requisito de subsidiariedad se cumple cabalmente y la accion
de tutela procede de manera definitiva para estudiar la flagrante vulneracion de los
derechos fundamentales en atenciéna que la actuaciéon de la parte tutelada resulta
realmente arbitraria, inconstitucional v vulneradora de los derechos
fundamentales invocados Yy la etapa del concurso permite tomar decisiones que
amparen tales derechos en este momento, dado que aun no se han adelantado
actuaciones que generenderechos de terceros.

Ademas de lo anterior, se cumple con lo dicho por la jurisprudencia constitucional en
relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, que ha
reivindicado la pertinencia de la accionde tutela pese a la existencia de la accién de



nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso

Administrativa_gue no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimensién los derechos alaiqualdad, al trabajo, al debido proceso vy al acceso
alos cargos publicos.

En el presente caso, NO existen mecanismos en sede administrativa para la proteccion
de los derechos fundamentales invocados. Esto, ante la negativa de la CNSC en
aceptar mis peticiones en INFORMAR cudles fueron las razones para que la prueba
escrita no se hiciera teniendo en cuenta el perfil académico de cada uno de los
participantes y que las pruebas de conformidad con lanormatividad que rige la
convocatoria No. 2149 de 2021 ICBF se valoraran por otro operador diferente a la
Universidad de Pamplona, con el fin de modificar mi puntuacion obtenida en la prueba
escrita, habida cuenta que tengo respuestas correctas que no se me tuvieran en cuenta
como validas yque ademas las respuestas que ellos tenian no eran ciertas y por ello
inducian al error.

En efecto, como se dijo en el acapite de hechos, al advertir las flagrantes irregularidades
gue vulneranlos derechos fundamentales acé invocados, se elevo la correspondiente
reclamacion de manera oportunidad y las demas peticiones, advirtiendo las
irregularidades que conducen a que se acceda a la misma pero la CNSC en una
respuesta supremamente confusa en un juego de palabras técnicas, noha querido
aceptar que, en efecto, las irregularidades existieron en la prueba.

En desarrollo del proceso de seleccion referido, el dia 22 de mayo de 2022 se aplicaron
las pruebas escritas y posterior a esta jornada ha surgido publicas manifestaciones

due atentan contra los principios de transparencia, imparcialidad v _confianza
leqgitima que gobiernan este tipo de procesos.

Pese a tan evidente prueba de las irregularidades, la CNSC se ha dedicado a dar
respuesta a las reclamaciones con argumento totalmente |LEGALES e
INCONSTITUCIONALES, en el sentido de que se ha actuado conforme a la normativa
y ha habido la correspondiente auditoria del ICBF

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional ha
dicho que, en elevento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion
de un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente ante
la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso.
Asi lo aceptd la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado
en Sentencia AC-00698 del 28 de agosto de 2007 y lo han reiterado las Secciones
Primera y Cuarta de dicha Corporacion.

En sequndo lugar: Con todo respeto Sefor Juez, debemos analizar el Principio de
Inmediatez y Subsidiaridad como requisito para la procedencia de la accion de tutela.

La accion de tutela fue instituida por la Constitucion de 1991, como un mecanismo
judicial subsidiario para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales,
cuando quiera que resulten vulnerados o amenazados por la accién u omision de
cualquier autoridad publica, o de particulares en ciertas circunstancias, en cuanto no
tengan proteccién eficaz y oportuna en otra jurisdiccion.

La Corte tiene establecido que, si bien puede ejercerse en cualquier tiempo, ello no
significa que el amparo proceda con completa independencia de la demora en la



presentacion de la peticion.

Concretamente, ha sostenido que la tutela resulta improcedente cuando la demanda
se interpone después de transcurrido un lapso irrazonablemente extenso, desde la
fecha en que sucedieron los hechos o viene presentandose el hecho vulnerador que la
parte accionante estima afecta sus derechos fundamentales.

En el caso concreto es evidente la procedencia e inmediatez, ya que, si bien existe
otro medio de defensa judicial, este no es eficaz y ademas mientras que resultare el
fallo de un proceso, se ocasionaun perjuicio irremediable ya que las restricciones
contenidas en la guia de orientacion entregada porla CNSC para revisar el cuadernillo
de preguntas vulneran los derechos fundamentales de los participantes que optaron
por la reclamacion frente al puntaje obtenido en la prueba escrita.

Con todo respeto Sefior Juez, queda asi demostrada la inmediatez como requisito para
su procedencia, pues como lo sefiala la disposicion del Art. 86 de la Constitucién
Politica, la Accién de Tutela debe tener por objeto procurar “1a proteccién inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica o
privada. Es decir que, en vista de lagravedad de laamenaza o vulneracion de los

derechos fundamentales de las personas, se ofrece una via procesal cuya
potencialidad es considerablemente superior a la de otros medios de defensa judicial,
via que la norma constitucional ha definido de manera sencillay clara como proteccién
eficaz, que justifica acudir al procedimiento preferente y sumario.

Sobre la procedibilidad de la presente accidén de tutela ademas de lo ya mencionado
la jurisprudencia especialmente en la sentencia T-504 de 2008, procedié a recordar lo
siguiente:

1 Legitimacion activa. El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la
accion de tutela esun mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona
para reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales.

2 Legitimacion pasiva. De acuerdo con el articulo 42 del Decreto 2591 de 1991, la
accion de tutelaprocede contra acciones u omisiones de particulares, entre otros, en
el caso en que quien solicite elamparo se encuentre en situacién de subordinacion o
indefension respecto del particular contra el cual se promueve la accion.

La jurisprudencia constitucional ha desarrollado el alcance de la subordinacion y la
indefension en los siguientes términos:

“(...) [la subordinacién] alude a la existencia de una relacion juridica de dependencia,
como ocurre, por ejemplo, con los trabajadores respecto de sus patronos, o con los
estudiantes frente a sus profesores o ante los directivos del establecimiento al que
pertenecen, en tanto que la indefension, sibien hace referencia a una relacion que
también implicala dependencia de una persona respecto deotra, ellano tiene su origen
en la obligatoriedad derivada de un orden juridico o social determinado sino en
situaciones de naturaleza factica en cuya virtud la persona afectada en su derecho
carece dedefensa, entendida ésta como posibilidad de respuesta efectiva ante la
violacién o amenaza de que se trate (...)".

Considero seiior juez, que los accionados, irrespetaron los derechos fundamentales de
los aspirantesa obtener un cargo publico mediante el concurso de méritos.



Referente al perjuicio irremediable la Corte Constitucional en reiteradas
jurisprudencias hasefalado:

Sentencia T-318/17

Conforme a estos criterios, la Corte ha conceptualizado el perjuicio irremediable, asi:

“(...) De acuerdo con la doctrina constitucional pertinente, un perjuicio
irremediable se configura cuando el peligro que se cierne sobre el derecho
fundamental es de tal magnitud que afecta con inminencia'y de manera grave su
subsistencia, requiriendo por tanto de medidas impostergables que lo
neutralicen. Sobre las caracteristicas juridicas del perjuicio irremediable la Corte
dice en su jurisprudencia lo siguiente:

En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o préximo a suceder. Este exige
un considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, tomandoen cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar,
el perjuicio ha de ser grave, es decir,que suponga un detrimento sobre un bien
altamente significativo para la persona (moral o material), pero que sea
susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben requerirse medidas
urgentes para superar el dafo, entendidas éstas desde una doble perspectiva:
como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por ultimo, las
medidas de proteccion deben ser impostergables, esto es, que respondan a
criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacion de un dafio
antijuridico irreparable”.

Asi mismo, este Tribunal, ha destacado que cuando se trata de esta hipétesis, el
accionante deberd acreditar: “(i) una afectacion inminente del derecho -elemento
temporal respecto al dafio-; (ii) la urgencia de las medidas para remediar o prevenir la
afectacion; (iii) la gravedad del perjuicio —irremediable.

Ahora bien, en cuanto al segundo supuesto, que hace referencia a la idoneidad del
mecanismo de defensa judicial al alcance del afectado, se tiene que este “ha de tener
una efectividad igual o superiora la de la accion de tutela para lograr efectiva y
concretamente que la proteccion sea inmediata. Laidoneidad del medio judicial puede
determinarse, segun la Corte lo ha indicado, examinando el objeto de la opcidn judicial
alternativa y el resultado previsible de acudir a ese otro medio de defensa judicial.”.
Asi, el juez constitucional debera efectuar un andlisis particular del caso concreto,
pues

en este podria percatarse que la accion ordinaria no permite resolver la cuestion en
una dimension constitucional o adoptar las medidas necesarias para la proteccion de
los derechos fundamentales afectados.

En sintesis, la accidén constitucional no puede desplazar al juez ordinario y solo
subsidiariamente, eneventos excepcionales definidos por la jurisprudencia, aquella
puede invocarse para solicitar una proteccion transitoria, o una proteccion definitiva.
Cuando se invoca el perjuicio irremediable, el peticionario debe acreditarlo o aportar
minimos elementos de juicio que le permitan al juez constitucional comprobar la
existencia de este elemento.

ARGUMENTACION JURIDICA DE LAS PRETENSIONES COMO CONSECUENCIA
DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/t-318-17.htm#_ftn14
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DE LOS CUALES SE SOLICITA SU PROTECCION.

VIOLACIONAL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

DEFINICION Y ALCANCE DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO.

El articulo 29 de la Constitucion Politica determina que el debido proceso debe regir
todas las actuaciones adelantadas bien sea en procesos judiciales o en tramites
administrativos. En armonia con ello, este derecho ha sido definido por la Corte
Constitucional como el conjunto de garantias que el ordenamiento juridico ha dispuesto
para proteger a una persona dentro del trdmite de un procedimiento judicial o
administrativo. En ese sentido, su propaésito es efectivizar los derechos de los asociados,
lo que se logra no solo con el respeto del contenido sustancial o material de aquellos sino
también con el acatamiento de las condiciones formales que posibilitan su ejercicio.

Es preciso recordar que el nacleo esencial de un derecho fundamental alude a aquel
ambito de su contenido que resulta indispensable para la proteccion de los intereses
juridicos que busca satisfacer. Asi las cosas, es plausible afirmar que, tratandose del
debido proceso, ese contenido basico e irreductible se refiere al ejercicio del derecho de
defensa a fin de que, luego de agotarse una serie de etapas con sujecidon a unas reglas
previamente establecidas y con respeto de las oportunidades consagradas en favorde
guienes son parte dentro del respectivo procedimiento, se adopte una decision definitiva,
ya sea en una instancia judicial o administrativa.

VIOLACIONDEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO EN ESTE CASO.

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realce en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos subjetivos de valoraciéon como elclientelismo, el nepotismo o el amiguismo
sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los 6rganos y entidades del
Estado.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, ha sefialado que este sistema es una
manifestaciondel principio de igualdad de oportunidades contenida en los articulo 13 y
25 de la Carta Politica, en tanto la seleccion del personal para el servicio publico debe
estar orientad para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos
gue deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género,
raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medias
positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en
términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio el principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razon de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asi mismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que
sin justificacion alguna rompa el equilibrio entrelos participantes de un concurso. De igual
manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de
oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.

La Corte Constitucional en Sentencia C-040 de 1995, explico detalladamente las etapas



gue, por regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos de
carrera. En dicha oportunidad esta Corporacion explicd que la escogencia del servidor
publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii)
reclutamiento, (iii) aplicacion de pruebas e instrumentos de selecciony (iv) elaboracién de

listas de elegibles, enfatizando en _gue aquellas deben adelantarse con el apego

al principio_de la buena fe v los derechos a la igualdad v el debido proceso,
caracteristica éste que dentrode esta convocatoria brilla por su ausencia al realizar una

prueba escrita sin cumplir con las reglas de la convocatoria No. 2149 de 2021 ICBF, ya
gue como se ha manifestado en el acépite de hechos, el cuadernillo de preguntas no
tenian relacién ni con las funciones, ni con los ejes teméaticos reportados porel ICBF.

En este caso, las tuteladas violan el derecho fundamental al debido proceso al imponer
unas restricciones paralarevision del cuadernillo de preguntas, las cuales estan por fuera
de la normativa Colombiana y vulneran nuestra buena fe y el debido proceso.

VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA CONFIANZA
LEGITIMAY A LASEGURIDAD JURIDICA EN ESTE CASO

La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica que “en la
interpretacion y aplicacion del derecho es una condicidon necesaria de la realizacion de
un orden justo y de la efectividadde los derechos y libertades de los ciudadanos, dado
gue solo a partir del cumplimiento de esa garantia podran identificar aquello que el
ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”.

La seguridad juridica es, la certeza del derecho que posee el individuo en la sociedad, la
cual estd garantizado por el Estado, a fin de que se aplique la normatividad que se
encuentra vigente.

Este principio es como correlativo necesario de los principios de la confianza legitimay
de la buena fe consagrado en el Art. 83 de la Constitucion Politica de Colombia, busca
salvaguardar y no sancionar laconducta de quien actia convencido que esta amparado
en normas y precedentes judiciales ciertos y vinculantes que regulan su conducta de
terminada manera, y que por lo tanto no ofrecen duda o desconfianza para realizar la
actividad que se propone, por ello cuando existen criterios divergentes al interior de una
autoridad administrativa, corporacion judicial o en la jurisprudencia aplicable no es
posible encasillarse en uno de ellos y desconocer los otros, para alegar la confianza
legitima y la seguridad juridica.

La Corte ha dicho que, si bien “la seguridad juridica y la autonomia e independencia
judiciales son principios fundantes de los Estados democraticos”, éstos no pueden “ser
empleados para blindar decisiones exclusivamente basadas en el capricho, en la saliente
negligencia o en la arbitrariedad de losjueces.” (Sentencia T-359 de 2003, ratificada en
sentencia T-676, M.P. Jaime Araujo Renteria).

La seguridad juridica tiene como finalidad promover el orden juridico, la justicia y la

igualdad, en libertad e incita al ciudadano a confiar en que su caso o pretension sera
resulta o merecera la misma respuesta que dio en casos anteriores e iguales.

VIOLACON DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA PROTECCION LABORAL

REFORZADA DE LOS PREPENSIONADOS

La estabilidad laboral reforzada ha sido un tema traido por la jurisprudencia, con el fin de



dar cumplimiento a los fines esenciales de nuestra Constitucion Politica establecido en
su Art. 1, por ello laCorte Constitucional se ha dedicado en sendas jurisprudencias a
reconocer y garantizar ese derecho delas personas que ocupan en provisionalidad
cargos de carrera administrativa y que son sujetos de especial proteccion constitucional,
como lo son madres y padres cabeza de familia, personas que estan en situacién de
discapacidad, prepensionados y en debilidad manifiesta por razones de salud.

No estoy en contra del mérito, por ello reconozco que los empleados en provisionalidad
y que tenemos situaciones especiales, no estamos sujetos a quedarnos en perpetuidad
en o0s cargos, pues debemos concursar para aspirar a un cargo de carrera administrativa;
sin embargo, de conformidad con el Art.2,13. 46y 47 de la Constitucion Politicade
Colombia, se nos debe propiciar un trato preferencial como medida de accion
afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de guienes ocuparon los primeros
puestos en la lista de eleqgibles del respectivo concurso de mérito, con el fin de
garantizar los derechos fundamentales.

La Corte Constitucional ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse para
garantizar losderechos fundamentales y la estabilidad laboral reforzada de que gozan
los empleados que ocupan cargos de carrera en provisionalidady que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad, para ello meremito a la Sentencia SU-446 de 2011, que
al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacién8,gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudioo por razones objetivas que deben ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion9. Enconsecuencia, la terminacion de una vinculacion en
provisionalidad porque la plaza respectivadebe ser provista con una persona que gano
el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados
bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron
un concurso publico de méritos.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba,si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accién
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 —fecha
en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir
los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en situacién de
discapacidad.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba,si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accién
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban
préximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 —fecha
en que se expidid el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir
los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en situacion de
discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las Ultimas en
ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga
un derechoindefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen
los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no



previd dispositivo algunopara no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, en los términos del Articulo 13 de la Constitucién, esta Corte
le ordenard a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantesde la misma jerarquia de los que
venian ocupando” (negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados en
provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales de
aguellas personas que estan en condiciones especiales, deben observarse unos
requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos:

(i) La adopcion de medidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente el
especialcontexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y

(i) La motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

Parala Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron
el concurso de méritos, las personas con una situacion especial han de ser los ultimos
en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse
nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o
equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento. “La vinculacion de estos servidoresse prolongara hasta tanto los cargos
gue lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera 0 su
desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional,
contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010.

Respecto al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en una situacion
especialpor el nombramiento en periodo de prueba de prueba de quien ha ocupado el
primer lugar en la lista de elegibles, la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia
C-901 de 2008, sefialo:

“... respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccidn constitucional,
comoson las personas con discapacidad, ni la situacion que afrontan las personas
discapacitadas, en un mercado laboral que usualmente les es hostil y donde no es facil
procurar un trabajo, situacion suele agravarse cuando las personas con discapacidad se
acercan al momento en que adquieren el derecho a la pension, por sumisma condiciony
por la edad, amén de factoresde indole econémica.

Esta situacion pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las circunstancias de tales
sujetosy del respeto que se debe a su dignidad como seres humanos, frente al mérito
privilegiado porla Constitucion Politica, y defendido por esta Corporacién como factor de
acceso al servicio publico al declarar la inconstitucionalidad o tutelar los derechos de
guienes ven limitados sus derechos por razones ajenas a la superacion de las diferentes
pruebas del concurso yrelacionados con circunstancias particulares de los participantes,
extrafias al mérito y vinculadas con férmulas como, el lugar de origen o de prestacion del
servicio, la experiencia antigiiedad, conocimiento y eficiencia en el ejercicio cargo para
el que se concursa, el ingreso automético a la carrera o los concursos cerrados para
ingreso o0 ascenso, reconocer a las pruebas de conocimientos generales o especificas -
en este caso a la Prueba Basica general de preseleccion- un caracter exclusivamente
eliminatorioy no clasificatorio, la estructuracion de lalista de elegibles y el nombramiento
respectivo en estricto orden de méritos de conformidad con los resultados del concurso.

Para ilustrar lo antes mencionado me remito ala Sentencia T-342 de 2021, que una de sus
apartes sefialo.



“5.3 Por otro lado, el articulo 13 de la Constitucion Politica establecié que el Estado debe
garantizaruna proteccion especial a las personas que se encuentren en “circunstancia
de debilidad manifiesta”. Y en la misma direccion, el articulo 47 superior consagro el
deber del Estado de adelantar una “politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, a quienes se prestara la atencion especializada que
requieran’.

Por otro lado encontramos la Ley 790 de 2002 v el Decreto 190 de 2003, gue establece

la_proteccion para las madres v padres cabeza de familia, prepensionados,

poblacién en situacion de debilidad manifiesta por razones de salud para no ser
retirados del cargo, teniendo en cuenta que dicha proteccionradica en garantizar el

minimo vital, la dignidad y la recuperacion de aguellos empleados que debido asu trabajo
o condicién de vida, presentan patologias que deben recibir tratamiento para erradicar
las mismas o para aliviar los dolores.

Igualmente es necesario tener en cuenta, que estos empleados de ser retirados con
dicha condicién, es muy dificil en nuestro pais encontrar un trabajo, para asegurar su
vinculacion a una EPS que le preste los servicios médicos, pues muy seguramente al
momento del examen de ingreso, los resultados van seran negativos y por ende
rechazados para vincularse laboralmente.

Es por ello que la jurisprudencia ha sefialado que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada no solamente cobija a quienes se encuentren en estado de invalidez o sean
calificados con una pérdida de capacidad laboral, sino aquellos que tengan una
afectacion en su salud y que les dificulte cumplir con sus actividades laborales en
condiciones éptimas.

Siguiendo con apartes de la Sentencia T-342 de 2021, al respecto sefial6:

“5.7 En este sentido, la Corte ha sostenido que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada “no deriva Unicamente de la Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de quienes han
sido calificados con pérdidade capacidad laboral moderada, severa o profunda. Desde
muy temprano la jurisprudencia de esta Corporacion ha indicado que el derecho a la
estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constitucional y es predicable de todas
las personas que tengan una afectacibn en su salud que les impida o dificulte
sustancialmente el desempefo de sus labores en condiciones regulares, toda vez que
esa situacion particular puede considerarse como una circunstancia que genera
debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese
solo hecho”.

En efecto, “los seres humanos no son objetos o instrumentos, que solo sean valiosos en
lamedida desu utilidad a los fines individuales 0 econémicos de los demas. Las personas
tienen un valor en si mismas, y al experimentar una afectacion de su salud no pueden
ser tratadas como las mercanciaso las cosas, que se desechan ante la presentacion de
un “desperfecto” o “problema funcional”. Un fundamento del Estado constitucional es el
‘respeto a la dignidad humana” (CP art. 1), y la Constitucion establece que el trabajo, “en
todas sus modalidades’, debe realizarse en condiciones dignas y justas (CP art 25).
Estas previsionesimpiden que en el trabajo las personas sean degradadas a la condicion
exclusiva de instrumentos”

Sabemos que los provisionales tenemos una estabilidad relativa y por ellos conocemos
gue no podemos quedarnos a perpetuidad en el cargo sino es a través de concurso de
méritos, por ello en caso de participar y no ser los primeros de la lista debemos ceder la



plaza a la persona que ocupé el primer lugar; sin embargo teniendo en cuenta que la
Constitucion Politica de Colombia es garantista frente a laestabilidad en el empleo, antes
de terminar la provisionalidad a un funcionario que se encuentra en situacion de debilidad
manifiesta por razones de salud, el empleador debe hacer el correspondiente analisis
para que éstos sean los ultimos en removerse y de obligarse a esto, debe vincularlos
nuevamente o realizar acciones afirmativas, con el fin de que cumplir y garantizar a esta
poblacién el principio de la estabilidad laboral reforzada.

Sentencia T-342 de 2021 asi:

(..)

2. La estabilidad laboral relativa o intermedia de los funcionarios publicos
nombrados enprovisionalidad

7.1. Como fue sefialado previamente, la Constitucion de 1991 otorgd al derecho al trabajo
un amplio margen de proteccion, el cual incluye el principio de estabilidad en el empleo.
Esta garantia, en el caso particular de quienes ocupan cargos en provisionalidad, esta
revestida de un cardcter relativo. Esto obedece a que el constituyente establecioé en el
articulo 125 de la Carta que “los empleos en losérganos y entidades del Estado son de
carrera”, de manera que las condiciones de ingreso y permanencia en cargos publicos
esta sujeto al mérito y no a la discrecionalidad del nominador.

7.2 Por tanto, cuando el principio de estabilidad en el empleo involucra cargos publicos,
debe analizarse bajo la perspectiva de la carrera administrativa, que es el mecanismo
preferente para lagestion de los empleos publicos. Esto quiere decir que cuando una
persona es nombrada en provisionalidad, su permanencia en ese cargo depende de la
implementacion de ese mecanismo, justamente porque lo que se privilegia en la Carta
es el ingreso al empleo publico a través de los concursos de meéritos.

7.3. En este sentido, esta Corporacién ha reiterado que cuando la terminacion del vinculo
en provisionalidad ocurre como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
de la persona que gand el concurso de méritos, no se “desconocen los derechos de esta
clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
guienes estan vinculados bajoesta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron un concurso publico de méritos”

7.4 Esto significa que el derecho a la estabilidad en el empleo para quien ha sido
vinculado a travésde un nombramiento en provisionalidad esta condicionado “al lapso
de duracién del proceso de eleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya
hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente”

7.5 En este contexto, la estabilidad laboral relativa o intermedia que ampara a los
funcionarios que ejercen cargos en provisionalidad esta dirigida a asegurar que solo
puedan ser retirados a traves deun acto administrativo debidamente motivado, en el que
consten las razones de dicha decision, pues “el nombramiento en provisionalidad de
servidores publicos para cargos de carrera administrativa, como es el caso, no convierte
el cargo en uno de libre nombramiento y remocion. Por ello, el nominador no puede
desvincular al empleado con la misma discrecionalidad con quepuede hacerlo sobre uno
de libre nombramiento y remocién, a menos que exista justa causa para ello.”

La Ley 790 de 2002 establecié gue los prepensionados son aguellas personas que estan

a tres afos de cumplir los requisitos de edad, tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion




para acceder a la pension de vejez. Inicialmente, la norma adoptd el nombre de ‘retén
social’, y cobijaba a los trabajadores préximos a pensionarse que estuvieran vinculados a
una entidad publica objeto de reestructuracién, modificacion o liquidacion.

Por lo anterior, solicito que se me reconozca la pension y se me incluya en nomina de
pensionados para que se materialice el derecho a la mesada pensional y no quede en
desproteccion. Igualmente, a lo mencionado anteriormente Colpensiones indica que no
se me concede la mesada pensional si no se pagan los periodos de cotizaciones que se
adeudan, bajo esta circunstancia no puedo acceder al requisito de reconocimiento
pensional si no tengo la totalidad de las semanas cotizadas y canceladas a Colpensiones.
Por lo que la Corte Constitucional hace mencién a que la condicién de un prepensionado
es aquella persona a la que le faltan 3 afios para cumplir los requisitos para acceder a la
pension de vejez, por lo tanto, cuando una persona ostenta la condicion de
prepensionado goza de una proteccién laboral reforzada que busca protegerlo frente a
un despido que ponga en riesgo su probable pension y lo prive de los ingresos para
subsistir, puesto que cuando una persona es despedida a esa edad, dificilmente vuelve
a conseguir trabajo.

Por la tanto en la sentencia T280/15 de la corte constitucional, la corte sostuvo:

“[E]l deber de incluir en ndmina al trabajador a quien se le ha reconocido la pension, es un
acto esencial para materializar el derecho al acceso a la pensién a través de su pago
mensual. Esta omisién por parte de la entidad responsable, genera la vulneracién de
derechos fundamentales que se encuentran en cabeza del pensionado, tales como la
seguridad social que adquiere la condicién de fundamental en tratandose de personas de
la tercera edad y el derecho al minimo vital. Asi, se advierte que el acceso a la pensién no
se agota con el reconocimiento del derecho a la pensidn sino con la inclusidén en nébmina
de pensionados, porque de nada sirve que el Estado reconozca a una persona un derecho
si no le asequra efectivamente su ejercicio y disfrute.

En conclusion, la inclusidon en ndmina de una persona a la que se le ha reconocido su
pension de jubilacién, constituye un elemento esencial del libre y pleno goce de dicha
garantia laboral. El reconocer la prestacién sin cumplir dicho requisito, genera una
vulneracién al derecho a la sequridad social, al minimo vital y a otros derechos
fundamentales vinculados estrechamente con ellos, que deberan ser motivo de estudio
por parte del juez constitucional en cada caso concreto, como pueden ser: el derecho a la
vida digna, a la salud o al debido proceso entre otros, generando una trasgresion de la
dignidad humana de quien resulta titular del derecho a la pensién, pero no puede acceder
aél”

Igualmente, en la sentencia SU-897 define en la jurisprudencia constitucional se ha
entendido que las personas beneficiarias de la proteccion especial, es decir los
prepensionados, seran aquellos servidores que cumplan con los requisitos para acceder
a la pensiéon de jubilacién o de vejez dentro de los tres afios siguientes 0, en otras
palabras, aquellos a los que les falte tres aflos 0 menos para cumplir 10s requisitos que
les permitirian acceder a la pension de jubilacién o vejez.

Asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 2013, ha reconocido que
cuando un empleadoocupa en provisionalidad un cargo de carreray es, ademas, sujeto
de especial proteccion constitucional, "concurre una relacion de dependencia intrinseca
entre la permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y laigualdad de oportunidades.

De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimientode estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa".



La Sala Plena de la Corte Constitucional concluye que: i. Los prepensionados, o personas
beneficiarias de la proteccion establecida por el sistema juridico plurimencionado, seran
aquellos trabajadores de entidades liquidadas, entre otras, en desarrollo del PRAP, a los
cuales les falte menos de tres afios al momento en que es suprimido el cargo que ocupan.
ii. La proteccidn que para ellos se deriva de las normas del [lamado “retén social” obliga a
la entidad a que, una vez suprimido el cargo, continle con el pago de los aportes
correspondientes al sistema general se sequridad social en pensiones, hasta tanto se
cumpla el tiempo minimo de cotizacidn requerida para que dicha persona acceda a la
pension de jubilacién o de vejez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento las pretensiones de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 86 de la
Constitucién Politicade Colombia y los Decretos 2591 de 1991, respecto de casos
similares, la Honorable Corte Constitucional ha establecido jurisprudencialmente lo
siguiente:

CONSIDERACIONES PARTICULARES

Sefior Juez, reconozco que aunque existen otras vias judiciales para ventilar el motivo
del reconocimiento del derecho a ocupar un cargo publico a través del concurso de
mérito, como lo constituye la JUSTICIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA,
considero que nuestros derechos fundamentales se estan viendo gravemente
VULNERADOS y ademas ocasionando un PERJUICIO IRREMEDIABLE con la
restricciones que indicala CNSC en la guia de orientacion para revisar el cuadernillo de
preguntas entregada en la Convocatoria 2021 ICBF.

Por tanto, acudo a su sabiduria y administracién de justicia, como juez constitucional
para que pormedio de la presente accidon de tutela ampare y garantice los derechos
fundamentales sefialados en esta misiva, y en su defecto se decrete la medida cautelar
gue a continuacion se solicita asi:

PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, se suplica al Juez de tutela AMPARAR mis derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA DEFENSA,
A LA PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS, A LA APLICACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS
ESTABLECIDAS EN LA SENTENCIAS SU - 389 de 2055 - SU-446 DE 2011 En
consecuencia se solicita.

PRIMERO: Que se declare mi CONDICION DE PREPENSIONADA por las razones
expuestas, que se me reconozca la pension y se me incluya en nomina de pensionados
para que se materialice el derecho a la mesada pensional y no quede en desproteccion.

SEGUNDO: Que se suspenda la provision de la lista de elegibles de mi cargo que segun
la convocatoria CNSC 2019 de 2021, por parte de la CNSC hasta tanto el ICBF, termine de
aplicarme EL PROCEDIMIENTO de medidas afirmativas de orden constitucional a que
tengo derecho.

TERCERO: De no prosperar la pretension nimero uno y dos como pretensiones



subsidiarias de la presente Accién se ordene:

A) SUSPENDER la Convocatoria No. 2149 de 2021, por la vulneracion al debido
proceso, seguridad juridica, confianza legitimay buena fe, situaciones facticas que no
se tuvieron en cuenta al convocar y establecer las reglas del proceso de seleccidon
mediante Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre de 2021.

B) Se ordene ala CNSC que lalistade elegibles relaciona y no se publique
hasta tanto no se esclarezca las presuntas irregularidades que se han presentado a
lo largo de estaconvocatoria.

C) Que, en aras de la proteccion laboral reforzada a las personas en
condicion de pre pensionados, se ordene al ICBF, PREVER mecanismos para
garantizar que las personas en condicion de proteccion especial como los servidores
gue cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar
de su pension de jubilacion o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir
de la promulgaciéon de la presente ley, sean vinculadas nuevamente de forma
provisional en cargos vacantes de igual o similar al que estaba ocupando.

MEDIDA CAUTELAR: Solicitamos como parte de las pretensiones la medida cautelar
donde se ordenala suspension de la convocatoria 2149 del ICBF, hasta tanto:

« Se de aplicacion a la amplia jurisprudencia constitucional sobre la proteccion
especial de personas que son provisionales de la entidad y que les aplique la
estabilidad laboral reforzadapor discapacidad y madres cabeza de familia con
patologias sensibles como cancer, nefrosis, hijos interdictos, hijos con paralisis
cerebral entre otras patologias, padres dependientes de sus hijos con
enfermedades catastroficas, personas en condicion de pre pensionados, para
que sean excluidos sus cargos de la convocatoria 2149 o en su defecto se
suspenda hasta la aplicacion de las sentencias de grupo este especial sobre el
cual el ICBF no respeto la jurisprudencia constitucional SU-446 de 2011,
sentencias C-174 de 2004, C-044 de 2004 y C1039 de 2003), sentencia SU-917
de 2010, sentencia C-901 de 2008, sentencia C-588 de 2009, sentencia T-595 de
2016, sobre ellos indicamos:

“ARTICULO 12. PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacion
gue establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del servicio en el
desarrollo del Programa de Renovacién de la Administracion Publica las madres
cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental,
visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidadde los requisitos, edad y
tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez en eltérmino
de tres (3) afios contados a partir de la promulgacién de la presente ley.” (Articulo
declaradoexequible por las sentencias C-174 de 2004, C-044 de 2004 y C-1039 de
2003).

El Decreto 1083 de 2015 respecto al retiro de los provisionales, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, la
terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto
motivado, y sélo es admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la



calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusién, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente
pueden ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que
deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se
encuentra la provisién del cargo que ocupaban, con una personade la lista de elegibles
conformada previo concurso de méritos. En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa
de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes
superaron el respectivo concurso.

La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion
constitucional, como las madresy padres cabeza de familia, quienes estan préoximos a
pensionarse y las personas en situacién de discapacidad, a los que, si bien por esa
sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de
vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden por
concurso de meéritos, si surge una obligacion juridico constitucional (art. 13) de
propiciarse un trato preferencial como medida de accién afirmativa.

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccidon
constitucional, “concurre una relacionde dependencia intrinseca entre la permanencia
en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el
minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la
jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de
estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre
tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa”.

Si bien los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no
tienen un derechoa permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe otorgarseles un trato
preferencial como accion afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de
méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2°y 3° del articulo 13 de
la ConstitucionPolitica, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de
grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccionreforzada para ciertos grupos sociales,
tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las
personas de latercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP).

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan
cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefialado algunas
medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de
guienes ameritan una especial proteccion constitucional por estar en condiciones de
vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de 2011, la Corte
Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la
provision de cargos de carrera mediante concurso de méritos y la proteccién especial
de las personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en
circunstancias especiales tales como las madres y padres cabeza de familia,
prepensionados o personas en situacion de discapacidad. Al respecto expreso:




“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacién, gozande una estabilidad relativa, en la medida en que s6lo pueden ser
desvinculados para proveer el cargoque ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacién de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
guienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la
gue gozaba, si tenia la obligacién de dar un trato preferencial, como una medida de
accion afirmativa a: i) las madresy padres cabeza de familia; ii) las personas que
estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienespara el 24 de noviembre de
2008 —fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos
para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; vy iii) las personas en
situacion de discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizarque las personas en las condiciones antedichas, fueran las dltimas en
ser desvinculadas, porque si bienuna cualquiera de las situaciones descritas no otorga
un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen
los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no
previd dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, enlos términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte
le ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que
venian ocupando” (negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados en
provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales
de aquellas personas que estanen condiciones especiales, deben observarse unos
requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre
ellos:

e La adopcién de medidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente
el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y La
motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes
superaron el concursode méritos, las personas con una situacién especial han de ser los
ultimos en removersey en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse
nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o
equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacién y al momento del posible
nombramiento. “La vinculacién de estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos
gue lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su
desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional,
contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010”.

Respecto al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en una situacion
especial por elnombramiento en periodo de prueba de prueba de quien ha ocupado el



primer lugar en la lista de elegibles, la Sala Plena de la Corte Constitucional en
sentencia C-901 de 2008, sefalo:

“... respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccion
constitucional, como son las personas con discapacidad, ni la situaciéon que afrontan
las personas discapacitadas, en un mercado laboral que usualmente les es hostil y
donde no es facil procurar un trabajo, situacion suele agravarse cuando las personas
con discapacidad se acercan al momento en que adquieren el derechoa la pension,
por su misma condicién y por la edad, amén de factores de indole econémica.

Esta situacion pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las circunstancias de
tales sujetos y del respeto que se debe a su dignidad como seres humanos, frente al
mérito privilegiado por la Constitucion Politica, y defendido por esta Corporacion como
factor de acceso al servicio publico al declarar la inconstitucionalidad o tutelar los
derechos de quienes ven limitados sus derechos por razones ajenas a la superacion
de las diferentes pruebas del concurso y relacionados con circunstancias particulares
de los participantes, extrafias al mérito y vinculadas con férmulas como, el lugar de
origen o de prestaciondel servicio, la experiencia antigiedad, conocimiento y eficiencia
en el ejercicio cargo para el que se concursa, el ingreso automatico a la carrera o los
concursos cerrados paraingreso o ascenso, reconocera las pruebas de conocimientos
generales o especificas -en este caso a la Prueba Basica general de preselecciéon- un
caracter exclusivamente eliminatorio y no clasificatorio, la estructuracion de la lista de
elegibles y el nombramiento respectivo en estricto orden de méritos de conformidad
con los resultados del concurso.

En el caso de las personas con discapacidad es evidente que nada se opone a que
se sometan a un concurso publico y abierto donde pueden en igualdad de condiciones
demostrar su capacidad y méritoal igual que cualquier otro participante aspecto
respecto del cual no pueden considerarse diferentes por su sola condicién de
discapacidad”. (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, el hecho de que un empleado provisional padezca una
condicién especialy no supere las pruebas para proveer el empleo que desempefia,
debera ceder la plaza a quien ocupeel primer lugar en el concurso de mérito que se
adelantd para proveer el empleo que ocupa en provisionalidad por cuanto, la Corte
Constitucional refiere que tal discapacidad no exime al empleado para demostrar sus
capacidades en igualdad de condiciones.

Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de 2011, Magistrado Ponente:
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub sobre el retiro de las personas en situacién de
discapacidad, las madres y padres cabeza de familia y los prepensionados por
concurso, refirio:

“En razoén de la naturaleza global de la planta de personal de la Fiscalia, tal como la
definio el legislador, y el caracter provisional de la vinculacion que ostentaban quienes
hacen parte de este grupo de accionantes, la Sala considera que el Fiscal General
gozaba de discrecionalidad para determinar los cargos que serian provistos por
guienes superaron el concurso; por tanto, no se podiaafirmar la vulneracion de los
derechos a la igualdad y al debido proceso de estos servidores, al no haberse previsto
por parte de la entidad, unos criterios para determinar qué cargos serian los que
expresamente se ocuparian con la lista de elegibles.

La dnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién era reemplazar a estos
provisionales con una persona que hubiere ganado el concurso y ocupado un lugar



gue le permitieraacceder a unade las plazas ofertadas. En este caso, los provisionales
no podian alegar vulneracién de derecho alguno al ser desvinculados de la entidad
toda vez que lo fueron para ser reemplazados por una persona que gané el concurso.

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargoque ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
guienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

En la sentencia C-588 de 2009, se manifestd sobre este punto, asi: “... la situacion de
quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de
proteccion constitucional, en el sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad mientras dura el proceso de
seleccion y hasta el momento en que sean reemplazados por la persona que se haya
hecho acreedora a ocupar el cargo en razén de sus méritos previamente evaluados”

Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accién
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia_ii) las personas gue estaban
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha
en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir
los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en situacion de
discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en
ser desvinculadas, porgue si bien una cualquierade las situaciones descritas no otorga
un derecho indefinido a permanecer en unempleo de carrera, toda vez que prevalecen
los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no
previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta
Cortele ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que
venian ocupando.

Es claro que los organos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del
Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
Constitucion, entre los cuales la igualdad juega un papel trascendental, en la medida
gue obliga a las autoridades en un Estado Socialde Derecho, a prodigar una proteccion
especial a las personas que, por su condicion fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la Constitucion. Este
mandato fue ignorado por la Fiscalia General cuando hizo la provision de los empleos
de carrera y dejoé de atender las especiales circunstancias descritas para los tres
grupos antes resefados.

[..]

En consecuencia, la entidad deberé prever las especiales situaciones descritas en



este apartado, al momento en que deba ocupar los cargos con el o los concursos que
tiene que efectuar en cumplimientode esta providencia.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lanormay jurisprudencia anterior, le corresponde a la administracion
permitir en la medida de sus posibilidades que las personas que sean madres y padres
cabeza de familia; que estaban proximas a pensionarse Yy las personas en situacion
de discapacidad sean reubicadas donde puedan conservar y progresar en el empleo.

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte Constitucional,
en la que analizo la estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea
consecuencia de la aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de
meéritos, en la cual sefiald que: “(...)Enaquellos eventos en los que la Administracion
no posea margen de maniobra, debe generar mediosque permitan proteger a las
personas en condiciones especiales (...) con el proposito de que sean las Ultimas en
ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido
a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin perjuicio de la
asignacién de los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de
meritos.” (Negrita y subrayado fuera de texto)

Respecto del orden para la provision de empleos de carrera, el Decreto 1083 de 2015
preveé lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

(..

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccidénesté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condiciéon de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normasvigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y lajurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nUmero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior seanreubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional
del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estadn ocupados por personas en
condicién de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el paragrafo 2 del
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."



De acuerdo con lo previsto en la norma, se tiene que, en el caso que lalista de elegibles
elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un nimero
menor o igual al de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta, entre otros, a quienes tienen la
condicién de padre o madre cabeza de familia, para que en lo posible estos servidores
sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes,
y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que
integran el sector administrativo.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos fundamentales solicito sea tenidos

en cuenta lassiguientes pruebas y las que su sefioria de oficio considere pertinentes.

1. Copia cedula

2. Historia laboral de Colpensiones - contrasefia: 32694747

3. Copia respuesta al Estado Actual Semanas Cotizadas para Pension de Vejez —
ICBF

4. Copia Respuesta Memorando Pension de vejez- Rad. N° 202233002000038873

5. Copia Derecho de peticion Colpensiones

6. Copia Requerimiento de pago Colpensiones

7. Copia respuesta solicitud de reincorporacion

8. Copia nombramiento LUZ MARINA RUEDA CORREA

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez competente para conocer de este asunto por su naturaleza y el
lugar de ocurrencia de los hechos que motivan la presente accion al haber sido
violentados, de acuerdo con el Articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 Bajo la gravedad de juramento
manifiesto no haber tutelado por los mismos hechos ni las mismas pretensiones ante otra
autoridad judicial.

ANEXOS

Copia la presente accion de tutela para los traslados y el archivo del Juzgado, y los
documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

- A la accionante: Correo electrénico LuzM.Rueda@icbf.gov.co



mailto:LuzM.Rueda@icbf.gov.co

- Alos accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil: Correo electrénico
notificacionesjudiciales@ cnsc.gov.co

Universidad de Pamplona: Correos electronicos
notificacionesjudiciales@ unipamplona.edu.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, correo electréonico
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

procesosjudiciales@ procuraduria.gov.co

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

LUZ MARINA RUEDA CORREA
C.C. 32.694.747


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co
mailto:Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co







. C l ) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
o PN e REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
o PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2023
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2023
INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 09/05/1962
Numero de Documento: 32694747 Fecha Afiliacion: 14/07/1989
Nombre: LUZ MARINA RUEDA CORREA Correo Electrénico:

Direccion: CLLE 3 #51B-185 Ubicacion: Urbana

Estado Afiliacion:

Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

““ig’;tritﬁacnigié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
29000600850 FUNDACION AMIGOS DE 14/07/1989 10/09/1989 $60.000 8,43 0,00 0,00 8,43
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS N 11/09/1989 31/12/1994 $338.000 276,86 0,00 0,00 276,86
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/01/1995 31/01/1995 $380.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/02/1995 28/02/1995 $562.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860350234 BRINKS DE COLOMBIA S 01/03/1995 30/04/1995 $198.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860350234 BRINSK DE COLOMBIA 01/05/1995 30/09/1995 $395.000 21,43 0,00 0,00 21,43
860350234 BRINKS DE COLOMBIA S 01/10/1995 31/10/1995 $520.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860350234 BRINKS DE COLOMBIA S 01/11/1995 29/02/1996 $493.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860350234 BRINKS DE COLOMBIA S 01/03/1996 31/03/1996 $872.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860350234 BRINKS DE COLOMBIA S 01/04/1996 31/05/1996 $493.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860350234 BRINKS DE COLOMBIA S 01/06/1996 30/06/1996 $263.000 1,14 0,00 0,00 1,14
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/03/1999 30/04/1999 $763.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/05/1999 31/08/1999 $814.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/09/1999 31/12/1999 $942.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/01/2000 30/06/2000 $1.252.000 25,71 0,00 0,00 25,71
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/07/2000 31/07/2000 $1.515.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/08/2000 30/11/2000 $1.290.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/12/2000 31/12/2000 $1.247.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/01/2001 30/06/2001 $1.290.000 25,71 0,00 0,00 25,71
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/07/2001 30/06/2002 $1.445.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/07/2002 30/11/2002 $1.568.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/12/2002 31/01/2003 $1.516.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/02/2003 30/06/2003 $1.568.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/07/2003 31/07/2003 $1.621.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/08/2003 29/02/2004 $1.677.000 30,00 0,00 0,00 30,00
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/03/2004 31/03/2004 $1.677.400 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/04/2004 30/06/2004 $1.677.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/07/2004 31/07/2005 $1.795.000 55,71 0,00 0,00 55,71
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/08/2005 31/08/2005 $2.010.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/09/2005 31/07/2006 $1.902.000 47,14 0,00 0,00 47,14
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/08/2006 31/08/2006 $2.169.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/09/2006 31/08/2007 $2.036.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/09/2007 30/09/2007 $2.340.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/10/2007 31/08/2008 $2.137.000 47,14 0,00 0,00 47,14
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/09/2008 30/09/2008 $2.596.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/10/2008 30/06/2009 $2.290.000 38,57 0,00 0,00 38,57
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/07/2009 31/07/2010 $2.382.000 55,71 0,00 0,00 55,71
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/08/2010 31/08/2010 $2.492.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/09/2010 31/08/2011 $2.437.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/09/2011 30/09/2011 $2.656.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/10/2011 31/01/2012 $2.510.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800063024 FUNDACION AMIGOS DE 01/02/2012 29/02/2012 $3.493.000 3,86 0,00 0,00 3,86
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Cl-) _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

anos
1o PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2023
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2023
c 32694747 LUZ MARINA RUEDA CORREA
[1]'2\2?:{;%”:26" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta  |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
32694747 RUEDA CORREA LUZ MAR 01/02/2013 28/02/2013 $900.000 4,29 0,00 0,00 4,29
32694747 RUEDA CORREA LUZ MAR 01/04/2013 31/08/2013 $900.000 21,43 0,00 0,00 21,43
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2014 28/02/2014 $1.850.000 3,86 0,00 0,00 3,86
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2014 31/01/2015 $2.152.000 47,29 0,00 0,14 47,14
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2015 28/02/2015 $2.904.000 4,43 0,00 0,14 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2015 31/03/2015 $2.151.000 4,43 0,00 0,14 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/04/2015 30/04/2015 $2.151.000 4,43 0,00 0,14 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/05/2015 31/05/2015 $2.151.000 0,14 0,00 0,00 0,14
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/06/2015 30/06/2015 $2.104.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/07/2015 31/07/2015 $2.129.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/08/2015 31/01/2016 $2.318.000 26,00 0,00 0,29 25,71
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2016 29/02/2016 $3.130.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2016 31/12/2016 $2.319.000 42,86 0,00 0,00 42,86
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/01/2017 31/01/2017 $2.476.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2017 28/02/2017 $3.287.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2017 31/03/2017 $2.475.043 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/04/2017 30/04/2017 $2.631.545 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/05/2017 30/11/2017 $2.475.043 30,00 0,00 0,00 30,00
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/12/2017 31/12/2017 $2.475.044 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/01/2018 31/01/2018 $2.533.834 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2018 28/02/2018 $3.511.381 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2018 30/09/2018 $2.601.023 30,00 0,00 0,00 30,00
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/10/2018 31/10/2018 $2.543.223 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/11/2018 30/11/2018 $2.601.024 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/12/2018 31/01/2019 $2.601.025 8,57 0,00 0,00 8,57
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2019 28/02/2019 $3.669.394 4,14 0,00 0,00 4,14
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2019 31/12/2019 $2.718.070 42,71 0,00 0,00 42,71
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/01/2020 31/01/2020 $2.718.071 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2020 29/02/2020 $3.857.269 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2020 31/08/2020 $2.857.236 25,71 0,00 0,00 25,71
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/09/2020 30/09/2020 $2.444.524 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/10/2020 31/12/2020 $2.857.236 12,86 0,00 0,00 12,86
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2021 28/02/2021 $3.957.944 4,14 0,00 0,00 4,14
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2021 31/03/2021 $2.857.236 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/04/2021 30/04/2021 $2.932.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/05/2021 31/12/2021 $2.931.810 34,29 0,00 0,00 34,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/01/2022 31/01/2022 $3.144.660 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2022 28/02/2022 $4.245.291 4,29 0,00 0,00 4,29
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/03/2022 31/01/2023 $3.144.660 47,14 0,00 0,00 47,14
899999239 INSTITUTO COLOMBIANO 01/02/2023 28/02/2023 $4.245.291 4,29 0,00 0,00 4,29
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
1.511,00
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2023
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2023

(;.)Colpensiones

10 afios

C 32694747 LUZ MARINA RUEDA CORREA

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario

Empleador [13]Nombre o Razén Social

[14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1511,00

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]E|(rjne[::gggﬁflon Nombre oléﬂzén Social Ciclgzglesde Ciclf?-]!asta I[Bsélgiﬁsll?dgzgﬁgl [P IES (Rep: (B8] ClsenestEm
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 11/09/1989 31/10/1990 $ 61.950 416 | Pago aplicado al periodo declarado
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 01/11/1990 31/03/1991 $ 111.000 151 | Pago aplicado al periodo declarado
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 01/04/1991 30/06/1991 $ 123.210 91 [ Pago aplicado al periodo declarado
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 01/07/1991 30/09/1991 $ 136.290 92| Pago aplicado al periodo declarado
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 01/10/1991 30/04/1992 $ 150.270 213| Pago aplicado al periodo declarado
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 01/05/1992 31/12/1992 $ 165.180 245 Pago aplicado al periodo declarado
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 01/01/1993 31/10/1993 $ 215.790 304 | Pago aplicado al periodo declarado
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 01/11/1993 31/01/1994 $ 234.720 92| Pago aplicado al periodo declarado
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 01/02/1994 30/04/1994 $ 258.000 89 [ Pago aplicado al periodo declarado
17018203680 FUND.AMIGOS DE LOS NINOS.B/ 01/05/1994 31/12/1994 $ 338.000 245 Pago aplicado al periodo declarado
29000600850 FUNDACION AMIGOS DE LOS NINOS BARRA 14/07/1989 10/09/1989 $ 60.000 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
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(;.)Colpensiones

10 afios

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2023
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2023

C

32694747

LUZ MARINA RUEDA CORREA

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] ; et et [44] | [45]
el [35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion ([42]Cotizacion| [43] | ~: o V3
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante Rep.| Cot.
Intereses

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago aplicado al periodo
800063024 |1 8o A SI | 199501 |03/02/1995 | 28060001000026 $ 380.100 $ 48.300 $0 30 | 30 | 200 20

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago aplicado al periodo
800063024 |\ o BouiL SI | 199502 |03/03/1995 | 54485601000059 $ 562.231 $ 70.300 $0| R |30 30| 25
860350234  |BRINKS DE COLOMBIA S A sl | 100503 |04/04/1995 | 10001001000201 $ 108.110 $ 24.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
860350234  [BRINKS DE COLOMBIA Sl | 199504 |05/05/1995 | 10001001000337 $ 198.110 $ 24.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860350234 | BRINKS DE COLOMBIA sl | 100505 |07/06/1995 | 10001001000524 $ 304.650 $ 49.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
860350234  [BRINSK DE COLOMBIA Sl | 199506 |07/07/1995 | 10001099000677 $ 394.650 $ 49.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860350234 | BRINKS DE COLOMBIA sl | 100507 | 08/08/1995 | 10001001000828 $ 304.650 $ 50.100 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
860350234  |BRINKS DE COLOMBIA S A Sl | 199508 |07/09/1995 | 10001001000938 $ 394.650 $ 49.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860350234  |BRINKS DE COLOMBIA S A sl | 100509 |09/10/1995 | 1001001001085 $ 304.650 $ 49.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
860350234  |BRINKS DE COLOMBIA S A Sl | 199510 |07/11/1995 | 10001001001168 $ 519.632 $ 65.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860350234 | BRINKS DE COL SA sl | 100511 |07/12/1995 | 10001001001318 $ 493.320 $ 61.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
860350234  |BRINKS DE COLOMBIA S A Sl | 199512 |09/01/1996 | 10001001001412 $ 493.320 $ 28.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860350234 | BRINKS DE COLOMBIA S A sl | 100601 |07/02/1996 | 10001001001573 $ 493.320 $ 66.600 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
860350234  |BRINKS DE COLOMBIA S A Sl | 199602 |07/03/1996 | 10001001001676 $ 493.320 $ 82.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860350234 | BRINKS DE COLOMBIA S A sl | 100603 |08/04/1996 | 10001001001811 $ 871532 $ 117.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
860350234  |BRINKS DE COLOMBIA S A Sl | 199604 |07/05/1996 | 10001001001946 $ 493.320 $ 66.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860350234  |BRINKS DE COLOMBIA S A sl | 100605 |07/06/1996 | 1000100100201 $ 493.320 $ 66.600 $0 30 | 30 dZi?; :gl'j'“d" al periodo
860350234  |BRINKS DE COLOMBIA S A Sl | 199606 |08/07/1996 | 10001001002215 $ 263.104 $ 35.500 $0| R|16] 8 dzac?; :é)éicado al periodo

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago aplicado al periodo
800063024 |\ 08 ouy SI | 199903 |06/04/1999 | 12003401000992 $ 763.000 $ 103.000 $0 30 | 30 |200 20

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago aplicado al periodo
800063024 | o B0 Sl | 199904 |06/05/1999 | 12003401001037 $ 763.000 $ 103.000 $0 30 | 30 |, 200 0]

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago aplicado al periodo
800063024 |\ 0 B0 SI | 199905 |09/06/1999 | 12003401001078 $ 814.000 $ 110.200 $0 30 | 30 |200 20

FUND AMIGOS DE LOS NINOS Pago aplicado al periodo
800063024 oy Sl | 199906 |09/07/1999 | 12003401001128 $ 814.000 $ 110.200 $0 30 | 30 |, 200 0]
800063024 | FUNDACION AMIGOS DE LOS sl | 100907 |06/08/1999 | 12003401001184 $ 814.000 $ 109.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

ININOS declarado
800063024  |FUNDACION AMIGOS DELOS SI | 199908 |07/09/1999 | 52080202024627 $ 814.000 $ 109.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

ININOS declarado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago aplicado al periodo
800063024 |0 s ouy SI | 199909 |06/10/1999 | 52080202025188 $ 942.000 $ 127.200 $0 30 | 30 |200 20
800063024  |FUNDACION AMIGOS DELOS Sl | 199910 |08/11/1999 | 12003401001323 $ 942.000 $ 127.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

ININOS declarado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago aplicado al periodo
800063024 |\ 08 oy SI | 199911 |07/12/1999 | 52080302015082 $ 942.000 $ 127.200 $0 30 | 30 | 200 50
800063024  |FUNDACION AMIGOS DE LOS Sl | 199912 |11/01/2000 | 12003401001432 $ 942.000 $ 128.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

ININOS declarado
800063024 | FUNDACION AMIGOS DE LOS SI | 200001 |04/02/2000 | 12003401001467 | $ 1.252.000 $ 169.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

ININOS declarado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago aplicado al periodo
800063024 | o"s ou SI | 200002 |08/03/2000 | 52080702003508 | $ 1.252.000 $ 169.200 $0 30 | 30 |, 200 0]

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago aplicado al periodo
800063024 |\ 0 s oy Sl | 200003 |06/04/2000 | 52080702003757 | $ 1.252.000 $ 169.000 $0 30 | 30 | 200 50

FUNDACION AMIGOS DE LOS Valor devuelto del Régimen de
800063024 |1 N f R A SI | 200004 |09/05/2000 | 9312703A118773 | $ 1.252.000 $ 169.000 $0 30 | 30 | 50005 ndividusl por pag 8l fondo

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago recibido del Régimen de
800063024 | N o A Sl | 200005 |08/06/2000 | 9113803887IE0T | $ 1.252.000 $ 169.005 $0 30 | 30 | o0 e dividual por wastado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago recibido del Régimen de
800063024 |1~ f R A SI | 200006 |07/07/2000 | 9113803587IE0U | $ 1.252.000 $ 169.005 $0 30 | 30 |00 S odividual por iraslado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago recibido del Régimen de
800063024 | N o A Sl | 200007 |08/08/2000 | 9113803287IE0V | $ 1.515.000 $ 204,506 $0 30 | 30 | o0 e dividual por wastado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago recibido del Régimen de
800063024 |1~ f R A SI | 200008 |04/09/2000 | 9113803187IEOW |  $ 1.290.000 $ 174.113 $0 30 | 30 |00 S odividual por iraslado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago recibido del Régimen de
800063024 |1 N o A Sl | 200009 |06/10/2000 | 9113803787IE0X | $ 1.290.000 $ 174.113 $0 30 | 30 | o0 e dividual por wastado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago recibido del Régimen de
800063024 |1~ f R A SI | 200010 |09/11/2000 | 9113803487IE0Y | $ 1.290.000 $ 174.113 $0 30 | 30 |00 S odividual por iraslado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago recibido del Régimen de
800063024 |1 N o A Sl | 200011 |07/12/2000 | 9113803187IE0Z | $ 1.290.000 $ 174.113 $0 30 | 30 | o0 e dividual por wastado

FUNDACION AMIGOS DE LOS Pago recibido del Régimen de
800063024 |1~ f R A SI | 200012 |05/01/2001 | 9113803187IE10 | $ 1.247.000 $ 168.312 $0 30 | 30 |00 S odividual por iraslado
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C 32694747 LUZ MARINA RUEDA CORREA
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200101 |07/02/2001 | 9113803987IE11 | $ 1.290.000 $ 174.113 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS Sl | 200102 |07/03/2001 | 9113803687IE12 | $ 1.290.000 $ 174113 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200103 |05/04/2001 | 9113803387IE13 | $ 1.290.000 $ 174.113 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200104 |08/05/2001 | 9113803087IE14 | $ 1.290.000 $ 174113 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200105 |06/06/2001 | 9113803887IE15 | $ 1.290.000 $ 174.113 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS Sl | 200106 |09/07/2001 | 9113803587IE16 | $ 1.290.000 $ 174113 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200107 |08/08/2001 | 9113803287IE17 | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200108 |07/09/2001 | 9113803187IE18 | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200109 |04/10/2001 | 9113803787IE19 | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200110 |07/11/2001 | 9113803587IE1A |  $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200111 |06/12/2001 | 9113803287IE1B | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200112 |04/01/2002 | 9113803187IE1C | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200201 |07/02/2002 | 9113803787IELD | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200202 |07/03/2002 | 9113803487IE1E | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200203 |05/04/2002 | 9113803187IEIF | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200204 |08/05/2002 | 9113803987IE1G |  $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200205 |06/06/2002 | 9113803687IELH | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200206 |05/07/2002 | 9113803387IE1l | $ 1.445.000 $ 195.075 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200207 |08/08/2002 | 9113803087IE1] | $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200208 |05/09/2002 | 9113803987IE1K | $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200209 |04/10/2002 | 9113803687IEIL | $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200210 |07/11/2002 | 9113803387IEIM |  $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200211 |05/12/2002 | 9113803087IEIN | $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS sl | 200212 |07/01/2003 | 9113803887IE10 |  $ 1.516.000 $ 204.660 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200301 |07/02/2003 | 9113803587IELP | $ 1.516.000 $ 204.660 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200302 |06/03/2003 | 9113803287IE1Q |  $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200303 |04/04/2003 | 9113803187IEIR | $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200304 |08/05/2003 | 9113803787IE1S | $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200305 | 05/06/2003 | 9113803487IE1T | $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200306 |04/07/2003 | 9113803287IE1U |  $ 1.568.000 $ 211.680 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200307 |06/08/2003 | 9113803187IELV | $ 1.621.000 $ 218.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200308 | 05/09/2003 | 9113803787IE1W |  $ 1.677.000 $ 226.395 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200309 |02/10/2003 | 9113803487IE1X | $ 1.677.000 $ 226.395 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200310 |07/11/2003 | 9113803187IELY | $ 1.677.000 $ 226.395 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200311 |05/12/2003 | 9113803987IE1Z | $ 1.677.000 $ 226.395 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS Sl | 200312 |08/01/2004 | 9113803687IE20 | $ 1.677.000 $ 226.395 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200401 |06/02/2004 | 9113803387IE21 | $ 1.677.000 $ 243.165 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200402 |04/03/2004 | 9113803087IE22 | $ 1.677.000 $ 243.165 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200403 |07/04/2004 | 9113803887IE23 | $ 1.677.400 $ 243177 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200404 |06/05/2004 | 9113803687IE24 | $ 1.677.000 $ 243.165 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200405 |04/06/2004 | 9113803387IE25 | $ 1.677.000 $ 243.165 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200406 |07/07/2004 | 9113803087IE26 | $ 1.677.000 $ 243.165 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200407 |06/08/2004 | 9113803887IE27 | $ 1.795.000 $ 260.275 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200408 |02/09/2004 | 9113803587IE28 | $ 1.795.000 $ 260.275 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200409 |07/10/2004 | 9113803287IE20 | $ 1.795.000 $ 260.275 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200410 |05/11/2004 | 9113803187IE2A |  $ 1.795.000 $ 260.275 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200411 |06/12/2004 | 9113803787IE2B | $ 1.795.000 $ 260.275 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS Sl | 200412 |05/01/2005 | 9113803487IE2C |  $ 1.795.000 $ 260.275 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200501 |02/02/2005 | 9113803187IE2D |  $ 1.795.000 $ 269.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200502 |02/03/2005 | 9113803187IE2E |  $ 1.795.000 $ 269.210 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200503 |07/04/2005 | 9113803787IE2F | $ 1.795.000 $ 269.210 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200504 |06/05/2005 | 9113803487IE2G |  $ 1.795.000 $ 269.210 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200505 | 08/06/2005 | 9113803187IE2H |  $ 1.795.000 $ 269.210 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS Sl | 200506 |08/07/2005 | 9113803987IE21 | $ 1.795.000 $ 269.210 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS Sl | 200507 | 08/08/2005 | 9113803687IE2] | $ 1.795.000 $ 269.210 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200508 | 06/09/2005 | 9113803387IE2K |  $ 2.010.000 $ 301.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200509 |07/10/2005 | 9113803087IE2L | $ 1.902.000 $ 285.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS Sl | 200510 |08/11/2005 | 9113803887IE2M |  $ 1.902.000 $ 285.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200511 |07/12/2005 | 9113803587IE2N |  $ 1.902.000 $ 285.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200512 |04/01/2006 | 9312703E044089 |  $ 1.902.000 $ 285.300 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200601 |07/02/2006 | 93127037044000 | $ 1.902.000 $ 204.800 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200602 |07/03/2006 | 9312703E044091 |  $ 1.902.000 $ 294.800 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS S| | 200603 |07/04/2006 | 93127033044002 |  $ 1.902.000 $ 204.800 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200604 | 08/05/2006 | 9312703204093 |  $ 1.902.000 $ 294.800 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200605 | 07/06/2006 | 9312703E044094 |  $ 1.902.000 $ 204.800 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200606 | 10/07/2006 | 9312703E044095 |  $ 1.902.000 $ 294.800 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200607 | 08/08/2006 | 9312703A044096 |  $ 1.902.000 $ 204.800 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS sl | 200608 |05/09/2006 | 93127035044007 |  $ 2.169.000 $ 336.200 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS Sl | 200609 |02/10/2006 | 9312703C044098 |  $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200610 |03/11/2006 | 93127038044099 |  $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200611 |06/12/2006 | 93127032044100 |  $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS Sl | 200612 |03/01/2007 | 93127038044101 | $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200701 |06/02/2007 | 93127030044102 |  $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS Sl | 200702 |06/03/2007 | 93127038044103 |  $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200703 |17/04/2007 | 9312703C044104 |  $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200704 |07/05/2007 | 9312703A044105 |  $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200705 | 05/06/2007 | 93127031044106 | $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200706 |09/07/2007 | 9312703E044107 |  $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200707 |03/08/2007 | 9312703004108 | $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200708 | 05/09/2007 | 93127038044109 |  $ 2.036.000 $ 315.600 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200709 |03/10/2007 | 9312703B044110 |  $ 2.340.000 $ 362.700 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200710 |06/11/2007 | 9312703F044111 |  $ 2.137.000 $ 331.200 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200711 |04/12/2007 | 9312703B044112 |  $ 2.137.000 $ 331.200 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200712 |04/01/2008 | 93127032044113 |  $ 2.137.000 $ 331.200 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200801 |01/02/2008 | 93127031044114 | $ 2.137.000 $ 341.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200802 | 05/03/2008 | 9312703804415 |  $ 2.137.000 $ 341.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200803 |04/04/2008 | 93127030044116 | $ 2.137.000 $ 341.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200804 |09/05/2008 | 93127035044117 |  $ 2.137.000 $ 341.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2023
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2023

C 32694747 LUZ MARINA RUEDA CORREA
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200805 | 05/06/2008 | 9312703104118 |  $ 2.137.000 $ 341.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200806 |03/07/2008 | 93127038044119 | $ 2.137.000 $ 341.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200807 | 05/08/2008 | 9312703D044120 |  $ 2.137.000 $ 341.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200808 |03/09/2008 | 93127032044121 |  $ 2.137.000 $ 341.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200809 |03/10/2008 | 9312703E044122 |  $ 2.596.000 $ 415.400 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS Sl | 200810 |06/11/2008 | 9312703F044123 |  $ 2.290.000 $ 366.400 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200811 |02/12/2008 | 9312703A044124 |  $ 2.290.000 $ 366.400 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200812 |06/01/2009 | 93127030044125 |  $ 2.290.000 $ 366.400 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200901 |04/02/2009 | 9312703G044126 |  $ 2.290.000 $ 366.400 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200902 |04/03/2009 | 93127038044127 |  $ 2.290.000 $ 366.400 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200903 |03/04/2000 | 93127037044128 |  $ 2.290.000 $ 366.400 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200904 |06/05/2009 | 9312703G044120 |  $ 2.290.000 $ 366.400 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200905 |03/06/2009 | 93127034044130 |  $ 2.290.000 $ 366.400 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200906 |01/07/2009 | 9312703D044131 |  $ 2.290.000 $ 366.400 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200907 | 05/08/2000 | 93127038044132 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200908 |03/09/2009 | 9312703E044133 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200909 |05/10/2000 | 9312703104134 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200910 |04/11/2009 | 93127032044135 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 200911 |01/12/2009 | 9312703C044136 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 200912 |04/01/2010 | 93127035044137 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201001 |03/02/2010 | 9312703A044138 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201002 |02/03/2010 | 9312703D044139 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201003 |06/04/2010 | 9312703004140 | $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201004 |04/05/2010 | 93127033044141 | $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201005 |03/06/2010 | 9312703104142 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201006 |02/07/2010 | 93127031044143 | $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201007 |04/08/2010 | 9312703C044144 |  $ 2.382.000 $ 381.100 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201008 |03/09/2010 | 93127033044145 |  $ 2.492.000 $ 398.700 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201009 |05/10/2010 | 9312703B044146 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201010 |02/11/2010 | 9312703B044147 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201011 |03/12/2010 | 93127035044148 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201012 |04/01/2011 | 93127031044149 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201101 |03/02/2011 | 9312703G044150 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201102 |03/03/2011 | 93127030044151 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201103 |04/04/2011 | 9312703B044152 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201104 |03/05/2011 | 9312703E044153 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201105 |02/06/2011 | 9312703104154 | $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201106 |06/07/2011 | 93127031044155 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201107 |03/08/2011 | 93127030044156 | $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201108 |02/09/2011 | 93127032044157 |  $ 2.437.000 $ 389.900 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201109 |05/10/2011 | 9312703C044158 |  $ 2.656.000 $ 425.000 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201110 |03/11/2011 | 9312703F044159 |  $ 2.510.000 $ 401.600 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201111 |05/12/2011 | 93127032044160 | $ 2.510.000 $ 401.600 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201112 |04/01/2012 | 93127034044161 | $ 2.510.000 $ 401.600 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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C 32694747 LUZ MARINA RUEDA CORREA

341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »

Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

800063024 Gﬁg‘g“&gg AMIGOS DELOS SI | 201201 |03/02/2012 | 9312703B044162 |  $ 2.510.000 $ 401.600 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
800063024 | UNDACION AMIGOS DELOS SI | 201202 |05/03/2012 | 93127033044163 |  $ 3.493.000 $ 558.900 so| R| 27|27 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
32604747  |RUEDA CORREALUZ MARINA | SI | 201302 |22/02/2013 | 8420002775040 $ 900.000 $ 143.900 so| R| 30|30 Iﬁggge%?;%gabajador
32694747 RUEDA CORREA LUZ MARINA Sl | 201304 |25/04/2013 | 84C20003922253 $ 900.000 $ 145.700 $0 30 | 30 Isggse%%’i’;gabajado’
32604747  |RUEDA CORREALUZ MARINA | SI | 201305 |28/05/2013 | 8220004492613 $ 900.000 $ 145.944 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;%gabajador
32694747 RUEDA CORREA LUZ MARINA Sl | 201306 |07/06/2013 | 82C20004730986 $ 900.000 $ 144.000 $0 30 | 30 Isggse%%’i’;gabajado’
32604747  |RUEDA CORREALUZ MARINA | SI | 201307 |12/08/2013 | 8220005990583 $ 900.000 $ 148.000 $0 30 | 30 Iﬁggge%?;%gabajador
32694747 RUEDA CORREA LUZ MARINA Sl | 201308 |28/08/2013 | 82C20006219990 $ 900.000 $ 144.000 $0| R| 30|30 Isggse%%’i’;gabajado’
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201402 |06/03/2014 | 86C20010078852 |  $ 1.850.000 $ 206.100 $ 100 27 | 27 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201403 |04/04/2014 | 86C20010685340 | $ 2.056.000 $ 320.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201404 |07/05/2014 | 86C20011339015 | $ 2.056.000 $ 329.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201405 | 06/06/2014 | 86C20011989076 | $ 2.056.000 $ 320.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201406 |04/07/2014 | 86C20012550480 |  $ 2.056.000 $ 329.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201407 |06/08/2014 | 86C20013250877 |  $ 2.056.000 $ 329.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201408 |04/09/2014 | 86C20013842843 |  $ 2.056.000 $ 329.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201409 |06/10/2014 | 93147030403367 | $ 2.056.000 $ 329.000 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201410 |07/11/2014 | 93147033361633 | $ 2.056.000 $ 329.000 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201411 |04/12/2014 | 9315703G058331 |  $ 2.056.000 $ 329.000 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201412 |30/12/2014 | 9315703F058345 |  $ 2.056.000 $ 329.000 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201501 | 05/02/2015 | 9315703E103385 |  $ 2.056.000 $ 329.000 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201501 |22/12/2015 | 9316703E011708 |  $ 2.152.000 $ 15300 -$ 329.000 30| 1 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE Sl | 201502 |05/03/2015 | 93157030145767 | $ 2.775.000 $ 444.000 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201502 |22/12/2015 | 9316703B011726 | $ 2.904.000 $ 20.600| -$ 444.000 30| 1 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201503 | 08/04/2015 | 93157036128701 | $ 2.056.000 $ 329.000 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201503 |29/12/2015 | 93167030036084 | $ 2.151.000 $ 15200 -$ 329.000 30| 1 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201504 |07/05/2015 | 9315703C170169 |  $ 2.056.000 $ 329.000 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201504 |29/12/2015 | 93167034011748 | $ 2.151.000 $ 15200 -$ 329.000 30| 1 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201505 |04/06/2015 | 93157035183134 |  $ 2.056.000 $ 329.000( $ 329.000 30| o Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201505 |29/12/2015 | 93167038036113 | $ 2.151.000 $ 15200 -$ 329.000 30| 1 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda oo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201506 |06/07/2015 | 93157032217157 |  $ 2.104.000 $ 336.600 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201507 |06/08/2015 | 93157036241030 | $ 2.120.000 $ 340.600 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
899999239 pS TELTO COLOMBIANG DE SI | 201508 |04/09/2015 | 93157035284388 | $ 2.151.000 $ 344.200 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201509 |06/10/2015 | 93157037707812 |  $ 2.151.000 $ 344.200 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
899999239 pS TELTO COLOMBIANG DE SI | 201510 |06/11/2015 | 9315703E413572 |  $ 2.151.000 $ 344.200 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201511 |04/12/2015 | 93157031680640 | $ 2.151.000 $ 344.200 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
899999239 pS TELTO COLOMBIANG DE Sl | 201512 | 29/12/2015 | 9316703D036135 |  $ 2.151.000 $ 344.200 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201601 |04/02/2016 | 93167035059802 | $ 2.151.000 $ 344.200 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201601 |05/08/2016 | 9316703F483340 |  $ 2.318.000 $ 26700 -$ 344.200 30| 2 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201602 |04/03/2016 | 93167033093999 | $ 3.130.000 $ 500.800 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201603 |06/04/2016 | 9316703F173298 |  $ 2.319.000 $ 371.000 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201604 |02/05/2016 | 9316703D201821 |  $ 2.319.000 $ 371.000 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rgf:;'i‘f,'i‘d"ugfgfgiaginalda o
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 201605 |07/06/2016 | 93167032233776 |  $ 2.319.000 $ 371.000 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201606 |07/07/2016 | 86C20029416407 |  $ 2.319.000 $ 371.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 pS TLTO COLOMBIANG DE SI | 201607 |04/08/2016 | 86C20030117482 |  $ 2.319.000 $ 371.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
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899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201608 | 06/09/2016 | 86C20030913047 |  $ 2.310.000 $ 371.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE sl | 201609 |06/10/2016 | 86C20031696128 |  $ 2.319.000 $ 371.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201610 |04/11/2016 | 86C20032434960 |  $ 2.310.000 $ 371.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 pS TELTO COLOMBIANG DE sl | 201611 |06/12/2016 | 8620033255630 |  $ 2.319.000 $ 371.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201612 |29/12/2016 | 86C20033834531 |  $ 2.319.000 $ 371.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 pS TELTO COLOMBIANG DE SI | 201701 |03/02/2017 | 86C20034764629 |  $ 2.475.502 $ 396.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201702 | 28/02/2017 | 86C20035342365 |  $ 3.286.502 $ 520.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 pS TELTO COLOMBIANG DE SI | 201703 |07/04/2017 | 86C20036467617 |  $ 2.475.043 $ 396.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201704 |09/05/2017 | 86C20037302228 | $ 2.631.545 $ 421.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201705 |09/06/2017 | 86C20038139258 |  $ 2.475.043 $ 396.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201706 |12/07/2017 | 86C20030035932 |  $ 2.475.043 $ 396.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201707 |04/08/2017 | 86C20039617526 |  $ 2.475.043 $ 396.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201708 | 08/09/2017 | 86C20040509495 |  $ 2.475.043 $ 396.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201709 |10/10/2017 | 86C20041504964 |  $ 2.475.043 $ 397.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201710 |09/11/2017 | 86C20042308433 |  $ 2.475.043 $ 396.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201711 |12/12/2017 | 86C20043265136 |  $ 2.475.043 $ 396.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201712 |02/01/2018 | 86C20043657157 |  $ 2.475.044 $ 396.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE Sl | 201801 |09/02/2018 | 86C20044878807 |  $ 2.533.834 $ 400.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201802 |09/03/2018 | 86C20045717868 | $ 3.511.381 $ 555.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201803 |09/04/2018 | 86C20046557413 |  $ 2.601.023 $ 416.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201804 |08/05/2018 | 86C20047433950 |  $ 2.601.023 $ 416.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE sl | 201805 |08/06/2018 | 86C20048301263 |  $ 2.601.023 $ 416.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201806 |11/07/2018 | 86C20049317452 |  $ 2.601.023 $ 416.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE sl | 201807 |09/08/2018 | 86C20050092180 |  $ 2.601.023 $ 418.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201808 |10/09/2018 | 86C20050986801 |  $ 2.601.023 $ 416.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE Sl | 201809 |09/10/2018 | 86C20051786237 |  $ 2.601.023 $ 416.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201810 |09/11/2018 | 86C20052662693 |  $ 2.543.223 $ 406.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE sl | 201811 |07/12/2018 | 8620053505320 |  $ 2.601.024 $ 416.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201812 | 27/12/2018 | 86C20054022660 |  $ 2.601.025 $ 416.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE Sl | 201901 |08/02/2019 | 86C20055272214 |  $ 2.682.957 $ 423.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201902 |07/03/2019 | 86C20056104199 | $ 3.669.394 $ 577.100]  -$ 10.100 30 | 20 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 pS TLTO COLOMBIANG DE sl | 201903 |08/04/2010 | 8620057091954 |  $ 2.718.070 $ 427.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201904 |09/05/2019 | 86C20059818873 |  $ 2.718.070 $ 428.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201905 |10/06/2019 | 86C20061610482 | $ 2.718.070 $ 428.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201906 |09/07/2019 | 86C20063508015 |  $ 2.718.070 $ 425.700 -$ 9.200 30 | 20 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE sl | 201007 | 12/08/2010 | 8620065580938 |  $ 2.718.070 $ 434.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201908 |10/09/2019 | 86C20067456268 | $ 2.718.070 $ 434.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE sl | 201909 |09/10/2010 | 8620069309403 |  $ 2.718.070 $ 434.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201910 |08/11/2019 | 86C20070547912 |  $ 2.718.070 $ 434.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 201911 |10/12/2019 | 86C20071668204 | $ 2.718.070 $ 434.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 201912 |30/12/2019 | 86C20072178557 |  $ 2.718.070 $ 435.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE sl | 202001 |11/02/2020 | 8620073600620 |  $ 2.820.125 $ 450.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202002 |10/03/2020 | 86C20074503300 |  $ 3.857.269 $ 615.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999239 pS TLTO COLOMBIANG DE Sl | 202003 |08/04/2020 | 8620075342303 | $ 2.857.236 $ 457.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
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899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202004 |12/05/2020 | 86C20076341415 | $ 2.857.236 $ 455.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 202005 |09/06/2020 | 86C20077246702 |  $ 2.857.236 $ 457.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202006 | 08/07/2020 | 86C20078160003 |  $ 2.857.236 $ 457.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 pS TELTO COLOMBIANG DE sl | 202007 | 11/08/2020 | 8620079173933 |  $ 2.857.236 $ 457.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202008 |04/09/2020 | 86C20079870974 |  $ 2.857.236 $ 457.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 pS TELTO COLOMBIANG DE sl | 202009 |09/10/2020 | 8620081045882 |  $ 2.444.524 $ 391.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202010 |06/11/2020 | 86C20081861525 |  $ 2.857.236 $ 457.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 pS TELTO COLOMBIANG DE s | 202011 |11/12/2020 | 8620083085705 |  $ 2.857.236 $ 457.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202012 |24/12/2020 | 86C20083481025 | $ 2.857.236 $ 457.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 202101 |09/02/2021 | 86C20084901361 |  $ 2.857.237 $0 $0 0 | 0 |[oriagoen Proceso de
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202102 |09/03/2021 | 86C20085833222 |  $ 3.957.944 $ 620.800)  -§ 12.500 30 | 20 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE S | 202103 | 13/04/2021 | 86C20086058343 | $ 2.857.236 $ 457.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg gAO,\LAﬁ_"I"B'ANO DE SI | 202104 |12/05/2021 | 86C20087918599 | $ 2.931.810 $ 460.000|  $ 460.000 30 | 0 | ciclo Doble
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 202104 |12/05/2021 | 9321703E245198 |  $ 2.931.810 $ 469.100 $0 30 | 30 Xﬁ';’r’rg'Ier‘]’;ifl'ig’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202105 |09/06/2021 | 86C20088870303 |  $ 2.931.810 $ 462.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE sl | 202106 |12/07/2021 | 8620089928593 |  $ 2.931.810 $ 463.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202107 |10/08/2021 | 86C20090948656 | $ 2.931.810 $ 464.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 202108 |09/09/2021 | 86C20091969320 |  $ 2.931.810 $ 463.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202109 |11/10/2021 | 86C20002967984 |  $ 2.931.810 $ 469.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 202110 |10/11/2021 | 86C20094027188 |  $ 2.931.810 $ 469.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202111 |09/12/2021 | 86C20095025076 |  $ 2.931.810 $ 469.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 202112 |30/12/2021 | 86C20095733982 |  $ 2.931.810 $ 469.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202201 |09/02/2022 | 86C20007088932 |  $ 3.144.660 $ 498.700 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 202202 |09/03/2022 | 86C20098156178 |  $ 4.245.291 $ 676.700 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202203 | 08/04/2022 | 86C20099180136 |  $ 3.144.660 $ 501.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 202204 |10/05/2022 | 86C20100288035 |  $ 3.144.660 $ 503.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202205 |09/06/2022 | 86C20101336549 |  $ 3.144.660 $ 503.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 202206 |12/07/2022 | 86C20102483447 | $ 3.144.660 $ 503.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202207 |10/08/2022 | 86C20103524226 |  $ 3.144.660 $ 503.700 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TELTO COLOMBIANG DE SI | 202208 |09/09/2022 | 86C20104582717 | $ 3.144.660 $ 503.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202209 |11/10/2022 | 86C20105695568 |  $ 3.144.660 $ 503.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 pS TLTO COLOMBIANG DE SI | 202210 |10/11/2022 | 86C20106725349 |  $ 3.144.660 $ 503.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202211 |12/12/2022 | 86C20107881196 |  $ 3.144.660 $ 503.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 202212 | 27/12/2022 | 86C20108407964 |  $ 3.144.660 $ 503.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999239 é’;‘;&ggﬁg COLOMBIANG DE SI | 202301 |09/02/2023 | 86C20100957823 |  $ 3.144.660 $ 503.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggw“ al periodo
899999239 S TLTO COLOMBIANG DE SI | 202302 |09/03/2023 | 86C20111035613 |  $ 4.245.201 $ 679.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fechade
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacién
Bésica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2023
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Impreso Por Internet el : 15-Mar-2023 alas 16:35:25 11 de 13
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o méas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdineamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector puiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacidon Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacidn pagada: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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MEMORANDO

A

202212110000119683

Para: LUZ MARINA RUEDA CORREA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ATLANTICO C.Z. SUR OCCIDENTE

Asunto: Estado Actual Semanas Cotizadas para Pensién de Vejez
Fecha: 2022-07-29

La Ley 797 de 2003 “Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de
pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes
Pensionales exceptuados y especiales”, establece:

"ARTICULO 90. El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 quedard asf:

Articulo 33. Requisitos para obtener la Pension de Vejez. Para tener el derecho a la Pensidn de
Vejez, el afifiado deberd reunir las siguientes condiciones:

1.Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es
hombre.

A partir del To. de enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) aiios de
edad para la mujer, y sesenia y dos (62) arios para el hombre. (...)"

Teniendo como premisa la norma transcrita, se validaron las historias laborales de los servidores
publicos de la Entidad y las bases de datos de la planta de personal, evidenciando que a la fecha
usted ya cumpli6 la edad establecida como requisito para acceder a la pensién de vejez.

lgualmente, en la validacién no se encontré soporte de haber iniciado los tramites para el
reconocimiento pensional; es ese orden de ideas, con el fin de conocer el estado actual de su
situacion pensional y de actualizar la informacién que reposa en su Historia Laboral, le solicitamos
adjuntar certificacién o copia de la historia laboral del fondo de pensiones donde se encuentra
afiliado, en donde se pueda verificar lo siguiente: (i) las semanas cotizadas por usted a la fecha y/o
(ii) el capital ahorrado a efectos del reconocimiento pensional a su favor, segtin corresponda.

La informacién debe ser remitida en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles contados a partir
del envio de la presente comunicacion al correo electrénico John.Martin@ichf.gov.co.

Cordiglmente,

L WY
DO ICIA QUIJANO C, GO
Coordinadora Grupo de Registro y Control
Direccién de Gestién Humana

www.icbf.gov.co
E3 icsFcaombia [ @cBrFcolombia @ichicolomblanticial

Los dates proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF v la Ley es 1581 de 2012,

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75

BRY. AT 7N

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Radicado No: 202233002000038873

Para: DORA ALICIA QUIJANO CAMARGO
Coordinadora Grupo de Registro y Control
Direccion de Gestion Humana

Asunto: Estado Actual Semanas Cotizadas para Pension de Vejez

Fecha: 2022-08-18

Cordial saludo

En atencién al Memorando N° 202212110000119683 con fecha del 08/08/2022 y dentro
del término para dar respuesta, me permito manifestarle si bien es cierto cumplo la edad
establecida como requisito para acceder a la pension de vejez. Actualmente presento un
tiempo de aportes cotizados que no se encuentran reflejados en mi historia laboral la cual
presenta inconsistencias afectando un tiempo cotizado y por ende va en detrimento de mi
proceso de acceder a la pension.

Atentamente,

LUZ MARINA RUEKCORREA
Profesional universitario

Proyecté: Luz Marina Rueda Correa /Profesional universitario

www.icbf.gov.co
E3 (caFcolombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede DIRECCION REGIONAL
ATLANTICO
Carrera 38b No.66 — 77 piso 2

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



L‘Dt:’i"ﬁ‘iuﬁ _;3':43=ﬂ h
R TLLA mm[;‘iuh

ATLARTICD = WE §A

Barmranquilla, Atldntico 15 de marzo de 2023 I“‘i““ﬁﬁm!‘!‘!“ =

Thiaks M
o P 1oL

Sefiores
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Ref.: Derecho de Peticion —

LUZ MARINA RUEDA CORREA, en ejercicio del derecho que me confiere el articulo 23 de
la Carta, con toda atencion le solicito resolver de fondo las siguientes,

HECHOS: Presento mi peticion con base a mi derecho de exponer mi situacion.
Recibi una carta de ustedes con fecha, julioc 15 del 2021, posterior a ello recibi ofra
comespondencia con fecha abril 2022. Informando que tenia pendiente unos meses por
pagar desde el periodo de 2013 en adelante. En esa oportunidad me hablaron de cobro
juridico, manifesté mi inquietud de como podia cancelar esos meses o buscar al operador
con el que en ese tiempo trabajé en PROHABITAT, dado que al revisar mi historia laboral
observé que me fueron descontados por dicho operador y no se veian reflejados en la
misma. Ante esta situacion expuse lo anterior y me daba cierto temor de lener que asumir
un cobro juridico @l cual no fue generado por mi porque en su momento confié en que este
operador cancelaba mis aportes exigidos por ley; lo manifesté a uno de sus asesores guien
me sugirié realizar “cierre de ciclo” que en su momento accedi dado que no me dieron
opcion de pagar por mi cuenta o buscar al empleador.

Sin embargo, hoy tengo oportunidad de encontrar a quien representaba en ese periodo
nuestros contratos por lo que me retracto de tal sugerencia dado que eslo va en detrimento

de mis faclores actuariales y por ende los factores salariales. Por lo que considero total
vulneracién dado que puedo obtener el pago de eslos meses.

1. Resolver la siguiente peficion:

2. Permitir la retractacién que va en detrimento de mis semanas colizadas a las cuales
tengo derecho.

3. Acceder a cuantificar dichas semanas por el pago de las mismas por dicho
empleador.

4. Al efectuar el pago se realice el cargue de los periodos en |a Historia Laboral

5. Entregarme copia original o autenlicada de la decision que desale la presente
pethldnﬂmmbdeianoﬁﬁcmﬁnpem.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en mi sitic de residencia
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Bogota D.C., Julio 15 de 2021

Sefior(a)

RUEDA CORREA LUZ MARINA

Representante Legal

CL3 N 51B 185 3

BARRANQUILLA, ATLANTICO ﬁ

14743 7188 1/2

Referencia: Primer Requerimiento de Pago — Circular 024 de 2018
(Al contestar por favor cite esta referencia)

Identificacion: NIT / CC: 32694747

Tipo de Tramite: NOTIFICACION - Direccién de Ingresos por Aportes DIA

Respetado(a) sefior(a), reciba un cordial saludo

Para Colpensiones es muy importante que los pagos de su empresa sean registrados de manera
correcta y oportuna en nuestro sistema de recaudo, insumo fundamental para que no se genere
deuda y se reconozcan las prestaciones economicas de forma agil a sus trabajadores.

De esta manera, una vez revisado el ingreso del recaudo de varios periodos, se evidencia gue no se
registra la totalidad del pago de cotizaciones de todos los afiliados del aportante RUEDA CORREA
LUZ MARINA con identificacion/32694747..

De igual forma, coni el objeto de dar cumplimiento a la Circular Externa 024 de 2018 proferida por la
Superintendencia Financiera y, al consultar los pagos realizados, se encontré que para el o (los)
afiliado(s) que se relacionan a continuacion y gue se encuentran proximos a pensionarse no se
efectud el pago ni se reportd ninguna novedad:

Es importante recordar que el no pago de las obligaciones por concepto de Aportes a la Seguridad
Social dard inicio a las acciones judiciales o de Jurisdiccion coactiva a que hubiere lugar. Por
consiguiente, lo invitamos para que valide su informacion, realice el pago de las cotizaciones y/o
reporte las novedades segun sea el caso de manera inmediata.

En caso de no haber realizado el pago de los apcrtes, deberd realizarlo a través del operador PILA de
su preferencia por medio de la planilla N — planilla de correcciones indicada en la Resolucion 2388 de
2016.

1de2

www.colpensiones.gov.co

El futuro

linea gratuita Nacional 018000 410309 Sl ©s de todos

(?Colpensiones
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12100 - £-2018-509152-0101 ,
Al contestar cit¢ No. 1 S-2018

Bogota D.C. Fecha: 2018-10-08 14:32:2
Enviar a: LUZ MARINA RUE
Sefora No. Folios: 2

LUZ MARINA RUEDA CORREA
Savasa71@hotmail.com

Asunto: Respuesta de solicitud de Reincorporacién — LUZ MARINA RUE[i’”\_
Reciba un cordial saludo,

‘En atencidn a la solicitud recibida mediante el oficio E-2018-50915 ﬁ®‘101 del
de 2018, a través de la cual solicita su reubicacion sin solucién i
venia desempefiando en provisionalidad argumentando la
partir de fuero sindical y de la condicién de prepensionada, de i
respuesta en os siguientes términos: L

En primer lugar se procedera a analizar la procede
a servidores nombrados en provisionalidad Wpa"’""
condicién aludida.

1. Estabilidad Laboral Reforza
sindical.

de%:septlembre'

leras

~591981 0101

5
DA CORRE‘A

el empleo que
sién especral a
rocedera a dar:

i :
=forzac§a frente:

idad con fuero

i

En primer lugar, es pertinente sefialar
433 de 2016, se realizé una oférta plblic
vacantes, correspondif‘i e carrera administrativa.

*seieccién, las vacantes de estos empleos debia
de encargos o de nombramientos provisionales para

Mientras se surtia el p epes*d
transﬂonam_t};an»te por medi
paral|5|s de la

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas.
{...)

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodc de prueba o en ésoenso,
de conformidad :
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que reguleén los sistemas :

con fas personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,

especificos de carrera, segin corresponda.

adiante el proceso de seleccién de |
e empleos para realizar la provision definitiva de 2470

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c —75.

PBX: 437 76 30
www.icbf.gov.cg

icitud frénte a la:

Convocatoria’

ser provistas
asi evitar una'
cién admlmstratlva y satisfacer fas necesidades del servicio en cada una de las:

5 de laley 909
o ombramientos
_prowsmnales AI"’respecto el articulo 2.2. 5 3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:
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; Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a fravés de las figuras del encargo o def nombramiento provisional, en

i los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)"

Asi las cosas, con el objetivo de satisfacer la necesidad del servicio fue vinculada en
prévisionﬁxlidad en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8, cargo que fue
ofértado para su provision definitiva bajo el ndmero OPEC 38886 en la Convocatoria 433 de 2016
de la Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC-.

ErpE concordancia con lo anterior, atendiendo los resultados de la Convocatori
CNSC conformo ia lista de elegibles para la provisién de las vacantes ofertada
OPEC 38886. B

e

7o

De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon N° 2018223007 C julio de 2018,
la CNSC conformé una lista de elegibles de noventa y siete (97) perso Jas para proveer dieciséis
(16) vacantes ofertadas para el empleo de Profesional Especiali Grado 17.

do Codi

: (\x s : ¢ = :
En este sentido, e! articulo 24 del Decl ¢to Ley 760:de 2015 expone de forma clara que no se

requerira de autorizacion judicial para‘retirar/del servigio a los empleados en provisionalidad
- que los cargos que desempefien estos servidores

amparados con fuero sindical, en eﬂ*c?‘é‘%,ﬁerit
| G,
sean conyvocados a concurso ye@gmdg;

en estricto orden de mérito

empleados amparados con fuero sifdical en fos siguientes casos:

S,
e

24.1. Cuando no'sup %*%ggﬁodo de prueba.

[ _glo pleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
npleadosno-oetipare los puestos que permitan su_nombramiento en estricto orden de

merito”.

Asimismb &retestudio de constitucionalidad realizado por la Corte Constitucional en la sentencia

C-1119 de 2005, se declard exequible el articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005. En esta
sentencia el maximo tribunal constitucional considero:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi gue no sea necesaria la
utorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se frata de
brificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados con
tiero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento

=<y

_ Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
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Republica de Colombia o
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - iERﬁNQ
BIENESTAR Cecllia De la Fuente de Lieras DLOMBIA
FAMILIAR Direccion de Gestion Humana !
a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcién publica, fundados en el mérito
y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes”
Que en sentido similar, el Ministeric del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé cjue

“para proceder al retiro del sarvicio de un empleado pablico nombrado en provisio naﬁdadé

efecto de cumplir con el debido nombramienta en propiedad de acuerdo con I3
elegibles resuitante del Concurso Pablico de Méritos correspondiente, no es n
agotar el proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el Juez:l
conformidad con lo establecido en el articuio 24 del Decrefo 760 de 2005".

nombramiento en periodo de prueba en la vacante ‘rafowsr@nalzdad
causal objetiva para dar por terminado su nombr
mérito, por io que no resulta necesario solicitar ant
sindical. Por tal motivo, no resulta procedente a :

reubicada o reincorporada por causa del f

:

, toda’ ez que en este
juez de. ;gaﬁajo el levantam

constitucional, con e! objetl‘
especial.

,%mo Prepensionado:

que fue retirada de su puesto de trabajo faltandole 3 afios 0 menos para cumplir con los requisitos de
edad y t.rempo ‘de servicios o semanas cotizadas, segdn sea el casa, que le permitan acceder ala
pension de vejez. Respecto de los requisitos para acceder a la pension, el articulo 33 <ie fa Ley 100 de

ho a la pension
2 afios para ef -
ona acredite el .
s para acceder .
er su condicion |
e /a estabilidad
s 54 y 57 afios |

«prepens.vonado en el contexto del examen de solicitudes de amparo constitucional, es ;queﬂa persona

1993, modifi cado por el articulo 9 de la Ley 787 de 2003, consagra que para tener der
de vejez el aﬁhado debe (i) haber cumplido 57 afios de edad en el caso de la mujer y
hombre y (n) haber cotizado 1300 semanas. Por tanto, no basta con que una pers
cumplimiento de uno de fos dos requisitos, pues la norma dispone dos condicionamient
a dicha prestacion social. En idéntico sentido ocurre para quienes pretendan hacer va
de prepensionados, es decir, para que a una persona le sea reconocido el beneficio
faboral por encontrarse proxima a pensionarse, su rango de edad puede variar entre |

%r

#W

lista de
ecesario

‘con el respectlvo 5

concurre una
caso prima el

ento del fuero :
scibn para ser
J‘

oNs ‘%clanal en su jurisprudencia ha deﬁnido los qu|3|tos para :
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!

| si es mujer, y entre los 59 y 62 afios si es hombre, e incluso puede ser mayor, pero ademas, le debe
faltar maximo 156 semanas por cotizar, que corresponden a 3 afios.” !

Cbn fundamento en lo anterior, para que un servidor publico sea considerado como
pﬁepensi onado debera cumplir con las siguientes condiciones: ‘
. 1. Le deben faltar tres afios 0 menos para alcanzar la edad de pensién: Para el caso de
% las hombres la edad minima para acceder a la pension de vejez es de 62 afios y para las
‘[ mujeres la edad minima corresponde a los 57 afios. i
2. Le deben faltar tres afios 0 menos para alcanzar el tiempo de servicios
cotizacion.

semanas de

Ep concordancia con lo anterior, verificados los soportes allegados;| por usted}, e éyidencio que
cuenta con Mil dosmentos setenta y cinco (1.275) semanas cotlzadas por medio del fondo de
pensione ' f
~ostenta |

De acue
p(ovision
de 2018.

RESUELWE:

ARV PRIMERD, Nombrar con cardacler provisional on el osrgo can vacangia iemporet de
1a pianta da persocnsd def Institum Colombiane de Biensstar Famitiar ar ' L .

et | o I=iragng R G e, R R RSN
A % S s : g e.ws‘*'m‘i‘g;a FETULAREL e B
LT MSSIRA PERCEE SR : :
], e, TET FAUIEDA TARMDAIT SOCHAL i e R il i“:ﬂfﬁ - -"*"’-‘3%‘., ze’

CoRnEe R, BRI T ¢ haarer

PARASRAFC: La vacanie definitiva en la cual se narnbr ta sorvidors potica LEIZ BARIMA,
RUEDA CORREA, pertenece & la Regionat Magddlana — G2, Sania Marts Sur, razan por e
cuzi unsa ver se cumpla B iermiinacicn: de ias cau%le$ p»::ar tas: cusles se produjc of
ez Emiisnio prow*&lsna: {a vacants d@ erd sar provista’ &n e uBieBcibo imicial, es dacir =n la

Regional Magdcaipna.

ARTICUILD SEGUNDOD. Uina vez ia. s&!‘ima LEZ BMARING RUEDA CORREA cuente con os
feq isitcs para  sdduitd la  pansier ideterd T radicar e soficitiyd  de reconoomiento  anle
Caolbensiona s y notifcacs de la rasaiusion con 1a cusd se reconaone Ia peneidn, dabers irdonmar
a Epliciad ia fechas de reting oo ﬁl i e tfamptar 511 Incinsidn an la namna de pensionadaos.

ARTICULY TERCEROS: En iod@ cagio 2f pombramienio provisional podrd darss Dor orenado
euartde desaparezcan las Siropnstatel &S quaa dieron origes a.la vacancia temooral del emplieos
T mz:ﬁa ety gl -zrsec._u!cz FErHTETOn

Director

Elabor6: Camilo Andrés Gonzélez Miranda
Aprobé: Naliivy Consuelo Noy Copef

Doas XJI\Q*Z- e Floce

! Corte Constitucional, Sentencia T-595 de 2016. Magistrade Ponente Alejandro Linares Cantillo.

b
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Republica de Colombia
“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Smmt

Cecilia De la Fuente de Lisras

BIENESTAR Regional Atlantico
FAMILIAR Grupo Administrativo
08-40000.

Barranquilla,

INSTITHED G0
Sefior(a): ? ﬁ' §@
¥

LUZ MARINA RUEDA CORREA 4]/ 5% “‘fhs -

L
EFDRA, ﬂ
A [jo ! M’;f

Asunto: COMUNICACION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO.
Cordial saludo.

Atentamente, le informo que mediante Resolucién No. 12268 del 01 de Octubre de 2018, de la
cual adjunto copia para su conocimiento, ha sido nombrada en provisionalidad en el cargo de
Profesional Universitario 2044-08, de la Planta Global del ICBF, e cual desempefara en el
Centro Zonal Sur Occidente, devengando una asignacién basica mensual de $ 2.601.023.c0.

Igualmente le informo que debe manifestar por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al
recibo de la presente comunicacion, su aceptacién o rechazo al nombramiento. En caso
afirmativo presentar en el mismo término los documentos que se sefalan a continuacion:

Carta de aceptacion del cargo

Hoja de Vida Sigep {Con soportes- deben aportar lo que relacionen en la Hoja de vida)

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado fiscal de la contraloria general de la republica.

Antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de fa repablica.

Certificado de antecedentes judiciales (policia Nacional).

Tarjeta profesional vigente (si aplica).

Certificado médico de aptitud expedido por la Entidad Prestadora de Servicios de Salud

con registro ante la Secretaria de Salud o por un profesional (con licencia en salud

ocupacional) igualmente con registro médico en la Secretaria de Salud.(La /PS /a

proporciona el empleador-ICBF)

e Formato diligenciados de la afiliacién a entidad promotora de salud E.P.S. (Formato
diligenciado, traerlo para la firma del empleador, radicarlo en la EPS y aportar la copia
del radicado} afiliacion al fondo de pensiones A .F.P.

e Certificado de grupo sanguineo.

Fotocopia de cédula de ciudadania del cényuge y registros civiles de los hijos (as), si
aplica.

¢ Registro civil de matrimonio o declaracion juramentada de convivencia y dependencia
economica.

¢ Declaracion Juramentada ante Notaria donde manifiesta no tener procesos de alimentos
0 ejecutivos pendientes.

e Certificacion cuenta bancaria, no mayor a 30 dias.

Afiliacién al Fondo Naciona! del Ahorro

® 9 & ® o e @ o
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FAMILIAR Grupo Administrativo

e Formatos F8.P21.GTH, F9.P21.GTH, F5P21.GTH, F11.P21.
F6.P21.GTH que conseguira en el siguiente link: https://www. icbf.

GTH, F12.P21.GTH,
qov.colapoyo/gestion-

del-talento-humano/gestion-humana

e Certificado de antecedentes expedido por el ente (Colegiatura, Agremiacion, Consejo

profesional, etc) que regula y supervigila el ejercicio de su profesion.

De manifestar su aceptacion, debe tomar posesion del empleo dentro
siguientes a la fecha de envio del escrito de aceptacién, para lo cual
cédula de ciudadania.

de los diez (10) dias
requiere presentar la

En cumplimiento de la ley 311 del 12 de Agosto de 1996, debe presentar por escrito declaracion
bajo juramento, sobre la existencia o no de procesos pendientes de garacter alimentario o

embargos por procesos que afecten las novedades de nomina, y en
especificar que cumplira con sus obligaciones de familia y particulares.

Asi mismo, en el evento de tener obligaciones de caracter pendientes

case afirmativo, debe

de los ya sefalados

debera autorizar al pagador para que se efectien los descuentos tendientes a cancelar dichas

obligaciones.

Le recuerdo gue de conformidad con la ley 190 de 1995, es necesario diligenciar y presentar
para el ingreso y retiro de un servidor publico los formatos comog son la Declaracion
juramentada de bienes y rentas que se posee y formato Unico de hoja de ida.

Sea esta la oportunidad para expresarle nuestra complacencia al registraf su vinculacién a esta

entidad.

Cordial Saludo,

Cilectia i

ALCIRA GOMEZ DE PENALOZA
Coordinadora Administrativa

1
Revisé y Aprobd: Alcira Gomez/Coordinadora Grupo Administrativo
Proyecto. ivonne Diaz/ Profesional Universitario Grupa Administrativo 4 £+A47
Rl 2
Sede Regional Atlantico Linea gratuita nacional ICBF PBX: 3853084
carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla. 01 8000 81 8080 wwwilicbf.gov.co




Republica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar

, GOBIERNG
DE COLOMBIA

SIENESTAR Cacilia Dela Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General
n, L2268 o0
RESOLUCION No -~ 1 0CT 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en garantia de estabilidad laboral reforzada

. EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y su modificatoria y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civit - CNSC, “mediante’ el Acuerdo Na.
20161000001376 -def § de septiembre de 2016, convodd’ a concurso abieito. de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la ‘Planta de personal perienecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto:Colombiano de-Bienestar Familiar -
“Cecllia De fa Fuenté de Lieras” - ICBF, Convocatoria.N: :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Corhision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No 20182030073105 'de] 17 de julio de 2018, por medio de
la cual conformé lista de eiegibles paraproveer el(los) emplea(s) Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 08, de carrera administrativa de la planta.global de personal del instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, "objeto de la-presente resolucion.

Que, la citada Resotuciénﬂq&edé, en fﬁfmee! dza31 de julio de 2018, de acuerdo con la

comunicacién Radicada-bajo el nimerp 20182230412331 det dia 01 de agosto de 2018 por Ia
Comision Nacionat del Servicio Civil = CNSC.

Que mediante Resolucién No:; 10964 del 17, de agosto de 2018, se realizé el nombramiento en
periodo de prueba de la servidorsd MERY ELIZABETH PENA GARCIA, identificada con cédula
de ciudadanfa No:' 39.649.080 en el empleo Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08,
ubicado en e Centro Zonal Bosa de la Regional Bogota.

Que como consecuencia de lo.dnterior, se termind una cadena de encargoes y el nombramiento
provisiopal de “la- servidora LUZ MARINA RUEDA CORREA, identificada con cédula de
ciudadariia Noi 32.694.474 en el empleo Profesional Universitario Codige 2044 Grado 08,
ubicado enélCentro Zonal Sur Occidente de la Regional Atlantico (Ref. 13995).

Que la Corte Constitucional en seniencia T-147-2013, sefiald que los funcionarios que se
encuentran desempefiando un empleo en cafidad de provisional se les podra dar por terminada
esta situacion administrativa mientras &stos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de iey o cesa la situacion administrativa que origind la vacancia temporal.

Que de acuerde con la historia laberal de Iz servidora LUZ MARINA RUEDA CORREA se
establecio que mediante Resolucion No. 0553 de 2014 fue nombrada en provisiohalidad an un
empleo vacante temporal de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08

Sede de {a Direccion Generaf Linez gratuita nacional {CBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 84c - 75. 01 800091 8080 www ichf gov.co
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Repililica de Colombia
Instituto Coioml{:.i_ana de Bienestar Familiar
Cacilia D¢ la Fuente de Lleras
Secretaria General
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OBIERNG
: COLOMBIA

BIENESTAR
FAMILIAR

| RESOLUCION No
For medio de ‘l;a cual se hace tn nombramiento provisional
en gar?nﬁa de estabilidad faboral reforzada

Que toda vez que la sefora LUZ MARINA RUEDA CORREA no goza de|los derechos que
otorga la carrera administrativa, ya que. su vinculacién fue mediante nombramiento provisional, v
dado que existe uha causal objetjva, la cual es, que cesd a situacion administrativa que origind
la vacancia temporal del empleo en el que fue nombrado, se encontrd procedente dar por
terminado su nombramiento en jprovisionalidad en el cargo Profesional Universitario Cadigo
2044 Grado 08, ubicado en et Cetitro Zonal Sur Occidente de la Regio al Atlantico (Ref, 13995).

Que de acuerdo con la historia Iaboral de la servidora plblica LUZ MARINA RUEDA CORREA
y demas documentos aportados por la misma, se observa que tiene 56 afios j cu -
semanas de acuerdo con el extragto de Colpensiones con cortera-08 de agosto

Que la Corte Constitucional en diyersas oportunidadés ha'hrecisade:

“Et fundamento del reconocimiento de fa establiidad jaboral de los prepensignados na.se
circunsctibe ol retén socieli sino gue deriva de mandalos especiales de. proteccién

contenidos en la Constitucion

frato especial @ grupoes vulnerables. Esto debido g que dicha estabilidad

instrumento para la satisfa
poblacionates, que se verian

ande, no debe confundirse 14

folfﬁca v del principio de igualdad materfal que ordena dar un

opera como
coion de los derechos fundamentales de sstos grupos
gravemente interferidos por el retiro del empieg pablico. Por
estabilidad laboral de los prepensionados con la figura del

retén soclal, para concluir errdnearente que la mencionada establfidad solo &s aplicable en

&l marco del Progrema de Redovacion de ia Administracion Publica.

(...} la condicién de prepensicnado, como sufeto de especial proteccion, no ngcesita que fa

persona que alega perlenevey & diche grupo poblacional se encuentre en g

supuesio de

hecha propio de [z liquidacidn de una entidad estatal y cohija invltso & los trabajadores del

sector pHvade qua se encue

iren proximos a cumplin ios requisiios pars agcedel a una

pension por lo qué puede depirse que tiend le condicidn de prepensicnabie lfoda persona
con cantrato de trabajo gue leifalten fres (3} a mienos afios para reunit los reguisitos de edad

v tiempo dg servicio 0 semsa

has de cofizacién para obterier el disfrute de s pension de

jubllacién o velez. Sentencia T-357 2016 MP. Jorge lvan Palacic Palacio).

Que la servidora LUZ MARINA RUEDA CORREA, no obstante no terier la edad requerida en el
articulo 33 de ia ley 100 de: 1983, modificada por el articulo 9 de la ley 797 de 2003, para
adquitir:su pension, le faltan 25 semanas para alcanzar las 1300 semanas, establecidas como
minimo para-elreconocimiento dg su derecho pensional.

Que una vez verificada esta inffmr-macién por parte de la entidad v con el|fin de proteger la
estabilidad laboral reforzada die las personas proximas a pensionarse [se verificaron las
vacantes existenies en la planta de personal para el cargo Profesional WUpiversitaric Cédigo
2044 Grado 08 (Ref. 12875).

Que para garantizar la estabilidad laboral reforzada de LUZ MARINA RUEDA CORREA, es
procedente realizar la provisién mediante nombramiento provisional.
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cacllia De ia Fuenid de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

2268
RESOLUCION No Lie

Por medio de Ia.cual se hace ur nombramiento provisional
en garantfa de estabilidad laboral reforzada

Que en mérito de lo expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter provisional en el carge con vacancia temporal de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar a' o

-1 00T 2018

i S| S et | TTULAR DELELED
LUZ MARINA PIE\OFE?_ONAL . o RANCY ZENITH
; REGIONAL UNIVERSITARIO - $2:801.023 MARTINEZ
szmsdTary  RUEDR TRABAJO SOGIAL ATLANTICG COBIGE 2044 GRADO BARRANCO
- €.Z SUROCCIDENTE 08 (42675) £.C 36.555.958

PARAGRAFQ: La vacarite definitiva en la cual se nombré a la servidora publica LUZ MARINA
RUEDA CCORREA, pertenece & la Regional Magdalena —'C.Z, Santa Marta Sur, razon por la
cual una vez se cumpla la terminacion de las causales por Jas cuales se produjo el
nombramiento provisicnal, la vacante debera ser provista en la ubicacion inicial, es decir en la
Regional Magdaiena.

ARTICULO SEGUNDO. Una vez ia sefiora LUZ MARINA RUEDA CORREA cuente con los
requisitos para adquiric la pension’ debera radicar ja solicitud de recenocimiento  anta
Colpensiones y natificada de la rasolucion con ta cual se reconoce la pension, deberd informar a
la Entidad Ia fecha de retiro con el fin de {ramitar su inclusion en ia nomina de pensionados.
ARTICULO TERCERO: En todo caso el hombramiento provisional podra darse por terminado
cuando desaparezcan las circunstancias que dieron crigen a la vacancia temporal del empleo
establecido en el articulo-primero: .

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wté’ D.C. alos
s b

’_') - -
/‘EDUK&DO GONZALEZ MORA

Secretario Gekeral
e

Carlos Enrigue Garzon - D@X
Alefandra Mogoltdp — SG « /ivar Darvio Mena Mufioy - 5G

Vanessa Lopez AristizabalJGH  / Diego Femando Bemal Macias - Lider Grups RyC
Elizabeth Caicedo RPrado / DGH

-

VoBa
Aprohid:
Reviso:
Elabord:
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