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RESOLUCION No. - ~ 1851 24 ABR 2024

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en cumplimiento de un fallo de tutela

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 de 27 de mayo de 2020 y ificatorias, y

CONSIDERA

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Col i s empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo alg el ingreso a estos
cargos, asi como el ascenso en los mismos “ nto de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determin

Que la Comisién Nacional del Servncno Civil - CN
septiembre de urs
vacantes de’ la planta de perso

Admmlstratlva del Instltuto C

mtwamente los empleos
\ al Sistema General de Carrera
- “Cecilia De la Fuente de Lleras”

280 de 2023), de carrera administrativa de la
biano de Bienestar Familiar, ofertado con la

asugnado a la Regional Santander, ubicado en el Centro

Que mediant expedicién del citado acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Fa'm ICBF dio cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 ya
la normatlwdad gente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden
de mérito.

Que como consecuencia de lo anterior se termind a partir del dia 06 de marzo de 2024 el
nombramiento provisional en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 09 a la sefiora SONIA ESMERALDA RUIZ AGUILAR, identificada con cédula de
ciudadania No 28.424.174.
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Que la Corte Constitucional en sentencia T-147-2013, sefialé que los funcionarios que se
encuentran desempefiando un empleo en calidad de provisional se les podra dar por
terminada esta situacién administrativa mientras éstos se proveen en propiedad conforme a
las formalidades de ley o cesa la situacién administrativa que originé la vacancia temporal.

Que toda vez que la sefiora SONIA ESMERALDA RUIZ AGUILAR, interpuso accion de tutela
en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para que se protejan sus
derechos fundamentales al trabajo, estabilidad laboral reforzada, pension minima de vejez,
salud, seguridad social y al minimo vital, ante el Juzgado Segundo Promiscuo de Familia del
Socorro (Santander) quien, mediante fallo de primera instancia del 19 de Jullo de 2023, amparo
de los derechos fundamentales invocados por la accionante asi: .

“Primero: Conceder el amparo de los derechos al minimo vital y a la estabilidad laboral reforzada
de la accionante Sonia Esmeralda Ruiz Aguilar.

En consecuencia, se ordena al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que en un término no
mayor a diez (10) dias, designe a la accionante Sonia Esmeralda Ruiz Aguilar, en provisionalidad
en un cargo equivalente al que venia desempefiando, preferiblemente en uno de los que se
encuentran vacantes y que no fueron convocados a concurso de méritos, en el Centro Zonal del
ICBF en San Gil, o Barrancabermeja, o en el méas préximo al lugar de su residencia, siempre y
cuando tengan funciones afines, mientras alcanza el niimero de semanas de cotizacion que exige
la Ley, se le reconozca la pension de vejez y sea incluida en la némina de pensionados.”.

Que la entidad en cumplimiento del fallo de tutela la entidad reincorporé a la sefiora Ruiz
Aguilar, mediante Resolucion 5737 de 3 de agosto de 2023, en el empleo de profesional
universitario codigo 2044 grado 9, asngnado a la Regional Santander, ubicado en el Centro
Zonal La Floresta, hasta la de3|gna0|on del elegible que por mérito fuere designado para
ocupar la plaza medlante nombramlento en periodo de prueba.

Que tenlendo en cuenta que la cond|C|on resolutoria del acto administrativo acaecié el pasado
06 de marzo de 2024, y que a la fecha la accionante cuenta aproximadamente con 1289
semanas de cotizacion quedandole aln un faltante de once semanas para alcanzar el nimero
de semanas de cotizacion que exige la Ley, se le reconozca la pensidn de vejez y sea incluida
en la némina de pensionados a la accionante, se revisaron nuevamente las vacantes
existentes en la planta de personal de la Regional Santander para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-09, con perfil TRABAJO SOCIAL, sin encontrar vacante alguna para
poder dar cumplimiento al fallo.

Que una vez realizado el andlisis de la planta global se encontré6 una vacante definitiva
correspondiente al empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09, con perfil Trabajo
Social, (Ref. 27967), asignado a la Regional Bogot4, GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE
VIDA Y NUTRICION, el cual se reubica en la Regional Santander, C.Z. LA FLORESTA,
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municipio dei Barrancabermeja, a fin de dar cumplimiento al fallo del Juzgado Segundo
Promiscuo d;e Familia del Socorro (Santander), del 19 de julio de 2023.

{
Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, y el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la
Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion del nombrami rovisional, procede por acto
administrativo motivado, donde se invoquen argumento uales como la provisién
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberia prestar el e ‘ ~

Que por lo anteriormente expuesto;

sefiora SONIA ESMERA
de la presente resolucién, al sig

RESOLUCION No. - - 1851 24 ABR 204

NOMENCLATURA DEL
PERFIL . CARGO,
CODIGO Y GRADO

REFERENCIA

PROFESIONAL
TRABAJO UNIVERSITARIO 2044-
SOCIAL 09

SONIA
| ESMERALDA
RUIZ AGUILAR

27967

23) la vigencia del presente nombramlento provisional se encuentra sujeta a
Ruiz Agu:lar alcance el numero de semanas de cotizacion que exige la Ley, se le
ension de vejez y sea incluida en la ndmina de pensionados.

reconozca la

ARTICULO SEGUNDO - La posesién de la persona nombrada en esta Resolucién debera
realizarse ante el Director Regional, quien debera verificar el cumphmlento de los requisitos
exigidos para la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto
648 de 2017, todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacion para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas asi:

i
i
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y. propéSItos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de wda ‘adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pub//ca a traves de/ Slstema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestidn Humana Regional se abstendra de dar posesion y de
inmediato debera informar para proceder a la revocatoria correspondlente sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). . : .

ARTICULO TERCERO - Ordenar ala Direccién de Gestlon Humana que comunique el
contenido del presente acto admlnlstratlvo en los term| , 0s sefialados en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 :

ARTICULO CUARTO -. La presente R squcnon rlge a partlr de la fecha de su expedicion.

COMUNlQU:ESE Y CUMPLASE
Expedlda en ,Bﬂogota D.C. alos

A DIANA MIREYA ARRA CARDONA
Secretaria General

~ NOMBRE CARGO RN FIRMA
Aprobd . | Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestién Humana N\
Revisd ~Alcides Espinoza Ospino Contratista SG ]
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC %
Revisé Carlos Alberto Altamar Neira Contratista DGH N
Proyecto Celia Inés Hernandez Palomino Contratista GRyC ( G
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