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RESOLUCION No. ~ 1844 2 1 ABR 2023

Por medio de fa cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, se abstiene de
efectuar un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos
cargos asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de
Lleras" - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSCexpidio la Resolucién No. 3717 de fecha 3/28/2023, por medio de la cual se
conformé lista de elegibles para proveer el emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044-7, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No. 166253 en la modalidad ABIERTO.

Que la citada Resolucién guedé en firme el dia 4/10/2023, de acuerdo con la pubiicacién
realizada en lapagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no
superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista de elegibles.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y
dependencias, la escogencia de vacante por parie de los elegibles se realizo a través de las
Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante en el mddulo del aplicative SIMO de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del ICBF.

Que de conformidad con |a lista de elegibles conformada mediante la Resoluciéon No. 3717
de fecha 3/28/2023, la Entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de prueba
a la elegible LINA MARCELA CASTILLO RENDON, identificada con cédula de ciudadania
No. 1085266684,
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Que el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, establece como requisitos para el
nombramiento y para ejercer un empleo publico, entre otros, el de reunir los requisitos y
competencias que la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales exijan.

Que el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto en cita, impone la obligacion al jefe de la unidad de
personal de la Entidad, antes de que se efectue el nombramiento, de verificar y certificar que
el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempero del
empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

Que el Decreto 2762 de 1991 “Por medio del cual se adoptan medidas para controlar la
densidad poblacional en el departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Cafalina”, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 310 de la Constitucion Politica, limito
el desarrollo de actividades laborales en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, por lo que solo pueden ejercer el derecho a trabajar en ese
territorio quienes ostenten la condicidn de residentes permanentes o temporales, calidad que
se acredita con las tarjetas de residente y residente temporal.

Que conforme lo anterior, el Acuerdo 2081 de 2021 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del Proceso Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de
Seleccion ICBF 20217y sus modificatorias, en su articulo 7 paragrafo 4, dispone lo siguiente:

PARAGRAFO 4. De conformidad con &f articulo 12 de ia Resolucitn 1818 de 2019 del ICBF, en
concordancia ¢on Io establecido en of articuio 45 de la Ley 47 de 1993, en los articuios 3, 5. 7 y 10 del
Decreta 2762 de 18991, reglarnentado mediante Decrato 2171 de 2001, ¥ & sonsonancia con ef artioulo
310 da la Constitucidon Folitica, cualguier aspirante

{ ) pare dosampofier nfigad] en & Dapartamento Aripiélago de San Andrés, Prowdensiy y Sarila
Cataline, doberd conlar s r . lo residencia correspondientes, seqan [las! disoosiciones ge (o Oficing de
Canig; de Ciroulaion v Resp QCCRE ) N T o

PARAFZ‘RAFO. f..) fos e.rr.-p-fﬁuq.:rs PUBECOS QUi Clurgenn sus funtiones denfro del temitore Jel Departaments
Archupidlage de San Andrgs, Providensio y Sants Cataiina v lengan refacdn directa con al pdbhico, debardn hablar fos
Chiomas castelfang v inglés” (Sutrayady hiura de texia)

Por conslgulante, ia acreditacién de esios requisitos es indispensabie para la posesion en jos
respectivos empleos. Corresponde a fa entidad para la que sa realiza et presente procaso de seleccion
wvarificar el gumplimiento de estos requisiios en los Erminos agui sefialados,

Ahora bien, segin las disposiciones del arifculo 10 de fe Constitucién Politica, ta sola ciudadanis
colominana se considera suficisnte para acteditar el dominie del idloma Castellanc, cludadania gue es
Lt requisiio de participacion an este proceso de seleccion, en los términas de! Aumeral 1 del presente
articuio de gsis Acuerda

Con relacitén al dorminio dal idioma Ingies por parte de los aspirantes a [0s que se reflera aste paragrafo,
la acreditacién del misrme se debe realizar mediante examen de validacién con la Secretarla de
Educacion de ia Gobernacion del Archipiélage de San Andrés, Providencia v Santa Catslina, segun las
narrttas o procedimientos internas de esta entidad
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Que el desarrollo del concurso de méritos que conileva a efectuar nombramientos en periodo
de prueba, demanda que el Instituto atienda la regulacién en materia de nombramientos y
gjercicio del empleo publico, previamente resefiada. Recuérdese que, las autoridades
judiciales y administrativas nos encontramos sometidas al imperio de la Constitucién vy la
Ley, lo cual implica que, para preservar la seguridad juridica y el derecho a la igualdad, las
decisiones emitidas por los jueces de fa Republica y su cumplimiento por parie de las
Entidades deban ser compatibles y congruentes con las disposiciones normativas existentes
en el ordenamiento juridico.

Que la Corte Constitucional en la Sentencia C 284 de 2015, al referirse a la administracion
de justiciay a la ley en sentido material como fuente principal del derecho en el ordenamiento
colombiano, destacé lo siguiente:

“(...) En atencion a la importancia que tiene enfonces preservar la sequridad juridica y el
derecho a la igualdad en las actuaciones judiciales, el ordenamiento constitucional y la
Jurisprudencia de esta Corporacion, han fijado varios instrumentos con ese proposito. En
primer lugar, la Constitucion reconoce que fa actividad de los jueces esta sometida al
imperio de la “ley” lo que constituye no solo una garantia de autonomia e imparcialidad,
sino también de igualdad en tanto el punto de partida y llegada de foda la actuacion judicial
es la aplicacion de la "fey”. En segundo lugar y en estrecha relacion con fo anterior, fa ley
—tal y como ocurre por ejemplo con la 153 de 1887- establece un conjunto de pautas
orientadoras para resolver los diferentes problemas que se suscitan al inferpretar y aplicar
fas normas juridicas. (...)"

Que previo a efectuar el correspondiente nombramiento en periodo de prueba de la eiegible
LINA MARCELA CASTILLO RENDON, identificada con cédula de ciudadania No.
1085266684, se procedid a revisar los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del ICBF, y disposiciones legales previo a efectuar la
correspondiente vinculacion.

Que en el caso concreto, se reviso en el aplicativo SIMO, donde se evidencia que la elegible
LINA MARCELA CASTILLO RENDON no aporté los documentos especificos para ser
nombrada en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

En consideracion con lo anterior, el ICBF se abstiene de efectuar dicho nombramiento en
periodo de prueba.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a
la normatividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto,
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Por medic de la cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, se abstiene de
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ABSTENERSE DE NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el
cargo de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el codigo OPEC 166253, ubicado en el municipio
de SAN ANDRES, a:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO REGIONAL -DEPENDENGIA
PROFESIONAL
LINA MARCELA 1085266684 UNIVERSITARIO SAN ANDRES
CASTILLO RENDON 2044-07 GRUPO FINANCIERO
(28697)

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LINA
MIARCELA CASTILLO RENDON informandole que en su contra procede solamente el
recurso de reposicion, el cual debe presentar por escrito ante este Despacho, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, con los requisitos sefialados por el articulo
76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente decision a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria de
conformidad con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogoté D.C.,alos

n
ARIA LUCYZ yéz CARO S ol

Secretaria General

NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd Dora Alicia Quijang Camargo Director de Gestion Humana (E) o 0 d
Revisd Diana Marcela Pena Rodriguez Abogada GRyC Y T
Proyects Analista Analista GRyC = |

www.icbf.gov.co

[} (CBFColombia W] DICBFCalombia Crichbfeolemb:aoficia
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64¢ — 75 Linea gratuita nacional ICBF

CRY: A7 782N T QnaG 01 enan

RIER:



