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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ’

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias, y

~ CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las

Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos

cargos asi como el ascenso en los mismos se efectuara previ imiento de los requisitos
‘ js.aspirantes.

y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidade

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,. , cue \
septiembre de 2021, convoco a concurso de meritos para proveer de”ﬁfiggy

vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
Administrativa del Instituto Colombiano de‘Bienestar Fat
- ICBF, Convocatoria No. 2149 de 202¥en |

Que agotadas las etapas del citado proceso de selegCior ~
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No./5914 del 25¢de abril de
co:;jp’imé lista de elegibles para r el empleo de PROEESI
07/ de carrera administrativas ; 3 global ¢ 0
Bienestar Familiar-ICBF, o%%@

~por medio de la cual se

ONAL UNIVERSITARIO 20447

| del Instituto Colombiano de
modalidad ABIERTO.

solugion quedo @ a @\ ; 023,; de acUérdo con la publicaciéon
) nal del Servicio Civil - CNSC.

Que la citada Resoluc
realizada en la pagina Wi

g o 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
guie %%tes al'envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano
CBF efectu6. nombramiento en periodo de prueba de los primeros 54

Que un ez efe adosyf'l'b\ nb im,ientos en periddo de prueba la ﬁenﬁdad coymkunicé el
‘actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
83 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de

Que la elegible CLAUDIA LILIANA CALDERON ;OROZCOf’i/dentificada con la cédula de
ciudadania No. 314140917 quien ocupd la posicién 28 dentro de la lista de elegibles de la
Resolucién No. 5914 del 25 de abril de 2023, no acepté el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 20444071/a5ignado al Grupo de

Asistencia Técnica de la Regional ICBF aninia.ﬁ”

El Decreto 1083 de 2015, establece en ‘el"parégrafo 1*del A’fticulo 2.2.5.3.2. que:

"Unanvez‘provis_tos en periodo de prueba los emp{lyeosn.convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccibn, tales
listas, durante su vigenci

a, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
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las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 Y para proveer
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al tema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano. de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccién ICBF 2021” determina:

\ \
los resultados definitivos registrado en S| da una deflas pruebas aplicadas,
‘ ambién deberan ser

convocados, que surjan con po ] el presente proceso de
seleccién en la misma entidad, en

-2 del Decreto 1083 de 2015 y del
o por el.Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o

TAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
317 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
19, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
0s a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
por servidores en condicién de prepensionados, las cuales
a'vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos
0 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con |: normativa citada y ante la no aceptacién del nombramiento en periodo
de prueba de la elegible CLAUDIA LILIANA CALDERON OROZCO, la entidad puso en
conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacion para
hacer uso de la lista de elegibles.

Que la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC mediante oficio del 27 de febrero de 2024, autorizé hacer uso de lista

de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con la elegible DIANA>

CAROLINA RAMIREZ JARAMILLO quien pertenece a la lista de elegibles de la Resolucion
No. 5914 del 25 de abril de 2023.
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Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizaciéon para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la elegible DIANA CAROLINA RAMIREZ #
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 1094921620. /

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en ‘el Acuerdo 2081 de 2021y ala
normatividad wgente efectuando un nombramlento en penodo de prueba en estricto-orden de
mérito.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de
personal del Instituto Colomb/ano de Bienestar Familiar “Cecili nte de Lleras” en
el articulo primero dlspuso la supresion de algunos empleos dentr e’llo’s el empleo
objeto de nombramiento en periodo de prueba en el ’
articulo siguiente creé algunos empleos, dentro 10S € &%Ieo de
PROFESIONAL UNlVERSlTARIO 2044 09 dentro dela planta global 8. pé ona de deBF ‘

09).

45

Que a la fecha ‘ rse 1 périodo de"gtu@%a mediante ‘el presente acto
admimstratlvps vacancia defir , ,

o ) . : : .
lucién por medio de la cual se efecttia un
consecuencia se da por terminado un

ﬁ
ARTICULO , \LMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en eI cargo de carrera
administrativa de'la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, |de‘nt|f|cado ;%%el cédigo OPEC 166294, ublcado enel mumcnplo de INIRIDA, a:

DIANA carotna] - " PROFESIONAL 4 PROFESIONAL  GUAINIA- #~~
RAMIREZ 1094.921620| UNIVERSITARI UNIVERSITARIO | GRUPO DE -
ARAMILLO 0492102 ' 2044-07 204409 - © ASISTENCIA s
: (Ref. 26700) (Ref. 26700) TECNICA 5
- - o
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PARAGRAFO PRIMERO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO: La persona nombrada en period
funciones del empleo para el cual concursé mediante Convoca
No. 166294, de conformidad con el manual de funciones vigen
concurso de méritos. y

ueba desempefiara las
2149 de 2021 OPEC
mento del cierre del

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de ] dra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de Ia i6 | final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el s i
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De s N se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito \ Ublico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el ¢ i 4 d al 1subsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO.- La.p

spuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborale i6n No. 1818 de 2019 y sus modificatorias,

asi como exigi

vidor lico antes de posesionarse debera diligenciar en
ion para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
nformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
ado por el Decreto 648 de 2017 asi:

2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
1blico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes
rmato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
! Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informaci 0 podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segln corresponda, se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de
Gestiébn Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO CUARTO.- En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

2 4 ABR 2024

-,

ROL

NOMBRE
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Pat
Revisé Alcides Espinosa Ospino Contratista‘Secretarfa General [¥]
Revisé Dora Alicia Quijano-Camargo Ci i GRyC !\
Revisé Carlos Altamar... Abogado GRyC | R Ji
Proyecté Blanca Estdl (éz Q\(
= 2
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