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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL(E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
"CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facu'ltades‘ legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

los empleos en las
S0 a estos cargos,

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia estat
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y qu
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo. cumphmlento de
que fije la ley para determinar los merltos y calidades de

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
septlembre de 2021 convoco a concurso de méntos

Que agotadas las etapas del citado pro' tvso de seleccion, n Ne * del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucion Nc\ 5596 de |o de la‘cual se conformo lista’ de
elegibles para proveer el emple

diez (10) dias h
Famlhar - ICBF ‘efectud |

MILA ANDREA GONZALEZ BARRERA, ldentlflcada con la cedula de ciudadania
ocupd la posicién 323 dentro de Ia lista de elegibles Resolucion No. 5596 del
st aceptacion al nombramiento en periodo de prueba en el empleo
ERSITARIO 2044-7 asignado a la Regional AMAZONAS C Z LETICIA

Que la elegible.
1.072.073.143 qu
17/04/2023, no
PROFESIONAL UN

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2‘.2',5.3.2; que:
"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas

de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
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definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
fa Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General.de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF
2021” determina: Tk

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCIG
conformidad con las disposiciones del numeral 4. del articulo 31 de la Ley - de.
mod/f/cado por el art/culo 6 de la Ley 1 960 de 201 9, la CNSC conformara y adoptara en

utilizadas para proveer Ias vacantes definitivas -de empi
convocados que surjan con po er/or/dad ala

-excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de

e ;selecmon ocupados por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una

‘wgenc:/a de tres (3)-afios contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo
2 del artlculo 263 del | : ;5 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesion en periodo de prueba de la elegible
CAMILA ANDREA GONZALEZ BARRERA, la entidad puso en conocimiento de la Comision
ervicio Civil - CNSC y solicitd autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles.

Que al consultar eI é/plicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba del
elegible YUDI LORENA ARANGO JARAMILLO, quien ocupo la posicién 549 dentro de la lista de
elegibles Resolucion No. 5596 del 17/04/2023.

CBFColombia - @ICBFColombia. @ @icbfcolombiaoficial
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Que de conformidad con lalista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma la entidad
debe nombrar en penodo de prueba del eleglble YUD!: LORENA ARANGO JARAMILLO,
jdentificada con cedula de C|udadanla No: 1. 094 902 695 -

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 'Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo
primero dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de elios el empleo objeto de
nombramiento en periodo de prueba enel presente acto administrativo y en el articulo siguiente
cre6 ‘algunos empleos, dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044-9 dentro de la planta global de personal del ICBF

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instit iano de Bienestar

Famlhar - ICBF da cumpllmlento a lo establecxdo en el Acuerdo 2081

Que a la fecha el empleo a proveerse -en period
‘admmlstratlvo se encuentra prOVISto con un servldor p

terminado un nombramlento
nombrado en periodo de pru

Que la.jurisprudenci

culacion de los servidores en provisionalidad
s cuales se separa del cargo al funcionario.

) do por. un func:/onano que ha parficipado en un concurso de méritos y ocupado
n dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279 07 M.P: Manuel
Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacm sobre
el tema de retiro de los provisionales, refiere:

““En suma el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo qué permite a los
asociados _contar con _elementos de juicio suficientes para ejercer su_derecho de
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contradiccién y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en. el ejercicio _del poder. De esta forma a la
Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decisién, mientras que a la jurisdiccion _compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y leqalmente.

“.)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrano se incurrird en causal
de nulidad por falsa motivacién. “(...)”

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la insubsistencia _invoque argumentos puntuales como la_provision definitiva_del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectlvo, :la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente
al_servicio que esta prestando y debena prestar el funcionario concreto” (negrita y
subrayado fuera de texto). E

Que el consejo de Estado en sentenua del 7 de dlcylembre de::2 1:6/rad1cado 73 001—23 33-000-
2013-00149-01, sefialo: Tl

padres cabeza defam/ha Y, los p

a estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estan
ede frem‘e al mejor derecho que tienen las personas que

cede frente al derecho que le asiste a una persona que super6 todas las etapas del concurso de
meritos para accedera un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién piiblica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constituciény en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre

ICBFColombia @ICBFColombia 8 @icbicolombiacficial
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el registro de eleglbles, dada la prevalenc:a del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera admmlstratlva (...)

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de"un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la p/aza respectlva ‘debe ser provista con la
persona quesuperé todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta
categoria_de servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
‘ &artlcmaron en un concursopubhco e mtegraron la Ilsta de eleqrbles "

.8 de octubre de 2019,
n_provisionalidad no

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunC|am|e
reiteré que la establhdad laboral relativa que le asiste a algunos se
puede cons;derarse de manera mdeflnlda asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional h
que gozan todos los funcionarios pub/;cos qu
estabilidad laboral relatlva o reforzada en la_

‘un acto administrativo que declara

|nsubS|stente un nomb" mi 31 "Por la cual se expide el Cédlgo

scurso contra los actos de caracter general, ni
cion excepto en los casos previstos en norma

_Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
0020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de

S, un acto admln/strat/vo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion
d d:r/g/da al e;erc:c:o de Ia func:on admmlstratlva que produce efectos jUI‘IdICOS

 pueda afirmarse que de ellos surlan ) situaciones _juridicas
diferentes a Ias dela sem‘enc:a o acto ejecutado. Deacuerdo con lo anterior, tinicamente
las decisiones de la Administracién producto de la conclusién de un procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacién, son
susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que ‘los actos de ejecucion de una
decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
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que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues sélo son expedidos
en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional
a un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleadosamparados con fuero sindical en los siguientes ca:s :

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba. :

24.2. Cuando los empleos provisfos en prows:onalldad sean convocados a concurso y
elempleado que lo ocupa no participe en*el , :

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean conve ados a concurso y
elempleado no ocupare los puestos que permitan su_nombr ‘m/ento en estricto
orden de mérito”. f

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-111
DecretolLey 760 de 2005, al considerar que:

de 2005 declaré exequiBI‘e el articulo 24 del

“En efecto, se trata de s:tuac:ones objet:vas prev:amenz .establecidas por Ia ley como causal

ex:stenc:la o no de justas causas del despldo de trabajadores amparados con fuero como
una medida tuitiva del derecho de. asoc:ac:éns:nd/cal sino de dar cumplimiento a los

cuenta que el art|culo 128 de la Constitucidn Politica contempla “(...) Nadie podré
desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir més de una asignaciéon que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria
el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro ptblico
el de laNacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que
la personaque se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se
encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho
nombramiento se daré por terminado al momento de la posesiéon en periodo de prueba.

Que segin lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectua un
nombramientoen periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento

. www.ichfgovco
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provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Admmlstratlvoy de lo Contenc&oso Admlnlstratlvo -por ser-un acto administrativo de
ejecucion.
Que en mérito de lo expuesto, |

' RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA -en el cargo de carrera

administrativa de la planta global de personal del Instituto ‘Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, identificado con el codigo OPEC 166313, ubicado en el mun LETICIAa:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

"AMAZONAS
C.Z. LETICIA

YUDI LORENA
ARANGO JARAMILLO

1.094.902.695

dias habiles para
ymar posesion,  de
conformldad con. los articulos 2.2.51. 015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017. ‘ S

PARAGRAFO SEGUNDO:,
podra efectuar ningin mo
funciones distintas a las i

trata el presente articulo.tendra una duracion
osesmn al final de los. cuales seré evaluado
, en los térmlnos d|spuestos en el Acuerdo
cahf cacion se procedera a solicitar ante la CNSC
Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
n,te; mediante Resolucion motivada.

nla Resolucnén No 1818 de 2019 y sus modlflcatonas asi como exigir el
quisitos para posesion.

Laborales conte
cumplimiento de los.

PARAGRAFO PRIMERO: ‘Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema-de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, ‘de conformidad con'lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 ~
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado. por el Decreto 648 de 2017 asi:

. ’Sedé de ié‘D:reccri‘on\ Generyél '
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién solo podra ser utilizada para los fines y propositos de la
aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

Humana, para proceder a la revocatoria correspo
cumplido (s).

NOMBRE

JENNYFERD USMA ‘ : 3 AMAZONAS
RODRIGUEZ  |1:016.020.72 4 CZ. LETICIA

PARAGRAFO: La fecha de efet
de la fecha de la posesion de la
la presente resolucion. .

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General (E)

" Y
ROL NOMBRE CARGO FIRMA AV
Aprobé _Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestién Humana [ 1
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC W T
Revisd Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General -V @v‘ |
Reviso Carlos Altamar Abogado GRyC N9, ~ A
Proyecté Luz Miriam Candela Acero Analista GRyC e & - o

-Colombia
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