COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

g”‘:mm Cecilia De la Fuente de Lleras
Sac NG ; BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
; . 871
 RESOLUCION No. 1841 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y dela delegacmn confenda medlante Ia
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modifica C

- CONSIDERANDO

Que elarticulo 125 de la Const|tu0|on Politica de Colombla estab 3

) S vacantes dela planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Adl tiva del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente.de Lleras” - ICB toria No. 2149 de 2021 en las

dio de la cual se conformé lista de
VERSITARIO 2044-0A; de carrera

causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
r las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados que surjan con
posterioridad ala convocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)”

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No_. 2081 del 21 de septiembre de 2021, dispone:
“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las

vacantes definitivas de empleos /guales o] equ:valentes no convocados, que surjan con posterlor/dad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad (...)"
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

POTENCIA DELA Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General FAMILIAR
BT
RESOLUCION No. 2 4 hBR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 identificado con la OPEC No. 166313 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se,golicité a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos emple’b‘s*

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con postenorldad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSCE s el oficio con rad!cado de la CNSC
2024RS033561. ‘

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la p/anta de‘personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia.de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos: ,4empleo objeto de nombramiento en periodo
de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente creé algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITAR!” 2044-09 dentro de la planta global de
personal del ICBF.

Que conforme con la normatividad vigente y é“ pecial el articuld“2:52‘5.3.2 del Decreto No. 1083 de

periodo de prueba mediante uso de la'| . ‘elegibles.conformada en la Resolucion 5596 del
17/04/2023 para - proveer vamente del emplec PROFESIONAL

UNIVERSITAR!O;;2044—09 ge ; i l'cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021.

Que a la fecha el empleo a proveer
se encuentra provisto con un‘sf ‘

término: de durac:on del ‘encargo, de';i/a prorroga o del nombramiento prowsmnal el nominador, por
resolumon motivada, podr: ]

Que la jurispruaghcia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben Pcontener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben. ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al

Pagina 2

5 CSFCciomb -

Sede de la D;recc;on Genexa! Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c ~ 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630 g



COLOMBIA  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras - ,_
St AT ; BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
,, . 1821
RESOLUCION No. el 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
' disposiciones

servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de métritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P:Manuel José Cepeda
Espinoza. (Subrayado fuera deltexto). Wi B

Que kiguyéh‘*nentei,_ la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge, Ivan Palacio.sobre el
tema de retiro de los provisionales, ”r;e’{ﬁ‘er]e: ) ‘ : i

“En suhvé; el deber de mOtivacién de los abtos' a’dministr '

de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tier
con elementos de juicio suficientes para ejercer su derech
acudir ante las instancias gubernativas y autoridad licid
ejercicio del poder. De esta forma a la Administracién corresponde'motivar los-actos, esto es, hacer
_ expresas las razones de su decision, mientras que a la ju cién compete definir si esas razones
son justificadas constitucional y legalmente. “(...)" ' S

dan en la realizacién de los
umplimiento de las funciones
les empiricamente, es decir, con

screcionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en el
global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,
especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la tnica limitacién que tenia la
al de la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso
ar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Serialé que en este caso, los. provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gano el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de méritos”. (Subrayado fuera del texto). ‘ : ‘ : :
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

V A Cecilia De la Fuente de Lleras ,
-» Secretaria General EanreiaR
Y
RESOLUCIONNo. =~ 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al

derecho que le asiste a una persona que super6 todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores ptbicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion p
concurso de meéritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad labora
conforme a la cual, su retiro solo procederd por razones objetivas previst
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con u
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludi
la carrera administrativa. (...)

(...) Recuérdese que la terminacién del vincu
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza
superd todas las etapas de un concurso de méritos, no
pues la estabilidad relativa o intermedia que se |
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquel,

publico e integraron la lista de elegibles

Que asi mismo, la Corte Constituci
gue la estabilidad laboral relativa

“Asi las cosas;ila jurisprudenc
gozan todos 18]

le‘tina estabilidad laboral reforzada, pero pueden Illegar
de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
es se entiende que el derecho de las personas que se

icular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad
n la vinculacién de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por
ismos.

terminado

Que en relacién con'la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437 de

2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma expresa.”
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COLOMBIA  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras
- Secretaria General , W
RESOLUCION No. 18475 92 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
© disposiciones

Que sobre el partlcular el Consejo de Estado — Sala de lo Contencnoso Admmlstra’uvo Seccidn cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septlembre de dos mil trece
(2013) con relacién a actos administrativos de ejecucién ha expresado:
. Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos:juridicos, es decir que
'crea reconoce mod/flca o extmgue s:tuac:ones juridlcas mlentras gue Io‘ ~de e ecuclon se

que ‘de ellos‘;surjan situaciones juridicas diferentes a las de'la sentencla
*-acuerdo con lo anterior, Unicamente las decisiones de-la Adminis
de un procedimiento administrativo o los: actos que hace

contencioso
una decision

adm/mstratlva o] jurlsdlcmonal se enouentran exclu:dos de dicho control, toda:ve:
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues solo': expedidos en orden a’materializar
o0 ejecutar esas decisiones”, (Subrayado.nuestro) ;

Que para los Casos que aplique, cuando se evidencie qu
un(una) servidor (a) pl’Jinco que goza de fuero smdlcal

24,2, Cuando los empleo
empleado que lo ocupa no

“En e trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro eo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial

Je menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas
pido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho
de asociacion ical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a

Ia_funcién pu ca, fundados ‘en el ménto y Ia lqualdad de_ oportunldades ‘de_todos los

asg:rantes

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6:
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General - BIENESTAR

FAMILIAR

;;‘- )

RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de 2005".

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constituciéon Politica co
desempefiar simultaneamente méas de un empleo publico ni recibir méa
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que

mpla “(...) Nadie podra
na as:gnac:on que

que se nombra en periodo de prueba en el articulo primer
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter
por terminado al momento de la posesién en periodo de pru

en periodo de prueba y como consecuencia se da p
proceden los recursos de Ley establecidos en el ‘Al
Administrativo, por tratarse de un acto administrativo de ej

ARTICULO PRIMERO: N
de la planta global de perso
ciudad de YOLOMBO a:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-09
(Ref. 10411

i ' PROFESIONAL
INIVERSITARIO 2044-07

(Ref. 10411)”

ANTIOQUIA- =/
C.Z. PORCE NUS

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

PARAG

oT o de prueba, al servidor publico no se le podra
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COLOMBIA  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

%EE“EDK Cecilia De la Fuente de Lleras .
© Secretaria G BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR
" RESOLUCION No. 1847 2 & ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercwlo de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2, 6.29 del Decreto 1083 de 2015. .

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las funciones del
empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021..OPEC No. 166313, de
conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del s0 de méritos.

desempeno laboral por el superior inmediato, en los
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacion
inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carre
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resol

en la Resolumon No. 1818 de 2019 y su
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Tod
S/stema de Informacion para Ia

: b:en y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
er declarado bajo juramento el monto de sus
,ptado* el efecto por el Departamento Administrativo de la
ma de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de
das en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
6lo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la
normas del.servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento
etiro del ;servidor. ‘mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida

arael efecto porel Depan‘amento Admlmstratlvo de la Funcién Pablica, a través del

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director.Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de in iato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General PANITIAR
RESOLUCION No. e 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones
ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

LINA MARCELA RESTREPO
QUINTERO -~

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044-09 (Ref. 10411)

1040745820 ,~ ANTIOQUIA -

...C.Z. PORCE NUS

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento’

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo d
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el Art' ulo 75 de la Ley 143
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse
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E CARGO FIRMACNNA

Aprobo Director de Gestion Humana . D

Revisé Alcides Espinosa:Ospino Contratista SG A v B
Revisd Dora Alicia Quija idinadora GRyC v % i
Reviso Carlos Alberto Alfar “Abogado GRyC A3 /
Elaboro ~Analista GRyC IA/\%L VAN

Q &
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