COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
RO ENCIADELA Cecilia De la Fuente de Lleras

- Sacretaria . .«BlENESTAR
~Secretaria General EAMILIAR
RESOLUCIONNo. 71970 2 4 hBR 2024
SES RV
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL (E)

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegamon conferida mediantela
Resolucmn No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus mod|f cat

CONSIDERANDO

Que la Com|S|on Nacional del Servicio ClVll - CNS me ante el Ac . 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convocd a concurso de méri / ente los empleos
_ vacantes de la planta de personal pertenementes al Siste ; ( Administrativa del
,lns’ututo Colomblano de Blenestar Famlhar “Cecma De I ente ‘ICBF Convocatona

Que agotadas las etapas del citado procesod"
CNSC expidio la Resolucion No: 5
eleglbles para proveer el empl

‘prueba los empleos convocados a concurso-con las listas
ultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su-

ion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio Consagrédas en
41.de-la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas.de cargos
tes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en

Que en el mismo sentido, el articulo 24 el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (...)"
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCA DELA

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
ITese
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 identificado con la OPEC No. 166313 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré en la plataforma SIMO el numero de empleos adicionales y se’ soI|C|to a esa entidad la
autorizacién para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con postenondad al
reporte de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que cumpheron con todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con rad:cado de la CNSC
2024RS033561.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 [ cual se mod/flca Ia planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” ¢ n; el articulo primero
dispuso la supresién de algunos empleos, dentro de s el empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto administrativo y en "rtlculo sngment red algunos empleos,
dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO® 2044-09 dentro de la planta
global de personal del ICBF. '

Que conforme con la normatividad vigente y

special el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de

la planta global d
momento de la p

de vacantes se efectu6 por parte de los elegibles en estricto orden de merito, medlante Audiencia de
Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra vacante.
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coloMBIA  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Vg . A Cecilia De la Fuente de Lleras
: BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
"'RESOLUCION No. 1828 9 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombram/ento en perlodo de prueba y se dictan otras
dISpOSICIoneS
Que en mérito de lo expuesto,
 RESUELVE: f

ARTIiCULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA e
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bit
ubicado en la ciudad de Barranquilla a:

o de carrera

“ATLANTICO -
C.Z NORTE CENTRO
HISTORICO

PROFESIONAL

ESNEYDER | 4408738672

PAYARES MORENO

(Ref. 10302)

con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2,
Decreto 648 de 2017.

xahte Convocatorla ‘No. 2149 de 2021 OPEC No. 166313, de
1es vngente al momento del cierre del concurso de méritos.

GUNDO 'El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) ses contados a partlr de la fecha de posesmn al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
para ser inscrito o actualizado en el Reglstro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento serd declarado msub&stente mediante Resolucion motlvada

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera reahzarse ante el Director
ReglonaloDlrector de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamenteel
cum li to de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
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COLOMBIA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

POTENCIADE LA Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General FAMILIAR
an
RESOLUCION No. 1823 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi: . v

0sesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la. Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo’ Pablico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16de la Parte 2: del lero,_2 del presente Decreto. La anterior
informacion sélo podré ser utilizada para los fines y pi pos;tos de la aplicacién de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al'momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de. formacion y Gestion del Empleo
Puablico -SIGEP.(...) ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: De no
articulo, el Director Regional o D. o

ARTICULO CUARTO: En vn‘tud de 1o

oht_empladd;ﬂgan el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurs or tr

tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINT:Q: La presentevsRe§olucié', ige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogata D.C., alos 2 4 ABR 2024

* Q-

DIANA MIREYA'PARRA CARDONA
Secretaria General (E)

& @icvfeolombiaciicial
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NOMBRE CARGO WYX FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana
Revisad Alcides Espinosa Ospino Contratista SG ﬁ“ v i y\
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC o 1 G
Revisd Carlos Alberto Altamar Abogado GRyC . g{ P s ¢
Elaboro Luz Miriam Candela Acero Analista GRyC Fel \\J’/ 92_
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