COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DELA Cecilia De la Fuente de Lleras o
Secretaria General ~ + BIENESIAR
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G '
1836 9 4 \BR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

RESOLUCION No.

| LA SECRETARIA GENERAL (E) |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIL!AR,
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de éus fa,c’:uli‘kaq‘es, legales y de la delggaciéh conferida mediante la
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus myodiﬁcag ‘

 CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de ;IafCons‘titu,cién Politica de Colombia es
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y qu

para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

el 21 de septiembre

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, m ,
vacantes de la planta

de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer defi
_de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Adr dell ;

Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente.de Lleras” - ICBF a No. 2149 de 2021 en las

modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado:pro 3s0 de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC expidi6 la Resolucion N ; e\ '/04/2023, por: io de la cual se conformo lista de
elegibles para proveer el IVERSITARIO 2044-07% de carrera
administrativa de la planta glo
con la OPEC No}166313'en la

: ' prueba los empleos convocados a concurso con las listas de

boradas como. resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,

tilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen

empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de

s causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y

- las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
onvocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)"”

posterioridad

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan sér‘utilizadas para proveer las
' vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (...)"
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Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 identificado con la OPEC No. 166313 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situaciéon se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registr6 en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se solicité a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.”

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con }Sbfs’lte:rioridad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los pardmetros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC; es el oficio con’ adicado de la CNSC
2024RS033561. .

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Po .t
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecili :
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ello:
de prueba en el presente acto administrativo y en el artic
los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITA
personal del ICBF.

ramiento en periodo
empleos, dentro de

Que conforme con la normatividad vigente y
2015 modificado por el Decreto .Ni
periodo de prueba mediante
17/04/2023 para proveer
UNIVERSITARIO 2044-09, ge

.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
s procedente adelantar los nombramientos en
gibles:conformada en la Resolucién 5596 del
efi mente del empleo PROFESIONAL

l.cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021.

Que a la fecha el empleo a.
se encuentra provisto con un'

e prueba mediante el presente acto administrativo
brado con caracter provisional.

do y-adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
cargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
rminados.”

uencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
to provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
leba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben Pcontener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
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~ servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P; Manuel José Cepeda
Espinoza. (Subrayado fuera del texto). o '

Que ig,Ualmente‘, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Iva sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere: . W ”

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla
administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derec. ‘el principio democrati
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a'los asociados contar
con _elementos de juicio_suficientes para ejercer su_derecho de contradiccion y defensa a fin de
acudir_ante las instancias qubernativas y autoridades pa os abusos en el
ejercicio del poder. De esta forma a la Administracin co s actos, esto es, hacer
expresas las razones de su decision, mientras que a la jur finir si esas razones
son justificadas constitucional y leqalmente. “(...)" o

quellos que se fundan en la realizacién de los
derivados del incumplimiento de las funciones
er constatables empiricamente, es decir, con

Imente admisible una motivacién donde la

~ insubsistenci omo la provisién definitiva del cargo por
"~ haberse realizac "respectivo, la imposicion de sanciones

tra razén especifica atinente al servicio que

screcionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para-definir en el

a global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles y,

la prots special de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia 'y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que ‘Ja Unica limitacién que tenia la
Fiscalia General de la Nacién era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el concurso
y ocupado ar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

~ Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gano el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
modalidad: cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el:-concurso publico
de méritos”. (Subrayado fuera del texto). ' :
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en ca
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién pu
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral [
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una_persona qi
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion gre el regi
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludi
la carrera administrativa. (...)

s de carrera no les
por medio de un

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo, labor:
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiv
supero todas las etapas de un concurso de meéritos, no 2
pues la_estabilidad relativa o _intermedia que se le ha reconocido:
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que parti
publico e integraron la lista de elegibles.”

esta categoria de
ron en un concurso

que la estabilidad laboral relati
considerarse de manera indefini

sostenido que la estabilidad laboral de la que
) ncuentran en provisionalidad es una estabilidad

3, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios ptblicos qu ncuentran en provisionalidad y que son sujetos de
>CIO : an de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado es se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran rovisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico.”

ticular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad
>on la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por
_mismos.

de continu
terminado

Que en relacién Cé‘hfla posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437 de

2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de caracter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

&3 icBrcalombia ‘ } @icbfcolombiaoficiat
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Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“ .. Asl pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion de

voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que

crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que lo
limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, si
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o
acuerdo con lo anterior, tinicamente las decisiones de la ‘Administracién producto
de un procedimiento administrativo o los actos que hace osible la co
actuacién, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccién
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que actos de ejecucion.
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de o control, toda:vez q
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues solo Sol
o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro) ~

na decision
a través de

Que para los casos que aplique, cuando. se evidencie qu
un(una) servidor (a) pablico que goza i

: nbramiento provisional a
fuero sindical,
Sustantivo del Trabajo, es importante pre e

previstos en el Codigo

Que el Articulo 24 del Decreto Ley

trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
eo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la_autorizacion judicial

menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas
spido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho
dical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a
ica. fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los

aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6:

rvicio
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de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resuitantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de 2005”,

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simultdéneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte.

Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese p ( 0
Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (..., en C ‘persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero di pre 6n se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesién en periodo de prueb

de la cual se efectuia un nombramiento
erminado un nombramiento provisional, no
. del Cdédigo de Procedimiento

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion
en periodo de prueba y como consecuencia se da por
proceden los recursos de Ley establecidos en el ‘A
Administrativo, por tratarse de un acto administrativo de ejecucio

Que para los empleos ofertados en d
escogencia de vacantes se efectué por parte «
Audiencia de Escogencia de Vacante a

geograficas y dependencias, la
‘los elegibles en estricto orden de mérito, mediante
Jelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que en mérito de lo expuest

ARTICULO PRIMERO: NOMBRA
de la planta global de& personal:
ciudad de JAMUNDI a: :

PERIODO E PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ubicado en la

2 4 ABR 2024

<PROFESIONAL PROFESIONAL

ERIKA JOHANNA |

e oy / e . e
_MORENO /| 1098639145 |  UNIVERSITARIO2044-07" | UNIVERSITARIO 20a4-09” | VALLE -~ ©
TARAZONA ' | - { (Ref. 13883) (Ref. 13883y -

PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
a ubicacion geografica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166313.

PARAGRA
resolucion es

PARAGRAFO S‘EC:;VYUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 201 5, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

& @icoreoombiaoficial

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra "
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efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de funciones
distintas a las indicadas en_la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
,nombramlento en virtud del articulo 2 2.6. 29 deI Decreto 1083 de 201 5.

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempenara las funmones del
empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 20 OPEC ‘No. 166313, de
conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre de tirso de méritos.

desempefio laboral por el superior inmediato, en los
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacion
inscrito o actuallzado en el Reglstro Publlco de Carre

‘obar previamente el
onvocatoria No. 2149

en la Resolucién No. 1818 de 2019”5y s ificatorie o exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.’ ‘ Co , y

PARAGRAFO PRIMERO: T
Sistema de Informacién para |
de Bienes y Rentas, de confo nid:
adicionado y modificado.p ‘

SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién
ecreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,

el efecto por el Depanfamento Administrativo de la
rmacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de
das en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente

ervidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento
rvidor. o, deberéd haber diligenciado el formato de hoja de vida
/ efecto por el Departamento Admln/stratlvo de la Funcion Pablica, a través del

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director.Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

ATEHORTUA

66703142 7 LUZ MARY VANEGAS /

PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALLE- [
2044-09 (Ref. 13883) - C.Z. JAMUNDI

PARAGRAFO: La fecha de efectividad

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo d prueba en

presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el Articulo 75 de la Ley 143 7
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto admmrstratlv ,de ejecucion.

de la terminacion del nombramlento‘prowswna se

Aprobd
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