coLoMBIA  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o n e Cecilia De la Fuente de Lleras

DAt §M§§W‘LAB
Secretaria General FAMILIAR
'RESOLUCIONNo. 1827 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL (E)
. DELINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
' CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante la
Resolucic’m No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificat

CONSIDERANDO
Que el articulo 125 de la Constitucién Politica dé:CoIombia'es

ascenso en los mismos. se efectuara previo cumplimiento d
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente e Lleras” -
modalidades de Ascenso y Abierto.

CNSC expidi6 la Resolucién No:
elegibles para proveer el en

BA LUCY USME DUQUE, interpuso accion de tutela (Proceso 2023-093) solicitando
derechos al debldo proceso, a la igualdad a la defensa, al trabajo en condiciones
dignas, el ac a la promocién dentro de la carrera administrativa, al libre acceso a cargos publicos,
a los principios de méritos, igualdad en ingreso, transparencia, mparcuahdad y confianza legitima y
seguridad juridica.

Que mediante Resolucién No. 7445 del 23/11/2023, en cumplimiento de un fallo de tutela se modifico
el articulo primero de la resolucién No. 3194 del 12/05/2023, en el sentido de nombrar en periodo de
prueba a la sefiora ALBA LUCY USME DUQUE, en una vacante nueva con diferente ubicacion
geogren‘~ caala ofertada en el siguiente empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07, Regional
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ANTIOQUIA, C.Z ABURRA NORTE, Municipio de BELLO.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré en la plataforma SIMO el ndmero de empleos adicionales y se solicité a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos

Que la Comision Nacional del Servicio Civil,en oficio con radicado 2024R 33561 del 07/03/2024,
informa que la elegible que ocupd posicion meritoria debera estar provxsta por la- sefiora MARIA
FERNANDA DUARTE RAMIREZ, quien ocupé la posicion 551. Lo anterior tenlendoien cuenta que
ocupara la vacante ofertada en el proceso de seleccion y que ! judici ;

sefiora ALBA LUCY USME DUQUE. ‘

elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion; tales. listas; durante su vigencia,
podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el amcu/o 41 de la Ley 909 de 2004 y
para proveer las vacantes definitivas de Cargos equ:valentes no ‘convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria d "con ' ] 1

“...) En los casos que procedan
vacantes def/nmvas de emp]eos lg" 3

e 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
amiliar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
s, dentro de eIIos el empleo obJeto de nombramiento en periodo
los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 dentro de la planta global de
personal del ICBF o

Que com‘o ‘con la normatividad vigente y en especial el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015 modifi ﬂdo\ por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente adelantar los nombramientos en
periodo de prueba{ mediante uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucién 5596 del
17/04/2023 para proveer los cargos vacantes definitivamente del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-09, generados con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra provisto con un servidor publico nombrado con caracter provisional.
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Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por termmados

‘ ebe darse por terminado
elegible nombrado en

Que como consecuencia del presente nombram!ento en periodo de prueb
~ un nombramiento prowsnonal a partir del momento en que se posesmn‘
perlodo de prueba mediante esta resolucnon '

Que la jurisprudencia ‘cohstitUci'onal‘ ha indicado que:

“(...) que los actos en que se dec:de la desvmculac:o, 2 Jos servidores en
deben Pcontener las razones del servicio por las cual
(...) Por eso, los motivos de interés publico que fundar entan la desvin:
explicitados para garantizar el derecho al debido p la persona d
discrecionalidad del nominador solo puede atender intere
servicio prestado. por el funcionario habida cuenta | -
dentro de las cuales la Corte ha mencionado Ias ra ones dtsmplmarlas a caln‘" cac:on
insatisfactoria u otra razén especifica ati
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por-un funcronano que. ha ~pan‘lc p lo en un concurso ‘de méritos y ocupado un lugar
e 79-07 M.P: Manuel José Cepeda

visionalidad

ias qubernat as v autoridades judiciales para’ controlar Jos abusos en el
Admm:strac:on corresponde motlvar Ios actos esto es hacer

al y legalmente. “(...)"

Estos entos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
“orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
rgo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
orque de lo contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacioén. “(...)"

“En este orden de ideas; solo es. constltuclonalmente admisible .una_motivacion donde la
insubsistencia invogue ar, umentos puntuales como la provision: definitiva del carqgo _por
haberse realizado el concurso de--méritos respectivo, la lmposmlon de: sanciones
disciplinarias, la calificacién_ insatisfactoria u-otra:razon ‘especifica atinente al servicio que
a tando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).
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Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefialé:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,
la proteccion especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la dnica limitacién que tenia la
Fiscalia General de la Nacion era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso
y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas. b s g

Sefial6 que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de dere’chg alguno,al ser

desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el

concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes esténvincu ados bajo esta

modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso piblico

de méritos”. (Subrayado fuera del texto). i i
Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral relativa de los servidores er provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superoé todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

conforme a la cual, su retiro:
y en la ley, o para proveer.

satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...).

(...) Recuérdese. que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisi idad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
da ) so de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
ermedia que se le ha reconocido a_esta categoria de
almejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso
publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reitero
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su

parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
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ROTENCIZ DELA Cecilia De la Fuente de Lleras .
Secretaria General FAMILIAR
RESOLUCIONNo. ~ L& 2 4 hBR 2024
Por la cual se-hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran _en prows:onalldad cede frente al mejor. derecho . que. tienen . aquellos que
participan en un concurso publlco

Que sobre el partlcular y-ante la: lmDOSlbllldad constltumonal legal y adm
de continuar con-la vinculacién de los nombramlentos en provisionalidad
termmado los mismos. : :

Queen relacmn conla p05|b|hdad de mterponer recursos cont'
2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimien
Admlnlstratlvo" dispone:

Iimitar
, ue del” - :

de la sentenc:a o acto‘ ejecutado. De
dministracion producto de la conclusion

que;-cu
goza de fuero smdlcal en los términos prevxstos en el Cddigo

24.1, Cuando no superen el periodo de prueba. ’

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los_empleos provistos en_provisionalidad sean oonvocados a_concurso y el
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RESOLUCION No. S 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

P

§

empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacién judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas
causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida ‘tuitiva del derecho
de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a
la_funcién puablica, fundados en el mérito y la iqualdad. de oportunidades de todos los
aspirantes” S

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en conceptO’fﬁ118047 de 2014 éonélﬁyé:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado piblico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de 2005". f 9 i

Que teniendo en cuenta que el a
desempefiar simultaneamente
provenga del tesoro ptblico,
Estado, salvo los casos expres
Nacion, el de las:entidades territori
que se nombra en periodo de prueb
nombrada dentro de la planta global "
por terminado al momento de

sen las que tenga parte mayoritaria el
ey. Entiéndese por tesoro publico el de la
(...)", en el evento que la persona

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectlia un nombramiento

en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no

proceden los recursos ‘de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
‘acto administrativo de ejecucion.

Adm'ﬁiéﬁativo, por‘—‘;"t’ratars“é*d“e,ﬁ:

Que para Iosfff.é’r’n‘pleos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacantes se efectud por parte de los elegibles en estricto orden de mérito, mediante
Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que en mérito de lo-expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ubicado en la
ciudad de MEDELLIN a:

; % 1CBFColombia -

@ICBFColombia B @icvicolombiadficial
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.B84¢c — 75
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Pagina 6



COLOMBIA  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

POTENCIADE LA Ce(;siia De la Fuente de Lleras , § 4
& : © BIENESTAR
‘Secretaria General FAMILIAR
RESOLUCIONNo. 1327 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

; | PROFESIONAL | PROFESIONAL | e
go&%‘;'f@hm‘é’é 1.015.453.830 | 'UNIVERSITARIO 204407 | . UNIVERSITARIO 2044-09 'é'f‘g'ﬁggg*R'IENTAL
: C(Ref.10418) ~(Ref. 10418) <z

as hébiles para
n, de conformidad
por el Decreto

manifestar si acepta el cargo y- diez (10) dias habiles siguie
con los articulos 2.2.5.1.6y 2. 2 5.1.7 del Decreto 1083 de 20

efectuar nl\ng'un movimiento dentro de la planta de pers:
distintas a las |nd|cadas en Ia Convocatona No. 2149

| presente articulo tendra una duracnon de
sesmn al ﬂnal de los cuales sera evaluado el

calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser
de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
diante Resoluclon motivada. .

penodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional

, 5ES Un corresponda, quien deberd comprobar previamente el
cum mlento de los reqwsy . dos para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
ealo dlspuesto en el Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido
on No. 1818 de 2019 y sus modlfcatonas ‘asi como exigir el cumplimiento de los
posesion.

requisitos

PARAGRAF RIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modn‘~ cado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de blenes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de
acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propositos de la
aplicacion de las normas del servidor pablico y deberé ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funci‘o',n"Pablica, a través del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...) i

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato deberé informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). '

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento ﬁ'ﬁbvisional:

EVA MARIA ZULUAGA
RENDON

ANTIOQUIA -
C. Z NORORIENTAL

1.040.750.301 :ifBOFESIONAL UNIVERSITARIO

| 2044-07 (Ref. 10418) -

el nombramiento provisional, sera a partir
riodo de prueba en el articulo primero de la

PARAGRAFO: La fecha de efectiv

n el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
ratarse de un acto administrativo de ejecucion.

RA CARDONA
Secretaria General (E)

NOMBRE CARGO %; FIRMA
Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestién Humana AN g
Reviso Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General \J ﬁ
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC 4
Reviso Carlos Altamar Abogado GRyC %{”
Proyectd Luz Miriam Candela Acero Analista GRyC -

[ 1cBFColombia
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