COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

VIDA Cecma De la Fuente de Lleras - i
BIENESTAR
' Secretaria General FAMILIAR
4 ] - f' F TRk
RESOLUCIONNo. 1834 2 4 hBr 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
’ dispOsiciones

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iega!es ydela delegacrén conferida mediante la
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus. modifi ca\%ﬁ%}%

CONSIDERANDO

Que el artlculo 125 de la Consﬂtucnon Polltlca de Colomb@i
Entidadesdel Estado son de carrera, salvo algunas excepcion

B
vacantes.de la planta de personal perteneCIentes al Siste
Instituto Colomblano de Blenestar Famma - "Cecilia De la Fu
nso y Abierto.

CNSC expidio la Resolucuon Ng
eleglbles para proveer el em%ge

convocatona' de concurso en la misma Ent/dad (.. )

Que en el mismo sentido, el articulo 24 el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
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RESOLUCION No.

las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan

con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma
entidad (...)"

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12 identificado con:%' OPEC No. 166314 se
han generado nuevas vacantes. A ,

Que esta situacién se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Sel‘”‘% i
registré en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales. se solici
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer di¢hos'e tﬁleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de e
reporte de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que
establecidos en los Criterios Unificados expedidos poria CNS
2024RS033561.

ﬁfﬁzﬁaa}la planta de personal
e de Lleras” en el articulo primero
leo objeto de nombramiento en

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Po
del Instituto Colombiano de Bienestar Fam
dispuso la supresion de algunos empleo
periodo de prueba en el presente act _
dentro de los mismos el empleo de?]

1

articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
s procedente adelantar los nombramientos en

ntes definitivamente  del empleo  TECNICO
, generados con posterioridad al cierre de la

entes ubicaciones geogréficas y dependencias, la escogencia
s elegibles en estricto orden de mérito, mediante Audiencia de
r el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Queal - 'empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuen cante.

Que en relacic:m‘ la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437

de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caractergeneral,

ni contra losde trémite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en
norma expresa.”
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Que sobre el particular el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septlembre de
dos mil trece(2013), con relacién a actos admlmstratlvos de ejecucion ha expresado

. Asi pues, un acto admln/strat/vo subjetlvo 0 acto def" nltlvgé art/cular es una

mientras gue Ios actos de e[
[UdlCIal o admmlstratlva, s:r

anterior, Gnicamente las decisiones de la Adm/mstr 6h produoto de Ia‘c clusmn de
un procedimiento administrativo o los actos que haceniimposible la contmu%’fﬁon de esa
actuaolon son susoeptlbles de control de Iegahdadgﬁ C

ejecucion de una dec:s:én adm/nlstratlva o jufi s’“’ (
dicho control, toda vez que a través de ellos no s{éﬁ"d; o[
pues sblo son expedidos en orden a materializa)
(Subrayado nuestro) &

Que segun lo expuesto, contra la press te reé:ogg 'on por medio de acual se efectiia un nombramiento
en periodo de prueba, no procedef los recursos de lecidos en el Articulo 74 del Cédigo de

Procedimiento Admmlstratlvo > Co enci 50 AC %' istrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion. . = R '

REVEN LER 1066748458 | TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO, AN ™
ESQUIVEL BER} : | 312412 (Ref. 13210) 3124-14 (Ref. 13210)

ADMINISTRATIVO

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacién geogréﬁca reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166314.

‘PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesnon de conformldad
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con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el

Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que irvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba dese 2 1ciones

del empleo para el cual concurs6 mediante Convocatoria No. 2 \ 314

conformidad con el manual de funciones vigente al momento ge
E

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata dendra, una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de pggesién - sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, ehlos te en el Acuerdo

Gi olicitar ante la CNSC
va,’o de lo contrario, el

ARTICULO TERCERO: La posesion en pefiodo de prueba dg ) ﬁ%é realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana segu responda, quien debera comprobar previamenteel
cumplimiento de los requisitos exég do %“ a el cargo,seglin I%g ertado en la Convocatoria No. 2149
de 2021 y conforme a lo dispuest Viat ciones y'Competencias Laborales contenido
en la Resolucién No. 1818 d odi rias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para pasesion. ..

PARAGRAFO PRIMERO:
Sistema de Informacién par: I
ienes y Rentas; de conformic
adici do porel

0 antes de posesionarse debera diligenciar en el

ipleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
d con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017 asi:

e bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
a haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
1 j el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Ves del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
1diciones sefialadas en el Titulo 16de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
rmacion solo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las

e/vidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
smo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el

normas de
servidor. Asimisr

efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de
Informaciény Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...) :

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccidn de Gestién Hum d
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a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido(s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de sqy”*‘

(pedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

DIANA MIREYA PARRA CAF
Secretaria Ggneral (

NOMBRE
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo
Revisd Alcides Espinosa Ospino
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo
Revisé Carlos Alberto Altamar
Revisé Juliana Ruiz Arrieta
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