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RESOLUCION No. L 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS "

En uso de sus facultades legales y de la delegacnén conferida mediante
la Resolucién No 13605 del 27 de mayo de 2020, sus modlf catorias y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC r{%gdiante el Acuerdo %(3. 2081 del 21 de

septiembre de 2021, convocd a concurso de mé%ﬁ s par a roveer definitivamente los empleos
.. Sistema General de Carrera

lista de eleglblegfpara proveer
administrativa dg‘;la pla&ta glc al g
ofertado con la QPEC '

Que la ci‘tada‘ esolucion @ er ne el ( 2 13/03/2023 de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagi la Comisiopi}

-el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano
ombramlento en penodo de prueba de los 4 elegibles

Que una vez e ectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
contenido de los act s administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
s.s. del Decreto 1083,%ge 2015 modlﬁcado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017. :

Que el elegible CARLOS MANUEL TRIANA TORRES identificado(a) con la cédula de
ciudadania 79813430 quien ocup0 la posicion 4 dentro de la lista de elegibles Resolucién No.
1893 del 24/02/2023 no aceptd el nombramiento en periodo de prueba en el empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124-12 asignado al C.Z. EL BANCO de la Regional ICBF MAGDALENA.
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RESOLUCION No. 9 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales
listas, durante su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley.909 de 2004 y para proveer
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no &
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Eftidad. Lo anterior sin

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 ¥ ¢ ‘establecen
las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalid. ra‘proveer
los empleados en vacancia definitiva perteneciente eral de Carrera

Administrativa de la planta de personal delJristi ombiano de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina: :

"ARTICULO 24. CONFORMAC
conformidad con las disposicion
modificado por el articulo;

de la Ley 909 de 2004,
a,CNSC conformara y adoptars,
f.gi%para proveer las vacantes
yroceso de seleccién, con base en
en SIMO para cada una de las
1los casos que procedan, estas listas
veer las vacantes definitivas de empleos

surjan con posterioridad a la Convocatoria
a misma entidad, en los términos de la
del Decreto 498 de 2020, que modifica el
2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los

“ARTICUL 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciories del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su
firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados
en este proceso de seleccién ocupados por  servidores en condicién de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de
su firmeza total, en los términos del Paréagrafo 2 del articulo 263 del Ia Ley 1955 de
2019.”
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RESOLUCION No. o 92 4 ABk 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacion del elegible CARLOS
MANUEL TRIANA TORRES de tomar posesion en periodo de prueba, la entidad puso en
conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité autorizacion para
hacer uso de la lista:de elegibles. ‘ ~ ‘

Que la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante oficio radicado en el Instituto, Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF el dia 5/03/2024 autorizé hacer uso de listi“%%“ legibles para efectuar

Que de conformidad con la lista de elegibles y la aut
entidad debe nombrar en periodo de prueba al elegibie
identificado(a) con cédula de ciudadania No. %%1“0309'@% 4.

Que mediante la expedicion del presente ac’:%t%@
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimien
la normatividad vigente, efectuando uni
de mérito. '

articulo primero dispus: 0

iy

de nombramiento en periedo de

et}

: ""l‘?’ yresente acto administrativo y en el articulo

siguiente cre6 algunos %mpléd’é los mismos el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGQ, entro de la planta global de personal del
\CBE. N ‘ o ;

ee

L

)83 de 20 icado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla
5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
o de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
olucion motivada, podra darlos por terminados.”

Quek el De'ggs%@%%o 1
en su artictlo:

cumplirse el tén
nominador, por re

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencion sefiala que al vencimiento del encargo la
persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempeiio de las funciones de
éste y asumira las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de
agosto de 2019 sefiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podra
dar por terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse
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RESOLUCION No. = 2 4 hpk 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

procedente la provisién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en
periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccién por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del
empleo del que es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento
en que se posesione el elegible nombrado en periodo de prueb&; mediante esta resolucion.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de f@§31
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Ad

-administrativo que
Fla.cual se expide

general, ni contra los de tramite, preparatorio X "epto en los casos
previstos en norma expresa.”

7 0Administrativo Seccion
296-01(20212) veintiséis (26) de
administrativos de ejecucion ha

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sal
cuarta, Radicacion ntiimero: 68001-23

cto definitivo particular, es una
cién administrativa, que produce
ue crea, recornoce, modifica o extingue situaciones
_acfos de ejecucién se limitan a dar cumplimiento a

las de la sentencia o acto ejecutado.
unicamente las decisiones de la Administracion producto
imiento administrativo o los actos que hacen imposible.
ion, son susceptibles de control de legalidad por parte:
; ncioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,
¢ “de ejecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional ;

ntran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
ente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o
28as decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectGa un
nombramiento en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
por ser un acto administrativo de ejecucién.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera

administrativa de la planta global de personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
- |ICBF, ldenhf' cadoconel cod|go OPEC 166314 ublcado enel municipio de EL BANCO, a:

~+*MAGDALENA -

%e' prueba, tendrg: b diez 5 habiles
“tomar posesion, de
2015, adicionado y

para manifestar si acepta el cargoy dlez (10) dias h biles siguientes par
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2. 2»5.1 7 del.Decreto 1083 d
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante lawi
e podra efectuar ningin movimiento de el
de func10nes distintas a Ias mdlcadas en

, enodo d grueba’ le que
6) mesgs cont' 0s a partl Ia

Acuerdo 20181000006176 de 2
ante la CNSC Q@@é inscrito o )
lo contrario, el ne@@ramlento S ado sUbSIstente medlante Resolucion motlvada

en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
mana, segln corresponda ‘quien debera comprobar
requusﬁos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
9, “conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
orales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019y sus modlf catorias, asi
llmlento de los requisitos para posesion.

s *?aw

CompetenCIa
como exigir el c%*

S,

PARAGRAFO PRIM JRO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, aducmnado y modifi cado porel Decreto 648 de 2017 asi:

(.. ) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
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RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con Jas condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor ptblico y debera ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos ‘conft
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Huma
abstendra de dar posesion y de inmediato debera inforrfiar por escrito
Humana, para proceder a la revocatoria correspor
cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el (los) ‘enic:
administrativa de la planta global de personal de
servidor (es) publico como se sefiala a continuacid

leo(s) de carrera
sflado(s) por el (los)

MAGDALENA -
C.Z.ELBANCO

?d de terminacion del(los) encargo(s), sera a
n periodo de prueba en el articulo primero del

partir de la de p6 esion de la'p

ervidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los)
iculo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
carrera administrativa, en la dependencia donde esté
ntrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados
uacion administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar la
i6n del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TER >ERO El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté
ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la
terminacion del encargo cuando se trate del mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando su cargo titular se
encuentre en otro municipio.
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RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

2 4 hBR 2024

NOMBRE
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo
Reviso Alcides Espinosa Ospino
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo
Reviso Carlos Alberto Altamar
Revisé Juliana Ruiz Arrieta
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