COLOMBIA _Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

POTENCIA DE LA : ’
( Cecilia De la Fuente de Lleras
V'DA Secretaria General ; E}fmf{‘.’ﬁ‘é
RESOLUCIONNo.  +5¢ 2 4 RBR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA %é .
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIADE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el amculo 125 de la: Conshtucuon Polmca de Colombia establece que Ios empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos
cargos asi como el ascenso en los mismos se efectuara previ niplimiento de los reqwsntos
y condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y calidades.(

septiembre de 2021 convoco a concurso de méntos _ara proveer def
vacantes de la planta de personal perteneme tes  al Slstema ; de” Carrera

Que agotadas las etapas del citado |
Civil - CNSC expldlé la Resolumon N

023, de acu‘erdo‘ckoh Ia‘publicacién
Servicio Civil - CNSC.

de los diez (10)3 as habiles "kg; lentes e |a lista de elegibles, el Instituto Colombiano
de Blenesta sEamiliar - | ctu6. nombramiento en periodo de prueba de los primeros 54
elegibles det : '

Que un: ‘ lados los. mientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
contenido dg; tos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5. 16y
s.s. del Decret 083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017

Que la elegible ANA® w,ARIA PATINO CORREA’GentIF cada con la cédula de ciudadania No.
1053807319, quien ocupd la poswlon 45 dentro de la lista de eleglbles de la Resolucuﬁn No.
59147del 25 de abril de 2023, no acepté el n ’/mbramlento en periodo de prueba en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07#asignado al Grupo de Asistencia Técnica de la
Regional ICBF Guajlra

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

- "Una vez provistos en periodo de prueba los ‘empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, . tales
listas, durante su Vi encia, p drén ser utilizadas para proveer de manera especif/ca
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las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de /a Ley 909 de 2004 y para proveer
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de Ia Ley 909 de 2004"

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colomibiafi de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccién ICBF 2021” determina: ; .

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOP p BLES. De
conformidad con las disposiciones del numer:
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 d
estricto orden de mérito, las Listas de Elegible:
los empleos ofertados en el presente pr a informacion de
los resultados definitivos registrado en S i
debidamente ponderados. En los casos que
utilizadas para proveer las vagantes defini
convocados, que surjan con pos

seleccién en la misma enti '
Decreto 498 de 2020,

ptara, en

‘del presente proceso de
mativa precitada, del articulo 1 del

TAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una
0s a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
' Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este

Jo} por servidores en condicion de prepensionados, las cuales
una‘vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos
ifo 2 del articulo 263 de Ia Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacion al nombramiento en periodo
de prueba de la elegible ANA MARIA PATINO CORREA, la entidad puso en conocimiento de
la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacién para hacer uso de Ia
lista de elegibles. :

Que la Directora de Administracién de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante oficio del 15 de febrero de 2024, autorizé hacer uso de lista
de elegibles para efectuar,nombramiento en periodo de prueba con la elegible SISIBETH
QUINTANA BALLESTAS/quien pertenece a Ia lista de elegibles de la Resolucién No. 5914
del 25 de abril de 2023.
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Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la eleglble SISIBETH QUlNTANA/
BALLESTAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1129566473.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y ala
normatividad vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de
mérito. : : : : :

Que el DecretoNo. 2280 del-29 de diciembre de 2023 “Por el
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecili
el articulo primero dispuso la supresion de algunos
objeto de nombramiento en periodo de prueba en el :
articulo siguiente cre6 -algunos ‘empleos,—dent “los :
PROFES!ONAL UNIVERSITARIO 2044- 09” dentro de la planta global

se modifica la planta de
Fuente de Lleras” en
empleos, dentro_ de

No. 1083 de 2015 modn" cado por el Decreto N%
nombramientos en periodo de prueba medlante
la Resolucnén No. 5914 del 25 d :

Que la Comis Nacnonal del Servicio Civi-CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de
agosto de 2019, 'sefala: “(.. .) No obstante, el nominador a través de. resolucion motivada
podra dar por te i linado el encargo entre otras, por las sngwentes razones: // - Por
determinarse procedénte la provisién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision definitiva, el cual incluye el
nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de
seleccién por mérito).”

Que como -consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del
empleo del que es(son) titular(es) con derechos. de carrera administrativa, a partir del
momento en que se posesione el(la) elegible nombrado(a) en periodo de prueba mediante
esta resolucion.
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Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley
1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, dispone: '

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre
de dos mil trece(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo parti a declaracién de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mie
limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes
acuerdo con lo anterior, tinicamente las decisiones de la A
un procedimiento administrativo o los actos que ha
son susceptibles de control de legalidad por parte
lo que, dicho de ofra manera, significa que ‘los acto
Jjurisdiccional se encuentran excluidos de dicho cont
definitivamente una actuacién, pues séi

decisiones”. (Subrayado nuestro)

e esa actuacion,
0. administrativo,

a(n) por terminado(s) un(os)

en el Articulo 74 del Codigo de

> EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
C 166294, ubicado en el municipio de RIOHACHA, a:

GUAJIRA - i’/
GRUPO DE’
ASISTENCIA
TECNICA

PROFESIONAL ¢

UNIVERSITARIO
2044-09

(Ref. 28011)

PROFESIONAL |

SISIBETH QUINTANA UNIVERSITARIO *
BALLESTAS 7 | 1129566473 2044-07

(Ref. 28011)

PARAGRAFO PRIMERO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 800091 8080

Pagina 4



20
),
COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N “)
C ARA Cecilia De la Fuente de Lleras GIENESTAR

VIDA Secretaria General , " FAMILIAR
: e :
RESOLUCIONNo.  +¥%° 2 4 hpi 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin. movimiento dentro de la planta de personal_que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
PARAGRAFO TERCERO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las
funciones del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC
No. 166294, de conformidad con el manual de funciones vigentes al momento del cierre del
concurso de méritos. ' o '

Resolucién motivada.

4 '
arse ante el Director
debera comprobar

ARTICULO TERCERO.- La posesién en periodo ¢
Regional o Director de Gestién H
previamente el cumplimiento de los req
Convocatoria 2149 de 2021 y_confor

Competencias Laborales conte
asi como exigir el cumplimiento’

PARAGRAFO PRIMERO: Todo serv

Pk F posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para

5
ablico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
on lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
ecreto 648 de 2017 asi:

ienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
persona deberd haber declarado bajo juramento el
en el formato adoptado para el efecto por el
Adm y uncién Publica, a través del Sistema de Informacién
. del Empleo Publico =SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el
. de: arte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
ada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf
mismo, debera er diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por
el Departamento “Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana seglin corresponda, se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de
Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). ’

Pagina 5

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64¢ — 75
PBX: 4377630

Linea-gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




< COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘

POTENCIADE LA ye
VID A Cecilia D'e la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
1877
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024
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ARTICULO CUARTO.- Terminar el(los) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado(s) por
el(los) servidor(es) publico(s) como se sefiala a continuacion:

PIMIENTA PROFESIONAL

TECNICO
CORREA UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO
MYRIAM DEL 32.710.247 2044-09 3124-15 GUAJIRA
SOCORRO (Ref. 28011)

TECNICO
ROJAS

PACHECO 16.269.015 ADM'?SEQT'VO
HECTOR MARINO e

ARTICULO QUINTO.- En virtud de lo contemplado
contra la presente resolucién no procede rec
de ejecucion.

2N
L RN A
Aprobd’s 4 Patarroyo Dnecmr G6 Gosién Humana 1] 7
Revisé Alcides Esp!nosa Qspltio Ci General ﬁ
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Ci GRyC et
Revis6 Carlos Altamar Abogado GRyC ibfbae
Proyectd Blanca Estela Tello Pérez Grupo Registro y Control &
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