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 LASECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia esta
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y |
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento d
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes

que los empleos en las
ngreso a estos cargos,
isitos y condiciones

vacantes de la planta de personal pertenementes al Sis
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Ceci
No. 2149 de 2021 en las modalidades.de Ascen

Administrativa del
F, Convocatoria

CNSC expidi6 la Resolucién No. 371
elegibles para proveer el empleo de PR
de carrera administrativa de la
Familiar, ofertado con la OPEC

Que la citada Resolucion que
en la pagina Web de la:Comisi

Que de conformidad con lo ‘

diez (1 0) dias elegibles; el Instituto Colombiano de Bienestar

do-de prueba de los elegibles a quienes les

0s en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
s en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto

RGE ELIECER PARRA LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
ocupd la posicion 28 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 3717 del
esentd a la posesion del nombramiento en periodo de prueba en el empleo
RSITARIO CODIGO 2044 GRADO 7 asignado a la Regional SUCRE: =

Que el elegi
18.972.937 qui
28/03/2023 no se.
PROFESIONAL UN
GRUPO FINANCIERO

Que el Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
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definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en

la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar <= Proceso de Seleccién ICBF
2021” determina:

"ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION
conformidad con las disposiciones del numeral 4 d
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 201
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para
empleos ofertados en el presente proceso de selecc

P
utilizadas para proveer las vacantes definitiva
convocados, que surjan con posterioridad a la
seleccion en la misma entidad, en 10s ]
Decrefo 498 de 2020, que modifica e
Acuerdo No. CNSC-0165

EGIBLES. De conformidad con las
ey 909 de 2004, maodificado por el articulo

} 6n de prepensionados, las cuales tendrén una
1 partir de su firmeza total, en los términos del Parégrafo

ada'y ante la no posesion del elegible JORGE ELIECER PARRA
ento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité
hacer uso de la lista de elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE", se evidencia la
autorizacion del uso'de:la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba del
elegible JEISON ANDRES MARTINEZ RIVERA quien ocupo la posicion 60 de la lista de elegibles
Resolucion No. 3717 de 28/03/2023.

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la entidad

debe nombrar en periodo de prueba al elegible JEISON ANDRES MARTINEZ RIVERA identificado
con cédula de ciudadania No. 1.094.909.773.
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Que el Decreto No. 2280 del 21 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dlspuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto admlnlstratwo yenel articulo siguiente cre6 algunos empleos,
dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 9
dentro de la planta global de personal del ICBF.

Que mediante la expedlcwn del presente acto admihiStratlvo el Instituto Colomblano de Blenestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estri den de merito.

Que alafecha el‘empleo a proveerse en periodo de prueba mediante
se encuentra vacante.

Que en relacion con la posibilidad de interponer recurso n a dmini la Ley 1437
de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedi j
Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedenc:a No hab,
ni contra Ios de tram/te preparatorios, o de gfect
norma expresa.”

que produce efectos Juridicos,
es /urldlcas mlentras que los

2 Je] b/e la continuacion de esa actuacion, son
galidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
‘manera, significa que “los actos de efecucién de una
al se encuentran. excluidos de dicho control, toda vez

uesto, contra la presente resoluciéon por medio de la cual se efectlia un
nombramiento eriodo .de prueba, no..proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del Cédigo:de Procedimiento Administrativo y de lo Contenmoso Administrativo, por ser
un acto administrativo-de ejecucion. ; ;

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
identificado con el coédigo OPEC 166253, ubicado en la ciudad de SINCELEJO a:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

1.094.909.773 2044-07

(Ref. 28710)

JEISON ANDRES
MARTINEZ RIVERA

SUCRE
GRUPO FINANCIERO

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de p
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sigu
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 108
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la p
funciones distintas a las indicadas en la
nombramiento, en virtud del articulo 2.2:6;

igue“el ejercicio de
de base para su

PARAGRAFO TERCERO: La pe
del empleo para el cual concu

sente articulo tendra una duracioén
final de los cuales sera evaluado el

desempefio laboral por ™
201810000061 §i de_2018. jcacion se procederd a solicitar ante la CNSC

Carrera Admlnlstratlva o de lo contrario, el

s para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
esion.

IERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en eI
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y Ia
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Depan‘amento Administrativo
de la Funcién Puabli través del Sist Inf
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SIGEP, de acuerdo con las condiciones seiialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y
propdsitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada
afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestidén Humana, para

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de 7 de 2011 contra
la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de:un acto i ivoide ejecucion.

ROL NOMBRE

Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patar

Reviso, } Alcides Espinosa Ospino Contratista SG Pl v \J

‘Revisd Dora Alicia Quijano C o Coordinadora GRyC PN [(P N

Revisé Carlos Alberto Altama: AboqgggGch ﬁg\ \

Reviso a Rocio Valbuena Ring K . o
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